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Carta de nosso

Nossos valores compartilhados fazem de nds o que somos. E é assim que 0s

vivenciamos:

Esperamos que vocé compreenda e siga o Codigo de Conduta.
Contamos com vocé para fazer escolhas éticas em tudo que vocé faz.

Esperamos que vocé se manifeste em prol da integridade e denuncie
qualquer coisa que viole ou pareca violar o codigo.

Levaremos a sério seus relatos e suas duvidas.

N&o toleraremos nenhum tipo de retaliagao contra pessoas que levantem
suspeitas ou relatem comportamentos que parecam violar o Cédigo.

Nd&s nos esforcamos para sermos 0s melhores em tudo, inclusive conduzindo
negocios com integridade.

Diretor-Executivo

Nossa visao de gerar valor com cultura, inovagao e resultados tem tudo a ver com o que
estamos tentando realizar, mas sé&o nossos valores que determinam como nos comportamos.

Ha seis valores que guardamos com muito carinho em nossos coragdes. Sdo mais do que
frases a serem penduradas na parede. Eles definem como nos conduzimos em nome da
Cooper Standard.

Todos 0s nossos valores s&o importantes, mas a integridade se destaca de todos os
outros. E por isso que temos um Cédigo de Conduta para nos ajudar a orientar nosso
comportamento, para que sempre atuemos de forma responsavel e honesta. Dentro da
defesa da integridade, também devemos estar dispostos a nos manifestar quando vemos
algum comportamento que ndo condiz com nosso Codigo de Conduta.

Incentivo todos os funcionarios a ler e entender o Cédigo de Conduta da empresa e cumpri-
lo, visto que é ele que ird garantir que nossa empresa seja bem-sucedida e sustentavel.

Quando aplicado corretamente, nosso Codigo de Conduta beneficia vocé, sua familia e
todas os interessados na Cooper Standard. Ele nos da a orientagéo necessaria para garantir
que nosso trabalho seja feito de forma ética e legal tanto no trabalho quanto no mercado.

Se vocé tiver alguma duvida sobre nosso Cédigo de Conduta ou ficar sabendo de alguma
violacao, vocé deve imediatamente entrar em contato com um dos canais de comunicagao
ética da empresa, incluindo seu supervisor/gerente, alguém da equipe de Recursos
Humanos, o Departamento Juridico, o Departamento de Etica e Compliance, ou qualquer
membro do Comité Global de Etica e Compliance. O Cooper Standard IntegrityLine também
esta disponivel para fazer uma denuncia, até mesmo andénima*, em www.CSIntegrityLine.
com. Informagdes adicionais sobre esses recursos estdo disponiveis na pagina

Vocé pode ter certeza que ndo havera nenhuma punicao ou retaliagcao por fazer perguntas,
levantar preocupacdes ou relatar suspeitas de violacdes do Codigo de Conduta.

Quero incentivar vocé a ler nosso Codigo e consulté-lo como guia sempre que necessario.
Nossa excelente reputacéo depende de como nos conduzimos individualmente e juntos,
como empresa.

Atenciosamente,

Jeffrey S. Edwards
Presidente e Diretor-executivo
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CODIGO DE CONDUTA DA COOPER STANDARD

A INTEGRIDADE
Nnos Impulsiona

Na Cooper Standard, geramos valor com cultura, inovagao e resultados. N6s nos esforcamos para sermos os melhores em

tudo e nosso valor fundamental de integridade nos diferencia. Nosso Cédigo de Conduta define o que significa agir com

integridade na Cooper Standard e nos da orientagées sobre as politicas da empresa e onde buscar ajuda. Embora este

documento néo possa cobrir todas as leis que devemos seguir ou todas as escolhas que deveremos fazer, ele € um roteiro

para navegar nessas situacdes, quando as decisées de negécios podem nao ser faceis e 6bvias.

HONESTOS.

ETICOS.

RESPONSAVEIS.

Somos honestos, confiaveis e
transparentes em todo o trabalho
que fazemos.

4 A INTEGRIDADE NOS IMPULSIONA

Fazemos negoécios honestamente,
cumprimos as leis e ndo abrimos
mao, nem nossa equipe, dos mais
altos padrées de ética.

Somos impulsionados por nossa
responsabilidade a contribuir para o
bem de nossos negdcios e comunidade
por meio de acdes éticas e denunciar
quando vemos acdes que nao refletem
nossos valores.

A INTEGRIDADE DEVE
IMPULSIONAR A TODOS

Todos os que trabalham na Cooper
Standard s&o responsaveis por
entender e cumprir este Codigo de
Conduta e perguntar sempre que
precisar de mais orientagcao. Isso vale
para administradores, executivos e
funcionarios no mundo todo, incluindo
contratados, temporarios e funcionarios
de meio periodo.

As praticas comerciais variam de alguma
maneira de pals para pais e de cultura
para cultura, mas as normas do nosso
Caodigo se aplicam universalmente, em
qualquer lugar onde fazemos negdcios.

Na Cooper Standard, esperamos
também que nossos fornecedores
cumpram o Cédigo de Conduta

do Fornecedor, que descreve

NosSO COMPromisso com a ética e

a integridade, bem como nossas
obrigacdes de ética e compliance.

O Codigo de Conduta do Fornecedor
esta disponivel na pagina de parceiros
no site da empresa em
www.cooperstandard.com/public-data.

LEVAMOS A
INTEGRIDADE A SERIO

A Cooper Standard leva muito a sério
as expectativas estabelecidas neste
Codigo. Um comportamento que esteja
abaixo dos padrdes de conduta deste
Codigo ou que viole nossas politicas
pode resultar em acao disciplinar,
inclusive demissao.



MANIFESTAR-SE
em prol da Integridade

Esperamos que os funcionarios se manifestem, seja para fazer perguntas ou levantar suspeitas.
Esperamos que nunca ocorram condutas impréprias na Cooper Standard, mas se acontecer,
precisamos conhecé-las para podermos resolvé-las. Dependemos de todos para identificar condutas
impréprias e esperamos que sejam denunciadas em algum dos canais de comunicacgao ética neste
guia. Quanto antes soubermos das violagdes ao Cédigo, mais rapido poderemos acabar com esse

comportamento e trabalhar na solugao de problemas.




FAZER ESCOLHAS com Integridade

A Integridade deve nos orientar a como fazer negécios no dia a dia. Embora nosso Codigo aborde as questdes
juridicas e éticas mais comuns que vocé pode encontrar, algumas situagcdes podem nao estar contempladas.
Ao enfrentar um dilema ético, pergunte-se:

Esta escolha parece
correta?

Confie na sua intuicéo. Se algo nao
parece correto, cabe a vocé fazer
alguma coisa, como manifestar-se e
procurar orientacao antes de tomar
uma decisdo ou agir.

Esta é a melhor escolha
para a empresa e para
minha equipe?

Somos responsaveis uns pelos
outros e colocamos os interesses da
empresa antes de nossos interesses
pessoais.

Esta escolha atende a todos
os valores da empresa?

Nossos valores definem quem somos

como empresa. Se estas questdes

nao puderem ser
respondidas com
segurancga, Vocé deve
falar com alguém acima

Esta escolha parece correta
para outras pessoas?

N&o so6 fazemos a coisa certa, como
também evitamos que pareca malfeita.

Além de bem-intencionada,
esta escolha esta dentro
da lei?

N&o s6 cumprimos a lei, vamos além
para fazer a coisa certa.

e obter orientacao
em um dos canais de
comunicacao ética.

Estou autorizado a tomar
esta decisao?

Buscamos orientacao e autorizagcéo
antes de nos comprometermos em nome
da empresa. Muitas vezes, a decisao
que vocé tem que tomar pode exigir a
autorizacao de alguém acima de vocé.
Se nao tiver certeza, peca orientagao.
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QUANDO VOCE DEVE SE MANIFESTAR?

Quando algo nao parece certo, esperamos que vocé tome medidas para resolver a
questao e comunica-la a Cooper Standard. Vocé deve comunicar qualquer violacao,

suspeita ou real, ao nosso Codigo de Conduta a um dos canais de comunicacao ética

da empresa.

Exemplos de questdes que devem ser
comunicadas a um canal de comunicacgao ética:

e Assédio ou bullying;

e Ofertas de suborno ou propina;

e Presentes ou gorjetas inapropriadas;

e Praticas contabeis ou de auditoria questionaveis;
e Conflitos de interesse;

e Preocupacgdes relativas a qualidade do produto;

e Violagbes a regulamentacao;

oD

e Informacéo privilegiada;

e Divulgacao de informacéao confidencial;

e Preocupagdes sobre meio ambiente, salde e seguranca;
e Roubo;

e Irregularidades financeiras; e

e Conduta inadequada com os concorrentes.

NOTA: Vocé também pode ter preocupacdes sobre
coisas acontecendo em seu lugar de trabalho que nao
sao necessariamente violagcoes deste codigo, como
desentendimentos entre colegas de trabalho ou suspeitas
sobre o desempenho de outro funcionario no trabalho.
Vocé deve levar essas preocupacdes ao seu gerente ou
representante de Recursos Humanos local.

CANAIS DE COMUNICACAO ETICA

Para fazer uma denuncia, fazer perguntas ou expressar uma preocupacgao, entre em
contato com:

e Seu supervisor ou gerente

Qualquer membro da equipe de Recursos Humanos

O Departamento Juridico ou o Departamento de Etica e Compliance
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)

Qualguer membro do Comité Global de Etica e Compliance
(www.cooperstandard.com/ethics)

O Cooper Standard IntegrityLine, de forma andnima se desejado, em
www.CSlIntegrityLine.com

* Observe que alguns paises em que operamos ndo permitem denuncias anénimas.

O QUE VOCE PODE ESPERAR QUANDO SE
MANIFESTA?

N&o importa como ou quando vocé faz uma denuncia, vocé pode esperar ser tratado
com respeito.

Levaremos muito a sério sua denuncia e apreciamos a integridade que vocé
mostrou ao envia-la.

Investigaremos todas as denuncias de forma rapida, profunda e justa. Espera-se
que voceé participe nas investigacdes se lhe for pedido.

Embora fagamos esforgos razoaveis, durante e apos a investigagao, para proteger
a confidencialidade, pode ser necessario divulgar certas informacdes reservadas
de forma sigilosa para conduzir uma investigagéo eficaz.

Tomaremos as medidas adequadas para acabar com qualquer atividade ilegal ou
antiética. E nao toleraremos nenhuma retaliacéo contra vocé por sua denuncia.

MANIFESTAR-SE EM PROL DA INTEGRIDADE
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O COOPER STANDARD INTEGRITYLINE

Estamos empenhados em manter um ambiente onde uma comunicagao aberta e honesta
sejam uma pratica, ndo uma excecao. Queremos que vocé se sinta a vontade para levar ao seu
supervisor ou gerente suas duvidas e preocupacdes. Por outro lado, entendemos que pode haver

situagcdes em que vocé prefira outra opgéo.

Criamos o Cooper Standard IntegrityLine, um servico hospedado num provedor terceirizado,
NAVEX Global, para ajudar vocé a fazer denuincias sobre violagao das nossas politicas e normas
escritas, bem como pedir orientagdo sobre assuntos de ética ou compliance.

® 24/7. O Cooper Standard IntegrityLine
esta disponivel 24 horas por dia, sete
dias por semana, por telefone ou
internet, em www.CSIntegrityLine.com.

® Confidencial. O Cooper Standard
IntegrityLine ndo € respondido
por Nossos funcionarios, mas sim
da empresa NAVEX Global, que
encaminham as denuncias para o
Departamento de Etica e Compliance
na Cooper Standard. As ligacbes ou
denuncias on-line nao s&o rastreadas
nem gravadas.

® Anodnimo — se voceé preferir Vocé é
incentivado a compartilhar o maximo
de informagdes possivel, incluindo seu
nome e informacdes de contato, para
auxiliar na nossa investigagéo. No
entanto, se vocé ndo se sentir a vontade
para divulgar seu nome, ainda assim
sua denuncia é valiosa, e vocé pode
envia-la anonimamente, desde que
permitido pela legislacao local.
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INTEGRITY

® Sempre investigado. Levamos

muito a sério todas as denuncias
sobre ética e compliance, que serao
investigadas a fundo e faremos o
acompanhamento se outras medidas
forem apropriadas.

Interativo. A empresa fara o
possivel para lhe responder o mais
rapido possivel. Vocé recebera

um numero de referéncia para
acompanhar o status da denuncia
e, se preferir, comunicar-se pelo
IntegrityLine com o Departamento
de Etica e Compliance, mantendo o
anonimato. Vocé nao ficara sabendo
dos detalhes da resolucéo, mas o
status de sua denuncia mostrara
"fechado" quando todas as medidas
adequadas e a investigacao
estiverem concluidas.

WWW.CSINTEGRITYLINE.COM




POLITICA DE PORTAS ABERTAS

Nossa politica de portas abertas
garante que vocé receba o apoio
de que precisa quando tem uma
pergunta ou precisa comunicar
uma preocupacao. Seu supervisor
ou gerente € um canal importante
quando vocé precisa de ajuda. Seu
supervisor devera ouvir e responder
de forma apropriada, e fazer
perguntas se necessario. Ele devera
também levar algumas questdes

para 0os Recursos Humanos ou o
Departamento de Etica e Compliance.

Se vocé nao se sentir a vontade para primeiro procurar seu supervisor ou nao
estiver obtendo o0 apoio de que precisa, ndo hesite em levar o assunto para niveis
superiores da administracao ou ao seu representante de Recursos Humanos.

A empresa oferece esses canais de comunicagao ética adicionais:

Seu supervisor ou gerente
Qualquer membro da equipe de Recursos Humanos

O Departamento de Etica e Compliance
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)

Qualguer membro do Comité Global de Etica e Compliance
(www.CooperStardard.com/ethics)

O Cooper Standard IntegrityLine, acessivel por telefone e pela internet
(www.CSlntegrityLine.com)

RETALIACAO: O QUE E ISSO?

Tratar alguém diferentemente porque ele denunciou algo ou participou de uma
investigacao é retaliac&o. A retaliacéo pode ser 6bvia — quando uma empresa rebaixa
ou demite alguém por ter feito uma denuncia ou levantou uma suspeita sobre um
comportamento n&o condizente com a politica ou por participar de uma investigagao.
Mas também pode ser mais sutil.

As seguintes acbes, tomadas porque alguém que fez uma denuncia ou levantou uma
questao sobre um comportamento nao condizente com a nossa politica ou participou
de uma investigacao de boa fé, sdo exemplos de retaliagéo:

e Transferir o espaco de trabalho de alguém para um local menos desejavel;

e Dizer a alguém que sua presenga ndo € mais necessaria em reunidées onde
participou ativamente antes;

e Ameacas de qualquer natureza;
e Recusa de promogbdes ou beneficios; e

e |evartodo o departamento para almocar, exceto a pessoa que fez uma denudncia.

POLITICA DE NAO-RETALIAGAO

Na Cooper Standard, n&o toleramos retaliacao de qualquer espécie contra qualquer
pessoa que tiver feito uma denuncia em boa-fé ou participado de uma investigacéo.
Fazer uma denuncia em boa-fé significa que a informacao dada é completa e

que vocé acredita que seja verdadeira. Pessoas responsaveis por ou que tenham
participado de retaliacédo podem ser submetidas a acdes disciplinares e até demissao.
Se vocé acredita ter sido objeto de retaliagdo, comunique-o imediatamente a um de
nossos canais de comunicagao ética. Qualquer pessoa que fizer uma denuncia que
nao seja em boa-fé também pode estar sujeita a acdes disciplinares.

MANIFESTAR-SE EM PROL DA INTEGRIDADE 9




A integridade

Nos Impulsiona
em nosso LOCAL
DE TRABALHO

RESPEITO MUTUO

DIVERSIDADE E INCLUSAO

LOCAL DE TRABALHO SEGURO

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E CONTABILIDADE
SALARIOS JUSTOS

CONTROLE DE REGISTROS

PROTEGAO DE ATIVOS

SISTEMAS DE INFORMAGAO

CONFLITOS DE INTERESSE

INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

PROPRIEDADE INTELECTUAL
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RESPEITO MUTUO

Trabalhar na Cooper Standard significa fazer parte de uma equipe de profissionais
que colaboram e tratam uns aos outros com cortesia, dignidade e respeito. Na nossa
equipe, nao ha lugar para bullying, assédio ou intimidacao. Nos apoiando e
incentivando uns aos outros, impulsionando nossa empresa para a frente.

Exigéncias de Integridade e do nosso Cddigo:

e Comportarmo-nos com todo o respeito o tempo todo.

e Nao agir de modo que possa fazer alguém se sentir como se nao fizesse
parte da equipe.

e Manifestar-se se alguém estiver sendo tratado com desrespeito ou
observamos atos que possam ser discriminatérios ou ofensivos.

Assédio: O que é isso?

Assédio sdo palavras ou acdes que alguém possa razoavelmente considerar
intimidantes, hostis ou abusivas, ou que criem uma situagcéo que interfira
injustificadamente com o trabalho de alguém. Exemplos:

e (Contato ou toque fisico que a outra pessoa nao quer;
e Insinuacdes ou piadas raciais, étnicas ou sexuais;

e E-mails, fotos ou videos ofensivos;

e Assediar um colega de trabalho; e

e Abusar do cargo para obter favores sexuais.

O assédio pode tomar varias formas, inclusive acdes fisicas, observacdes verbais ou
escritas, e videos ou imagens.

Embora sejam geralmente de natureza sexual, existem outros tipos de assédio.
Assédio também pode estar baseado em raca, gravidez, idade, ascendéncia, status
de militar ou ex-militar, cor, religido, credo, invalidez, estado civil, deficiéncia fisica ou
mental, informacao genética, pais de origem, sexo, identidade de género, orientagdo
sexual, ou qualquer outra caracteristica protegida pelas leis aplicaveis.

Manter um ambiente de trabalho respeitoso significa que nao permitimos assédio por
nenhum funcionario ou terceiros, tais como clientes, fornecedores ou visitantes.
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DIVERSIDADE E INCLUSAO

Nossa equipe de exceléncia prospera porque cada um de nos traz suas proprias

e Unicas experiéncias e perspectivas para o trabalho. Talentos diversificados é um

dos nossos valores fundamentais e a diversidade de pensamento faz com que nossa
empresa se fortaleca. Na Cooper Standard, oferecemos igualdade de oportunidades
a nossos funcionarios e proibimos a discriminagéo ilicita e o assédio de qualquer tipo.

Exigéncias de Integridade e do nosso Cddigo:

e Tomar decisées de emprego, incluindo avaliagées de desempenho
ou determinar quem contratar e promover, com base na competéncia
e experiéncia.

e Nunca tratar alguém de forma diferente por causa de seu aspecto,
de onde vem, sua religido ou outras caracteristicas protegidas por lei.

e Ideias e opinides de colegas de trabalho que podem ter experiéncias
e perspectivas diferentes da sua sao inclusivas e valorizadas.

e Trabalhar com fornecedores que valorizam a diversidade e inclusao.

Caracteristicas protegidas por lei — 0 que sao?

Existem leis que protegem as pessoas contra discriminagao baseada em certos tragos
ou caracteristicas. Estas caracteristicas nunca devem entrar em jogo quando tomamos

decisdes relacionadas com o emprego. Sao elas:

Raca, cor da pele ou pais de origem; e (Gestacao;

Sexo, gravidez, identidade de género e Informacdes Genéticas;
ou orientagao sexual; e Estado civil ou de unido estavel;
Crengas ou credos religiosos;
|dade;

Deficiéncia fisica ou mental;

e Status de militar ou ex-militar; e

e Qutras caracteristicas protegidas
por lei estadual ou local.

12 A INTEGRIDADE NOS IMPULSIONA EM NOSSO LOCAL DE TRABALHO

LOCAL DE TRABALHO SEGURO

A Cooper Standard esta comprometida em oferecer um local de trabalho seguro,
respeitoso e protegido para todos os funcionarios. N&o toleramos violéncia, ameacas
de violéncia ou intimidacéo fisica no local de trabalho. Acreditamos que nossos
funcionarios sejam responsaveis, cuidem de sua prépria seguranga como a de seus
colegas de trabalho e endossem nosso valor fundamental de manter uma cultura de
seguranca total. Esperamos o0 mesmo padrdo de seguranga de nossos fornecedores.

Exigéncias de Integridade e do nosso Cédigo:

Nunca trate alguém de forma intimidadora, ameagadora ou fisicamente agressiva.

Nao traga armas, mesmo que vocé possua porte de armas, dentro das instalagoes
da empresa; em qualquer local de propriedade, alugado ou controlado pela
empresa; ou as carregue em negocios ou eventos da empresa ou em veiculos
fornecidos pela empresa, salvo se expressamente permitido pela lei aplicavel ou
conforme descrito no Manual do recém-contratado.

Nunca provoque dano fisico a outra pessoa.

Nunca venha trabalhar sob a influéncia de drogas ilegais, alcool ou outras drogas
que possam interferir na capacidade de executar o trabalho com seguranca e
eficiéncia.

Saiba que qualquer pessoa suspeita de estar de posse de alcool, droga
considerada ilegal nos termos da lei, ou substancia controlada durante o horario
de trabalho esta sujeita a inspecao e busca, com ou sem aviso prévio. Isto se
aplica nas instalagées da empresa durante o horario de trabalho ou em qualquer
outro local ao fazer negécios em nome da Cooper Standard.

Denuncie qualquer comportamento que parega suspeito, perturbador ou
ameacador a um de nossos canais de comunicagao ética. Mesmo feitas de
forma aparentemente divertidas, palavras ou agdes que deixem alguém se sentir
inseguro precisam ser denunciadas (se vocé, ou alguém que vocé conhega,
estiver em perigo imediato, ligue imediatamente para as autoridades locais.

Em seguida, relate o incidente a um supervisor ou gerente ou usando um dos
canais de comunicagao ética).



CSAFETY

zero incidents CULTURE

Nossa cultura de seguranca total € da responsabilidade de
todos. E para trabalhar nesta cultura € preciso que tomemos
medidas mesmo além de nossas politicas e regulamentos.

e Observe e comunique situagcdes inseguras.
e Use as ferramentas e 0os equipamentos com seguranga.

e Siga as instrucdes de trabalho, inclusive o uso de
equipamento de protecao individual.

e Comunique qualguer comportamento que pareca suspeito
OU perigoso.

e Na3ao use, carregue ou esteja sob a influéncia de drogas
ilegais, alcool ou outras drogas que possam interferir na
capacidade de executar seu trabalho com seguranca e
eficiéncia.

e N&o trabalhe se estiver debilitado.

e Nao ataque, bata ou ameace 0s outros com violéncia.

Estamos contando com vocé: Se vocé observar estas ou
qualquer outra violacdo do nosso Codigo, entre em contato
com um de nossos canais de comunicacao ética.
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DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E
CONTABILIDADE

Fraude: O que é isso?

Fraude é qualquer acéo falsa ou desonesta. A fraude destroi a reputagéo de
credibilidade de uma pessoa ou de uma empresa. Pode atingir os fornecedores,

0s clientes, a empresa e os funcionarios. Se vocé suspeitar de fraude, vocé deve
informa-lo imediatamente a um de nossos canais de comunicacéo ética. Quanto mais
rapido soubermos de uma ocorréncia, mais rapido poderemos resolvé-la.

Nossos clientes, nossos acionistas e o publico em geral confiam em que nos
divulguemos informacdes financeiras sobre nossa empresa com sinceridade

e transparéncia. Quando apresentamos informacdes financeiras sobre a

empresa, precisamos ter certeza de que nossos relatorios reflitam exata, justa e
completamente a situacéo financeira da empresa e suas operacdes comerciais, além
de seguir todos os requisitos de divulgacao e confidencialidade da Comisséo de
Valores Mobiliarios e Cambio Americana (SEC). Por outro lado, devemos seguir 0s
principios das boas praticas contabeis. Nossa empresa possui controles de forma a

A fraude pode assumir varias formas,
como por exemplo:

assegurar a integridade dos nossos registros e nossas demonstracdes financeiras.

Exigéncias de Integridade e do nosso Codigo:

» Lancgar todas as transagdes de forma precisa, integral e rapida.

* Nunca fazer propositalmente uma declaragao falsa ou enganosa ou pedir

para outra pessoa fazer uma declaragao falsa em nosso nome.

* Nao deixar de registrar informacgoes pertinentes.

» Apresentar todas as despesas com precisao e fornecer documentagao de

apoio veridica.

» Cooperar plenamente com os auditores internos e externos e dar todas as

informacoées pedidas de forma justa, completa e precisa.

* Nunca pedir reembolso de despesas em beneficio préprio ou usar contas da

empresa para compras pessoais.

» Comunicar imediatamente qualquer suspeita sobre relatérios de despesas,
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transacgoes e relatérios financeiros ao Departamento Juridico, a auditoria
interna ou ao IntegrityLine (se desejar permanecer an6nimo).
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Criar falsos registros financeiros ou
altera-los de forma desonesta;

Simular que um produto foi entregue
quando néao foi, ou fazer parecer que
mais de um produto foi enviado do
que realmente foi reportado;

Divulgar que um produto tem um
recurso que néao foi totalmente
desenvolvido ou que ndo funciona
realmente como descrito;

Dizer que o controle de qualidade foi
concluido com éxito quando néo foi;

Preencher um relatério de despesas
e pedir reembolso de um jantar com
amigos que nao era a trabalho; e/ou

Apresentar um recibo ou
comprovante de despesa falso em

um relatério de despesas.




SALARIOS JUSTOS

Na Cooper Standard, cumprimos todas as leis e honramos todos os acordos que a
empresa assinou sobre horario de trabalho, salarios e beneficios, e esperamos
0 mesmo de todos com quem fazemos negocios.

Exigéncias de Integridade e do nosso Cddigo:

Verifique se nossos fornecedores também seguem as leis sobre horarios
de trabalho e salérios.

Certifique-se que todos os funcionarios que trabalham na Cooper Standard
conhegam as condi¢des de emprego, inclusive o que se espera deles
€ quais sao seus direitos.

Nunca force as pessoas a trabalhar além do limite de horas estabelecido por lei.

Assegure-se que os funcionarios tirem férias e as horas de descanso exigidas
por lei.

Certifique-se que os salarios dos funcionarios sejam pagos em conformidade
com a lei e acima do salario minimo.

CONTROLE DE REGISTROS

Os documentos que criamos devem refletir, clara e corretamente, nossas intengoes,

decisdes e operacoes. Nos criamos documentos profissionais € 0s gerenciamos
com cuidado, em conformidade com as politicas de gestéao de registros da Cooper
Standard e a lei.

Exigéncias de Integridade e do nosso Codigo:

Lembre-se que e-mails, textos, cartas e outras comunicacdes se tornam parte
dos documentos da empresa. Comunique-se com cortesia e profissionalismo.

Siga o cronograma de retencao de documentos da empresa, conservando-os
pelo periodo designado e eliminando-os adequadamente quando o periodo de
retencgéo tiver expirado.

Siga as instrugoes do Departamento Juridico se houver um pedido para reter
documentos por um periodo maior que o normal, como, por exemplo, num
litigio ou por ordem judicial.

PROTECAO DE ATIVOS

Como parte do seu trabalho, vocé tem acesso a muitos ativos da empresa, incluindo
nossas instalagdes, equipamentos, materiais, propriedades, tecnologia, informacoes
e propriedade intelectual.

Exigéncias de Integridade e do nosso Cddigo:

Utilize os ativos da empresa somente nos negdcios da empresa.

Nunca leve, empreste ou se aproprie conscientemente de ativos da Cooper
Standard, incluindo qualquer informacao confidencial ou particular da empresa,
para o seu préprio uso ou de terceiro ou para um propésito impréprio ou ilegal.

Proteja nossos ativos de perda, dano, roubo, uso impréprio ou ndo
autorizado ou desperdicio.

Seja sempre profissional e atencioso ao se comunicar.

Preencha os relatérios de despesas de forma precisa e honesta e em tempo
habil.
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SISTEMAS DE INFORMAGAO

Nossos sistemas de informacao e comunicacgao sao ferramentas essenciais que
nos ajudam a trabalhar de forma eficaz e eficiente. E especialmente importante que
usemos 0 bom senso e sigamos as politicas da empresa ao usar esses sistemas.

Exigéncias de Integridade e do nosso Cddigo:

* Conduza-se de forma adequada, ética e dentro da lei ao usar os sistemas de
informacgao da nossa empresa.

* Lembre-se que nossos sistemas de tecnologia da informagéo, os sistemas de
comunicacgao eletronica e todos os dados e informagées que eles contém sao
de propriedade da empresa. Isso inclui todas as informacées, mensagens e
correspondéncias, inclusive informacoes pessoais e correspondéncias, que
sao criadas, enviadas, recebidas, processadas, acessadas ou armazenadas
em nosso correio eletrénico ou em contas de correio de voz. Também inclui as
informagdes que os funcionarios criam, enviam, recebem, processam, acessam
ou armazenam em sistemas ou tecnologia da empresa, como notebooks,
telefones e outros sistemas e dispositivos.

» Use os sistemas de empresa principalmente para fins comerciais e, para fins
pessoais, somente se nao afetar a capacidade do funcionario de fazer o seu
trabalho, ndo interferir nos negécios da empresa ou nao violar nosso Cédigo de
Conduta.

» Use senhas fortes e nunca as compartilhe, nem mesmo com um colega de
trabalho.

* Nao use os sistemas de empresa para examinar ou enviar material inadequado,
provocativo ou ofensivo; ou nao faga nada que deprecie a empresa, seus
produtos ou servigos, clientes ou funcionarios.

* Lembre-se que a empresa tem o direito de bloquear o acesso a sites e
restringir a transmissao de arquivos e pode inspecionar ou monitorar todo o
uso de sistemas ou dispositivos pertencentes, arrendados ou controlados pela
empresa, em conformidade com a legislagao aplicavel. Vocé nao tem garantia
de privacidade sobre informagdes criadas, enviadas, recebidas, processadas,
acessadas ou armazenadas em sistemas ou dispositivos da empresa.
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CONFLITOS DE INTERESSE

Pode haver momentos em que nossos interesses ou atividades pessoais podem
atrapalhar os interesses da Cooper Standard. As vezes, esses interesses pessoais
podem ser 0S NOSSOS Proprios ou os de membros de nossa familia ou amigos
proximos. As vezes esses interesses pessoais podem aparecer sé para atrapalhar
os interesses da empresa. Todos eles podem ter conflitos de interesses e, quando
aparecem, € muito importante que a empresa tome conhecimento.

Exigéncias de Integridade e do nosso Cddigo:

e Saiba como identificar os conflitos de interesses e evita-los.

* Tome decisdes de negocios com base nos melhores interesses da
empresa.

* Nao permita relacionamentos com fornecedores, clientes, concorrentes
ou outros envolvidos nos negdécios da Cooper Standard que afetem seu
julgamento independente e responsavel.

¢ Nunca aceite beneficios pessoais excessivos ou inapropriados, além de
brindes de marketing ou hospitalidade padrao (ou permita que familiares ou
amigos intimos aceitem esses beneficios) em decorréncia de seu trabalho
na Cooper Standard.

¢ Divulgue quaisquer conflitos de interesses, reais ou potenciais, ao Diretor
de conformidade imediatamente.




P

Conflitos de Interesses:
Aparéncia e tudo

Ha certas coisas que simplesmente ndo devemos fazer porque
criam conflitos de interesse ou podem parecer conflitos de
interesse, por exemplo:

® Aceitar empréstimos, para nés mesmos ou nossa familia, da
empresa ou de qualquer pessoa que esteja fazendo ou queira
fazer negocios com a empresa;

® Supervisionar, direta ou indiretamente, membros da familia ou
pessoas com guem tenhamos um relacionamento intimo;

® Ser proprietario de uma empresa ou parte dela ou ter um
relacionamento pessoal com uma empresa que esta fazendo
ou quer fazer negocios ou compete com a Cooper Standard;

® Aproveitar oportunidades pessoais de que ficamos sabendo
por trabalhar na Cooper Standard;

® Usar propriedades ou informagdes da empresa em beneficio
proprio ou atividades externas, tais como trabalho voluntario ou
atividades beneficentes sem autorizacao prévia especifica do
Diretor de conformidade;

® Permitir que o trabalho externo interfira em nossas
responsabilidades de trabalho na Cooper Standard.

Estamos contando com vocé: Se vocé observar estas ou qualquer outra violacdo do nosso Codigo, entre em contato com um de
Nnossos canais de comunicacao ética.
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INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Nossos clientes, parceiros de negoécios e funcionarios confiam em nos para manter
informacgdes confidenciais em seguranca. Isto exige de todos nos que lidemos com
informacdes confidenciais de forma cuidadosa e as conservemos diligentemente a
todo momento.

Exigéncias de Integridade e do nosso Cédigo:

* Nao compartilhe informagdes confidenciais com outros que nao precisam
delas para fazer seu trabalho.

* Entre em contato com o Departamento Juridico ou nosso Departamento de
Recursos Humanos local antes de compartilhar informagdes confidenciais
para fora da empresa.

* Nunca deixe informagdes confidenciais onde possam ser vistas por alguém a
quem nao se destinam, tal como numa copiadora ou numa area comum.

* Nao discuta informagées confidenciais num lugar publico, onde alguém
possa ouvir a conversa.

* Notifique o Departamento Juridico, assim que possivel, se informagées
confidenciais destinadas a outra pessoa forem recebidas por engano e nao
encaminhe nem use essas informagées em hipotese alguma.

» Verifique se os funcionarios estdo cumprindo todos os acordos de
confidencialidade, nos termos dos quais eles podem estar trabalhando e se
eles informam ao Departamento Juridico todas as duvidas ou preocupagoes.

* Nao compartilhe informacgdes financeiras que nao tenham sido liberadas
publicamente fora da empresa.
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Informagoes confidenciais: O que é isso?

Informacgdes confidenciais séao qualquer informacéo, nao publica, confidencial ou
particular sobre a empresa, nossos clientes ou parceiros comerciais confidenciais, que
ainda nao tenham sido liberadas ao publico. Inclui, entre outros, a titulo de exemplo:

» Estratégia ou planos de negocios; » Tecnologia, processos e sistemas;

» Condigbes financeiras da empresa; » Informacdes e estratégia sobre

* Informacdes financeiras sobre nossos produtos; e

a empresa nao formalmente » Informacgdes pessoais sobre 0s
publicadas; funcionarios.




PROPRIEDADE INTELECTUAL

Quando inovamos, criamos os melhores produtos e servigos para nossos clientes. Propriedade Intelectual: O que é isso?
Nossa propriedade intelectual € o que nos diferencia, portanto precisamos guarda-la
e protegé-la a todo momento. Também precisamos proteger a propriedade intelectual
de todos os terceiros com quem trabalhamos.

Nossa propriedade intelectual se compde de nossas patentes, direitos autorais,
marcas registradas e segredos comerciais. Veja alguns exemplos:

» Conceituacdes e desenhos de » Desenho técnico e dados de
Exigéncias de Integridade e do nosso Cddigo: produtos; processamento;
* Receitas de nossos composicdes; * Processos e know-how

» Saiba como identificar a propriedade intelectual e como protegé-la.

* Pesquisa e desenvolvimento de confidenciais; &

* Nao compartilhe a propriedade intelectual fora da empresa, salvo se existir o
novos produtos; » Planos Estratégicos.

um acordo de nao revelagao.

* Proteja a propriedade intelectual de qualquer pessoa com quem trabalhamos.

» Siga nossa politica de marca quando usar as marcas registradas da empresa
e outros identificadores de marca.

* Honre nossas obrigagdes nos termos de todos os acordos de nao revelagao,
ou outra obrigagao contratual e siga procedimentos semelhantes aos que
vocé usa para proteger suas proprias informagoes.

* Somente use as informagdes confidenciais do cliente para os fins que
ele especificou.

¢ Adquira ou licencie todos os softwares comerciais e nao copie software
comercial, salvo se a licenca do software o permita expressamente.

* Procure orientagdo do Departamento Juridico se houver davidas sobre
se algo deve ser tratado como propriedade intelectual.

* Trabalhe com fornecedores que também respeitem a propriedade intelectual.
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MERCADO
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LEIS ANTITRUSTE E DE CONCORRENCIA LEAL
BRINDES E ENTRETENIMENTO
ANTISSUBORNO E ANTICORRUPGAO
CONTROLES COMERCIAIS

INFORMAGOES PRIVILEGIADAS
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MATERIAIS DE MARKETING

Nosso compromisso com a integridade nos obriga a conquistar e manter a confianca
de nossos clientes a todo momento. Nunca anunciamos nossos produtos de forma
injusta, enganosa ou deturpada.

Exigéncias de Integridade e do nosso Cddigo:
e Ajude nossos clientes a tomar decisdes informadas compartilhando
informacoées verdadeiras e precisas sobre nossos produtos.

¢ Nunca engane um cliente nem oculte informag¢ées com o fim de fechar
0 negacio.

* Nunca fornega informagoes falsas sobre produtos e servigos de
nossos concorrentes.

PROTECAO DOS DADOS PESSOAIS

Na Cooper Standard, respeitamos a privacidade de nossos clientes, fornecedores,
colegas de trabalho e todos com quem fazemos negocios, e esperamos que nossos
fornecedores fagam o mesmo. Isso significa seguir as leis que determinam como
devemos lidar com informacgdes pessoais. Também significa proteger todas as
informacdes pessoais que coletamos, processamos e armazenamos.

Exigéncias de Integridade e do nosso Cédigo:

» Cumpra todas as leis de protegao e privacidade de dados aplicaveis,
incluindo requisitos para notificar uma violagao de dados as pessoas certas.

* Nunca compartilhe informagées pessoais sem permissao sobre funcionarios,
clientes, fornecedores ou outros parceiros comerciais.

* Proteja as informagdes pessoais que lhe sdo confiadas (por exemplo,
documentos de gestdo de desempenho, informacdées de salario, relatérios de
despesas ou informagcdes médicas) e armazene-as somente em local seguro
(tais como unidades de rede da empresa) para impedir o acesso por alguma
pessoa nao autorizada.

* Nunca acesse informacées pessoais sobre alguém, se nao for necessario
para concluir um trabalho.

Informacgoes pessoais: O que é isso?

Informacgdes pessoais sdo todos os dados que podem ser usados para identificar um
individuo. Podem estar em qualquer formato — papel, eletrénico ou até mesmo falado
em voz alta — e podem incluir nomes completos, enderecos, enderecos de e-mail,
numeros de telefone, informagdes de cartdo de crédito e muito mais.
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Informacgoes nao-publicas: O que é isso?

Assim como temos que proteger as informacdes pessoais das pessoas, precisamos
proteger as informacdes nao-publicas da empresa, incluindo propriedade intelectual,
informacdes financeiras nao formalmente langcadas em nossos documentos financeiros
e outras informagdes importantes sobre os negocios. Para uma compreensao
detalhada, consulte as secdes sobre informacdes confidenciais (pagina 18),
propriedade intelectual (pagina 19), informacoes privilegiadas (pagina 30) e
informacgdes relevantes (pagina 30).

Nao compartilhe de forma alguma, inclusive em canais de midia social, os itens abaixo
sem a prévia autorizagao por escrito do Departamento Juridico ou representante
autorizado da empresa, incluindo o Departamento de Comunicacao:

» Estratégia ou planos de negocios; * Aquisicbes e vendas;
» Condicdes financeiras da empresa; » Tecnologia, processos e sistemas;
» Numeros e tendéncias de ganhos; » Informagdes e estratégia sobre

» Alterac6es na administracao central; nossos produtos; &

» Informacgdes pessoais sobre

» Informacgdes importantes sobre o
funcionarios.

processos judiciais;
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CUIDADO NA COMUNICACAO

Nossos clientes, nossos investidores e o publico esperam que compartilhemos
informacées verdadeiras e precisas sobre nossa empresa. E por isso que somente
algumas pessoas tém autoridade para falar em nome da Cooper Standard. Isso
garante que nossas mensagens sejam precisas, coerentes e emitidas por um
representante autorizado da empresa.

Exigéncias de Integridade e do nosso Cddigo:

* Nao comunique ou envie nenhuma informagao para a midia, investidores
ou o publico, inclusive por canais de midia social, sem a permissao do
Departamento de Comunicagao para falar em nome da Cooper Standard.

* Obtenha a aprovagao do Departamento de Comunicacao Corporativa para
depoimentos de fornecedores.

» Siga as orientacdes de midias sociais ao citar a empresa em contas
pessoais. Veja mais informagdes na pagina 23.

» Entre em contato com o Departamento de Comunicacéao se alguém da
midia ou o publico em geral pedir informacdes sobre a empresa.




MIDIAS SOCIAIS

Quando usamos as midias sociais, precisamos ser inteligentes e cuidadosos e
cumprir nossa politica de midia social ininterruptamente. Nada do que dissermos
ou fizermos on-line deve prejudicar a empresa, os clientes, os fornecedores ou 0s
colegas de trabalho. Para uma compreenséao detalhada, consulte a politica de midia
social da Cooper Standard publicada em www.cooperstandard.com.

Exigéncias de Integridade e do nosso Cddigo:

e Lembre-se de sempre ser profissional e respeitoso.
* Lembre-se que cada pessoa é responsavel pelo que publica on-line.

Lembre-se que nao pode haver nenhuma expectativa de privacidade
quando vocé usa os computadores da empresa e que a empresa pode
inspecionar e monitorar todas as atividades em seus sistemas

e dispositivos.

Use as midias sociais com responsabilidade: material ofensivo ou

No uso das midias sociais, responsabilidade significa pensar em como 0s
posts podem afetar quem esta ao seu redor. Suas palavras nao seriam mal-
educadas, depreciativas ou pouco profissionais? Sera que vocé nao esta
divulgando informagdes confidenciais reservadas? Nunca fale em nome da
empresa sem autorizacao do Departamento de Comunicacao Corporativa.

depreciativo é proibido.

* Use as midias sociais no trabalho somente se nao interferirem com
o trabalho ou ndo tomarem um tempo acima do razoavel.

¢ Nao compartilhe informacgdes confidenciais ou ndo-publicas sobre
a Cooper Standard, nossos clientes ou nossos fornecedores. Respeite
a privacidade dos outros e nao compartilhe seus dados ou documentos
on-line sem permissao.

» Certifique-se de que, ao usar as midias sociais fora do trabalho, nenhum
post fale em nome da empresa ou, de alguma outra forma, represente
pontos de vista dela.

* Lembre-se que os funcionarios nao estéo autorizados a comentar
ou postar qualquer coisa em nome da Cooper Standard. Somente o
Departamento de Comunicacao Corporativa e pessoas designadas podem
publicar comunicados oficiais da empresa. Todos os canais de midia social
da Cooper Standard também devem ser aprovados pelo Departamento de
Comunicacao Corporativa.

Redes sociais: O que é isso?

Quando falamos em “midias sociais”, estamos nos referindo a todas as interagoes
on-line, incluindo redes sociais, blogs, comentarios, chats e sites. Nosso Codigo de
Conduta se aplica as palavras e imagens que postamos, bem como as repostagens
e reacOes aos posts de outras pessoas.

Sinal verde: Pode compartilhar
Casos pessoais que s6 envolvem vocé.

Sinal amarelo: Pense antes de compartilhar

Casos que podem prejudicar a empresa ou seus clientes,
fornecedores ou funcionarios.

Fotos com vocé usando roupa da empresa ou numa unidade
de empresa que possam acidentalmente compartilhar
informacdes confidenciais.

Sinal vermelho: Nunca compartilhe
Declaragdes mal-educadas ou indelicadas.

Informacgdes confidenciais sobre a empresa, seus clientes
ou fornecedores.

Informacgdes pessoais sobre outro funcionario
ou fornecedor.

Propriedade intelectual pertencente a Cooper Standard
ou a terceiros.
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QUALIDADE DO PRODUTO

Na Cooper Standard, a qualidade & um dos nossos valores fundamentais. A integridade
de nossos produtos € extremamente importante para nds e para NOSSO SUCESSO.
Fornecemos a nossos clientes e parceiros de negécios produtos seguros € de alta
qualidade. Temos procedimentos e controles implementados para garantir o cumprimento
de todas as exigéncias de seguranca e qualidade do governo e do cliente que se aplicam
a nos. So trabalhamos com fornecedores que garantam a qualidade de seus produtos e
Servicos, e cobramos deles o atendimento aos nossos elevados padroes.

Exigéncias de Integridade e do nosso Codigo:
 Compreenda e cumpra os requisitos e controles que se aplicam as suas
responsabilidades de trabalho.
» Siga todas as especificacées do produto.

¢ Respeite os processos de produgao e procedimentos de controle de
qualidade.

* Ao escolher os fornecedores, dé prioridade ao nosso compromisso com
a integridade e qualidade de nossos produtos.

* Manifeste-se se tiver suspeita que um produto ou servigo ndo atenda
a legislagao, aos procedimentos ou controles internos.

* Faca tudo ao seu alcance para manter produtos falsificados fora de
nossa cadeia de suprimentos.

* Verifique a precisao e integridade de todos os dados de teste.
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ANTITRUSTE E CONCORRENCIA LEAL

Ganhamos negocios pela qualidade e valor de nossos produtos de primeira linha,
nao com praticas comerciais desleais. Existem muitas leis em todo o mundo, incluindo
as leis antitruste dos EUA, que foram criadas para proteger os clientes e manter

0s mercados competitivos. Elas podem ser complexas e variam de pais para pais.
Cumprimos essas leis permanentemente, independentemente de onde estamos
fazendo negocios, e esperamos que nossos fornecedores fagam o mesmo.

Exigéncias de Integridade e do nosso Cddigo:

» Evite contato com os funcionarios de nossos concorrentes, salvo nas poucas
situagdes em que é necessario e por motivos permitidos por lei.

* Nunca discuta com concorrentes: pregos ou informacoes relacionadas a
precos, informacoées relacionadas a licitagdes ou propostas, divisédo ou
participagdo nos mercados ou nossos negocios com terceiros.

* Honre os acordos de confidencialidade dos funcionarios que trabalharam
anteriormente para um concorrente.

* Nunca faga um acordo com um concorrente que possa restringir a
concorréncia.

» Colete informagées sobre concorrentes de forma justa e pelos canais
apropriados, nunca por suborno ou roubo.

* Procure orientagao do Departamento Juridico ao fazer acordos com
fornecedores que também sejam clientes ou concorrentes.

» Seja especialmente consciente das regras e condigdes que regem as leis de
concorréncia, quando participar de reunides de associagdes comerciais.

» Entre em contato com o Departamento Juridico se precisar fazer algum
contrato com um concorrente

Acordos proibidos - o que sao?

Acordos proibidos visam restringir a concorréncia leal ou violar acordos internacionais
ou 0 compromisso da nossa empresa com a integridade. Exemplos:

+ Acordos para fixar ou manter precos; * Acordos sobre quem pode vender
para determinados clientes, em
certos territorios ou em determinadas
linhas de produtos; e

» Acordos sobre precificagdo ou outras
condicbes de venda;

» Acordos para recusar a negociar com
determinado fornecedor ou cliente.
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BRINDES E ENTRETENIMENTO

Na Cooper Standard, reconhecemos que brindes e entretenimento apropriados
podem ajudar a desenvolver relacionamentos profissionais, e esperamos que n0ssos
funcionarios usem bom senso e discernimento. Oferecer brindes ou entreter pessoas
nunca deve comprometer ou nem mesmo parecer comprometer nossa capacidade de

tomar decisbes de negocios corretas e objetivas.

Sinal verde: Esses presentes, em geral, nao causam problemas:

Exigéncias de Integridade e do nosso Cddigo: . o , i .
» Refeicdes a precos razoaveis durante a discussao do negdécio;

* Nao dé presentes para influenciar uma decisao de negécios. Nao aceite
presentes se vocé suspeitar que alguém esta tentando influenciar sua
decisao.

¢ Artigos promocionais como canetas, canecas ou calendarios;

» Artigos pereciveis (por exemplo, cestas de presentes, panetones)
destinados a ser compartilhados entre os funcionarios; e
* Lance todos os presentes no relatério de despesas, em conformidade com a

politica da empresa.

* Um pequeno arranjo de flores para comemorar uma festa ou

uma ocasiao especial.
* Converse com um supervisor se hao se sentir a vontade para recusar um

presente ou se estiver preocupado que isso possa ofender a pessoa que

esta oferecendo. Sinal amarelo: Esses presentes, em geral, devem ser evitados:

e Sempre consulte um supervisor se nao tiver certeza se determinados «  Entradas caras para um show esgotado ou final de um campeonato;

resentes ou entretenimento sdo adequados. . :
P 9 * Uma cesta cheia de garrafas de vinho; e

* Lembre-se que presentes e entretenimento devem: « Um fim de semana de luxo para ou com um cliente

* Ser coerentes com a pratica de negoécios aceita;

¢ Ter um valor nominal;
« Ser de bom gosto; Sinal vermelho: Esses presentes, sempre devem ser evitados:

* Dinheiro ou equivalente em dinheiro como vale-presente, empréstimo
ou acoes;

¢ Ser pouco frequentes;

» Ser espontaneos;

N3 f de dinhei ivalent dinhei * Artigos de luxo de alto valor (p. ex., marcas sofisticadas, equipamentos

. r em form inheir ivalente em dinheiro; . . i
A0 serem forma de €iro ou equivalente e eiro; & esportivos, bebidas alcodlicas);

* Nao constranger o beneficiario ou a empresa se o presente for

. » Viagens ou passeios;
declarado publicamente.

e Entretenimento que possa parecer inadequado; e

e Presentes ou entretenimento que violam as politicas de presente
do beneficiario.
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ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO

Corrupcao ndo tem lugar na Cooper Standard. Independentemente de com quem
negociamos, ndo oferecemos nem aceitamos suborno. Isso vale para nossos
funcionarios em todo o mundo, nossos fornecedores e quem estiver fazendo negocios
em nosso nome.

Exigéncias de Integridade e do nosso Cédigo:

* Nunca oferega nem autorize um pagamento ou qualquer outra coisa de valor
com a expectativa de influenciar uma decisao de negécios, obter ou segurar
um negocio ou garantir uma vantagem desleal.

* Nunca aceite dinheiro ou algo similar de um fornecedor ou de um cliente.

* Certifique-se que nossos funcionarios nunca usem suas relacées com
fornecedores em beneficio préprio.

* Monitore as pessoas que trabalham para nés, incluindo agentes que nao
sao diretamente empregados pela Cooper Standard, sempre lembrando que
nossa empresa pode ser responsabilizada pelas agoes deles.

* Registre todas as transag¢des e pagamentos correta e honestamente. Nunca
oculte ou tente ocultar um pagamento.

* Tenha em mente que regras especiais se aplicam quando vocé esta
negociando com o governo, funcionarios publicos e autoridades, e peca
orientacao do Departamento Juridico se for o caso.

Pagamentos de facilitagao: O que sao?

Pagamentos de facilitacao sdo pequenas quantias em dinheiro pagas a um
funcionario publico de baixo escalao para acelerar ou facilitar determinadas tarefas
comerciais rotineiras, tais como desembaraco de produtos na alfandega ou obtencéo
de alvara, licenca ou outro documento oficial.

Na Cooper Standard, proibimos esses pagamentos, exceto em raras circunstancias,
por exemplo quando a vida de alguém esta em perigo. Num caso desses,
comunique-o imediatamente ao Diretor de conformidade da empresa ou ao Comité
Global de Etica e Compliance. Os pagamentos de facilitacdo ndo podem ser feitos
sem a prévia aprovacao por escrito do Diretor de conformidade.

A INTEGRIDADE NOS IMPULSIONA NO MERCADO 27




Suborno é definido como dar ou oferecer algo de valor para um tomador de deciséo a
fim de influenciar ou recompensar um resultado favoravel do negécio. Sempre evitamos
qualguer medida que possa parecer suborno — e isso inclui medidas tomadas por
terceiros trabalhando em nome da empresa em qualquer situacao.

Se vocé estiver trabalhando com um terceiro, preste atencao para estes sinais de alerta:

® Provas de conexdes pessoais com ® Adicionar outras pessoas (como
clientes existentes ou potenciais; consultores ou subcontratados) num
® Gastos suspeitos que podem ser negocio sem uma descrigao clara do
um meio de disfargar um beneficio que devem fazer; e
pessoal; ® Contribuicbes para entidades
® Aumento inexplicavel (ou mal beneficentes locais ou da
explicado) em "comissées” ou comunidade (escolas, parques, etc.).

"taxas de marketing”;

Estamos contando com vocé: Se vocé observar estas ou qualquer outra violacdo do
nosso Codigo, entre em contato com um de nossos canais de comunicacao ética.
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CONTROLES COMERCIAIS

Governos de todo o mundo regulam como empresas cComo a nossa compram e
vendem bens e servigcos no exterior. Como nossa empresa opera em muitos
paises, nos e Nossos fornecedores precisamos entender e seguir as regras sobre
importacao, exportacéo e atividades relacionadas, em todos os lugares onde
trabalhamos.

Essas regras podem ser complexas e mudar rapidamente, e variam de pais para pais.
Violar essas regras pode levar a sancfes pesadas para nossa empresa € N0ssos
funcionarios. Também ¢ importante lembrar que quem trabalha em nome de nossa
empresa também deve seguir estas regras.

Exigéncias de Integridade e do nosso Cédigo:

* Conheca as regras relacionadas a importagao e exportagao ao fazer
qualquer trabalho que envolva o transito de bens ou servigos além das
fronteiras do pais.

¢ Certifique-se de que todas as informagdes fornecidas as autoridades
governamentais sejam verdadeiras e precisas.

* Nao faga negécios com paises embargados pelo governo dos EUA.

* Mantenha-se a par das listas de “entidades interditadas" que nos mostram
com quem nao podemos fazer negdcios.

¢ Cuidado com termos de contratos, pedidos de compra ou documentos
de expedicao que pode violar leis antiboicote. Se esses termos estiverem
presentes, informe imediatamente ao Departamento Juridico.

Controles comerciais: O que sao?

Controles de exportacao e importacao: Existem muitos regulamentos e restricdes
sobre importacéo e exportacao de nossos produtos, servigos e tecnologias.
Restricoes especiais se aplicam a produtos que podem ser usados por organizagdes
militares.

Leis antiboicote: Nos Estados Unidos, ¢ ilegal apoiar um boicote a um pais
estrangeiro se os EUA n&o reconhecerem o boicote.

Sancoes econdmicas e embargos: As leis dos Estados Unidos e de outros paises
onde trabalhamos proibem o comércio com determinados paises e individuos. Se
VOCE achar que pode estar trabalhando com uma pessoa ou pais com restricdes, entre
em contato imediatamente com o Departamento Juridico.
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INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

A lei e nossas politicas proibem estritamente informacdes privilegiadas. Pode ocorrer
de vocé ficar sabendo algo sobre a Cooper Standard ou um de nossos parceiros de
negocios que nao € publico e é importante na tomada de uma decisdo de investimento
sobre as acdes da empresa. E contra a lei comprar ou vender acdes com base nessa

informacao. Também é contra a lei dar a alguém uma dica com base nessa informagao.

Exigéncias de Integridade e do nosso Codigo:
* Conhecga as leis de informagdes privilegiadas e nossa politica de negociagao
e saiba como se aplicam a cada funcionario.

* Nao compre nem venda acdes se estiver de posse de informacgdes relevantes
e nao-publicas.

* Nao dé dica a ninguém nem incentive alguém a comprar ou vender acées
com base em informagdes relevantes e nao-publicas.
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Informacgoes relevantes: o que é isso?

Informacdes relevantes sao qualquer informacao que um investidor razoavel considere
importante na decisdo de comprar, vender ou deter agdes. Isto inclui informacdes
sobre:

Informacdes de ganhos nao
publicadas, incluindo resultados
financeiros anuais ou trimestrais

e orientagdo ou projecoes relativas ao
desempenho de ganhos futuros;

Alteragdes significativas no volume de
vendas;

Pendéncia ou proposta significativa
de fusao, aquisicao, alienacao, oferta
publica de compra ou joint venture;

Compra ou venda, pendente ou
proposta, de um ativo significativo;

Avancos tecnolégicos significativos;

Conquista ou perda de um importante
cliente ou fornecedor ou programa de
produto;

Alteracdes na alta administragao;
Desdobramento significativo de
litigios;

Reestruturacéo ou demissoes;
Troca de auditores; e

Planejamento de desdobramento de
acdes ou dividendos.

Para qualquer duvida sobre a relevancia de determinadas informacdes, consulte o
Departamento Juridico. Consulte também a politica de negociacao de titulos.



A integridade nos
impulsiona na
COMUNIDADE
GLOBAL

DOAGOES BENEFICENTES
CUIDRA DO NOSSO ARREDOR
TRABALHO FORGADO E ESCRAVIDAO MODERNA

PARTICIPAGAO POLITICA




DOAGCOES BENEFICENTES CUIDAR DO NOSSO ARREDOR

Na Cooper Standard, um dos nossos valores fundamentais é ser um parceiro da Na Cooper Standard, nossa integridade nos impulsiona a respeitar ndo s as equipes
comunidade. Somos impulsionados por nosso desejo e nossa responsabilidade a com quem trabalhamos, mas também nossas comunidades e 0 meio ambiente.

apoiar as comunidades em que trabalhamos e vivemos. Como empresa responsavel,
contribuimos com entidades beneficentes registradas em nossa fundacgao. A Cooper

Standard Foundation é regida por um Comité Filantropico e um Conselho de Curadores. EXIgenCIaS de Integrldade e do nosso COdIgO.

» Conhecer e entender as leis sobre meio ambiente, salude e seguranga que se

Exigéncias de Integridade e do nosso Cédigo: aplicam ao nosso trabalho.

» Trabalhar para assegurar que nossos provedores, fornecedores
e empreiteiros conduzam suas atividades com seguranca e com
responsabilidade e sigam o Cédigo de Conduta do Fornecedor. Podemos

» Certificar-se de que contribuicbes beneficentes nao estejam relacionadas
de alguma forma com compras ou compromissos especificos.

» Certificar-se de que todas as contribuicdes sejam feitas de forma ética e fazer isso dando-lhes formagao e treinamento.
responsavel. . L . . .
» Efetuar investigagoes razoaveis no pais de origem (RCOI) conforme
* Garantir que as contribuic6es sejam usadas para reforgar as comunidades necessario para garantir que os minerais de nossos produtos sejam obtidos
em que nossos funcionarios trabalham e vivem, especialmente nas de forma responsavel.

areas de instituicées de caridade infantil, educagao, saude e bem-estar e
revitalizacdo da comunidade.

» Seguir as leis e nossas politicas internas — e incentivar nossos colegas de
trabalho a fazer o mesmo.
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TRABALHO FORGADO E ESCRAVIDAO MODERNA PARTICIPAGAO POLITICA

Na Cooper Standard, proibimos o trabalho forcado e a escravidao moderna de todas Incentivamos nossos funcionarios a participar no processo politico alistando-se e
as formas, incluindo o trabalho infantil e o trafico de seres humanos, no nosso negocio informando-se sobre as questdes. Por outro lado, os funcionarios nao devem permitir
e em toda a nossa cadeia de suprimentos. que sua atividade politica interfira no seu trabalho na Cooper Standard. A empresa
também participa do processo politico por seu ativismo e agdes de lobby e segue
Exigéncias de Integridade e do nosso Cédigo: todas as leis que se aplicam.

» Atuar com integridade em todas as nossas transagdes comerciais e ter

o . ) Exigéncias de Integridade e do nosso Cédigo:
politicas e controles implementados de forma a assegurar que ndo ocorra

trabalho forcado em nossas transagées ou relacionamentos de negécios. +  Obter aprovagio do Departamento de Comunicagdo Corporativa e cumprir
+ Apoiar a liberdade de associac3o e o direito de negociagdo coletiva e esperar com todas as leis e regulamentos de lobby quando empreender uma
que nossos fornecedores facam o mesmo. atividade politica em nome da empresa.
+ N3o esquecer de incluir clausulas que proibam todo tipo de trabalho for¢cado  Manter sua participagao politica pessoal separada do trabalho na Cooper
em nossos contratos com fornecedores e parceiros de negécios. Standard e nao pedir apoio politico ou contribui¢ées para essas causas.
« Monitore essas relagdes e manifeste-se quando algo nao parecer correto. ¢ N&o usar fundos, instalagdes ou quaisquer outros bens da empresa para

apoiar candidatos, partidos, organizagées ou outras causas politicas nao
aprovadas pela empresa.
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A Integridade

NOS Impulsiona
PARA FRENTE

Na Cooper Standard, nosso sucesso — como empresa
e como pessoas — depende da nossa dedicagao a
integridade. Ele define como fazemos negécios, como
tratamos nossos colegas de trabalho e parceiros de
negocios, e como as pessoas nos veem em todo o
mundo. Vocé pode fazer sua parte seguindo este
Codigo de Conduta e se manifestando se perceber um
comportamento incoerente com o Cédigo.
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Para fazer uma denuncia, fazer perguntas ou expressar uma
preocupacao, entre em contato com um de nossos canais de
comunicacao ética:

Seu supervisor ou gerente
Qualguer membro da equipe de Recursos Humanos

O Departamento Juridico ou o Departamento de Etica
e Compliance (ethicsandcompliance@cooperstandard.com)

Qualguer membro do Comité Global de Etica e
Compliance (www.cooperstandard.com/ethics)

O Cooper Standard IntegrityLine, de forma anénima se
desejado, em www.CSlIntegrityLine.com

* Observe que alguns paises em que operamos ndo permitem denuncias anénimas.

CONFORMIDADE COM NOSSO CODIGO DE
CONDUTA

Na Cooper Standard, a integridade nos impulsiona. Nosso compromisso

com nossos valores fundamentais, nosso Codigo de Conduta, as politicas da
empresa € as leis e regulamentos dos paises em que fazemos negdcios € uma
vantagem competitiva da qual nos orgulhamos.

Violagdes de alguma politica da empresa ou da lei podem ter consequéncias
graves. Entre elas medidas disciplinares, uma eventual demisséo e possivel
responsabilidade civil ou criminal. Nossa empresa se reserva o direito de
administrar acdes disciplinares em resposta a atos de ma-conduta. Todos os
diretores e gerentes sdo responsaveis pelo cumprimento desta politica, bem
como assegurar o conhecimento dos funcionarios e conformidade com suas
orientagdes. Todos os funcionarios, executivos e agentes sdo responsaveis
pelo total cumprimento desta politica. Esperamos também que todos os que
trabalham em nome da empresa aceitem nosso Cédigo de Conduta, incluindo
consultores, agentes, fornecedores e parceiros de negécios. Nosso Diretor
de conformidade tem a responsabilidade final pela interpretacédo da presente
politica.
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