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Dopis od naseho generalniho reditele

Nase spolec¢né hodnoty z nas ¢ini to, co jsme. Takto jimi Zijeme:

Ocekavame od vas, Ze se s timto kodexem chovani seznamite a bude jej
dodrzovat.

Spoléhame na vas, Ze se pri veSkeré své ¢innosti budete rozhodovat eticky.

Ocekavame, ze se nahlas zastanete integrity a ohlasite cokoliv, co by tento
kodex porusovalo nebo tak mohlo pdsobit.

VaSe hlaSeni a dotazy budeme brat vazné.

Nebudeme tolerovat Zadna odvetna opatteni vi&i lidem, ktefi vyjadri své obavy
nebo nahlasi chovani, které budi dojem poruSovani tohoto kodexu.

Ve v8em, co délame, se snazime dosahovat svétové Urovné. A sem patfi i Cestné
podnikani.

Nase vize zvySovat hodnotu prostifednictvim kultury, inovaci a vysledk( vypovida o tom,
¢eho se snazime dosahnout. O nasem chovani ovsem vypovidaji nase hodnoty.

Lpime na Sesti hodnotach, které jsou nasim srdcim zviast drahé. Predstavuji mnohem vice
nez jen hesla z plakatd. Ztélesnuji to, jak vystupujeme jménem spole¢nosti Cooper Standard.

Véechny nase hodnoty jsou dllezité, ale integrita nad véemi vy¢niva. To je také divod, pro¢
mame kodex chovani, ktery nam pomaha vést nase chovani tak, abychom vzdy jednali
zodpovedné a Cestné. V zajmu zachovani integrity musime byt také ochotni promluvit,
staneme-li se svedky jednani, které neni v souladu s nasim kodexem chovani.

V8em zaméstnancdm doporuduji, aby si tento kodex chovani nasi spole¢nosti precetli, snazili
se mu porozumét a brali jgj vazné, protoze jen tak mizeme zajistit, aby byla nase spole¢nost
Uspésna a udrzitelna.

Bude-li nas kodex chovani uplathovan spravné, budete z toho mit prospéch vy, vase rodina
a vSechny zainteresované subjekty spolecnosti Cooper Standard. Poskytuje nam voditko
potfebné k tomu, abychom v préaci a na trhu jednali vzdy eticky a v souladu s pravnimi
predpisy.

V piipadé dotazl tykajicich se nageho kodexu chovani nebo dozvite-li se o jakémkoliv
poruseni nasich pravidel, se neprodlené obratte na néktery z firemnich zdrojd pro
oznamovani etickych problém(, véetné vaseho nadfizeného/manazera, pracovnika oddéleni
lidskych zdrojd, pravniho oddéleni, oddéleni pro etiku a dodrZzovani predpisli nebo nékterého
z ¢lend globalni komise pro dodrzovani etiky. Pro podani anonymniho hlageni* je k dispozici
také sluzba Cooper Standard IntegrityLine na adrese:www.CSIntegrityLine.com. Dalsi
informace o téchto zdrojich jsou k dispozici na strané 8.

Ujistujeme vas, ze kvlli podani dotazd, vyjadreni obav ¢i nahléSeni podezieni na poruseni
kodexu chovani nebudou v{ci vam uplatiiovany Zadné sankce ¢i odvetna opatfent.

Doporucuiji vam, abyste si nas kodex precetli a podle potfeby se k nému vraceli jako
k praktickému voditku. NaSe skvélé renomé se opira o to, jak se kazdy z nas chova jako
jednotlivec a jak se vSichni chovame jako spole¢nost.

S pozdravem

Jeffrey S. Edwards
predseda predstavenstva a generaini reditel
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KODEX CHOVANiI SPOLECNOSTI COOPER STANDARD

INTEGRITA nas vede vpred

Ve spolec¢nosti Cooper Standard zvysujeme hodnotu prostrednictvim kultury, inovaci a vysledk(. Ve vSem, co délame, se

shazime dosahovat svétové urovné, a integrita je kliCova hodnota, ktera nas odliSuje. Nas kodex chovani definuje, co ve

spole¢nosti Cooper Standard znamena jednat s integritou, a poskytuje nam voditko k nasim firemnim zasadam a zdrojam,

na které se se obratime, potfebujeme-li pomoci. Ackoli jediny dokument nemuze pokryt vSechny zakony, kterymi se

musime fidit, ani vSechna rozhodnuti, pfed kterymi budeme stat, je pro nas navodem, ktery nas provede situacemi, kdy

nejsou obchodni rozhodnuti snadna €i jednoznaéna.

UPRIMNOSTI.

ETICKEMU JEDNANI.

ODPOVEDNOSTI.

Ve v§em, co délame, vyznavame
pravdu, divéryhodnost a
transparentnost.
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Podnikame ¢estné, dodrzujeme
zakony a u sebe i ¢lent naseho

tymu uplatiiujeme ty nejvyssi
etické normy.

Nasi motivaci je odpovédnost
pozitivhé se podilet na nasem
podnikani a komunitach, a to
prostrednictvim etického jednani

a hlaseni nekorektniho jednani, které
neni v souladu s nasimi hodnotami.

INTEGRITA MUSI BYT
MOTIVACIi NAS VSECH

Kazdy, kdo pracuje ve spolecnosti
Cooper Standard, nese odpovednost

za porozumeni tomuto kodexu chovani

a za jeho dodrzovani. V pfipadé dotazd
pracovnici nevahaji pozadat o radu. To se
tyka ¢lend predstavenstva, funkcionar(

i zaméstnancd po celém svété, véetné
pracovnikl na ¢astecny Uvazek,
zaméstnanct na dobu uréitou a smluvnich
pracovnikd.

Obchodni praktiky se v jednotlivych zemich
a kulturéch urcitym zpdsobem lisi, ovSéem
normy stanovené nasim kodexem plati
v8ude, kde plisobime.

Ve spole¢nosti Cooper Standard
oGekavame, Ze nasi dodavatelé budou
dodrzovat kodex chovani dodavatele, ktery
uvadi nas zavazek vici obchodni etice

a integrité, stejné jako nase povinnosti
tykajici se etiky a dodrzovani predpisd.
Kodex chovani dodavatele je k dispozici
na strance vénované partnerm na
internetovych strankach spole¢nosti www.
cooperstandard.com/public-data.

INTEGRITU
BEREME VAZNE

Spole¢nost Cooper Standard bere
oCekavani uvedena v tomto kodexu velmi
vazné. Chovani, na které se vztahuji normy
chovani uvedené v tomto kodexu nebo
kterym dochazi k porusovani nasich zasad,
miize mit za nasledek disciplinarni fizent,
véetné rozvazani pracovniho pomeéru &i
spoluprace.



OZVETE se v ramci
integrity

Ocekavame, ze zaméstnanci budou hlasit své obavy a obracet se na nas s dotazy. Doufame, ze ve
spolec¢nosti Cooper Standard nebude dochazet k etickym pochybenim. Pokud ano, musime o tom
védét, abychom mohli pracovat na jejich vyreSeni. Spoléhame na to, ze vSichni ¢lenové naseho tymu
dokazi rozpoznat nespravné jednani a nahlasit jej prostrednictvim nékterého z pracovnik ¢i firemnich
zdrojii pro ohlagovani etickych poruseni uvedenych v tomto dokumentu. Cim dfive se o poruseni
kodexu dozvime, tim dfive miZeme takové jednani zastavit a pracovat na vyreseni problémd.




ROZHODOVANI se zietelem na integritu

Integritou musi byt motivovano nase obchodni jednani kazdy den. Nas kodex resi nejbéznéjsi pravni
a etické otazky, se kterymi se mizete setkat, nemUze vSak obsahnout kazdou situaci. Kdyz narazite
na etické dilema, polozte si nasledujici otazky:

Mate z tohoto rozhodnuti
dobry pocit?

Dejte na svij pocit. Pokud se vam néco
nezda, mate povinnost s tim néco délat.
Napriklad situaci oznamit a pozadat

0 radu, nez dané rozhodnuti ¢i opatreni
ucinite.

Je to nejlepsi rozhodnuti
pro spoleénost a muj
tym?

Odpovédnost neseme Vvaci sobé

navzajem a zajmy spolec¢nosti klademe
pred nasSe osobni zajmy.

Odpovida rozhodnuti vSem
nasim firemnim hodnotam?

Nase hodnoty definuji, kdo jako
spolec¢nost jsme.

Povazuje toto rozhodnuti
za spravné i nékdo jiny?
Nejenze delame spravnou vec, ale

predchazime i Spatnému dojmu z naseho
jednani.

Vychazi rozhodnuti z ducha
i litery zakona?

Nejenze dodrzujeme zakony, chceme jit
jesté dal a uplatnovat na sebe prisnéjsi
mefitka, abychom délali veéci spravne.

Mam opravnéni toto
rozhodnuti uéinit?

Pred ucinénim zévazk{ jménem
spolecnosti se poradime a obstarame si
potfebna opravnéni. Rozhodnuti, které
pro vas mdze byt obtizné, mize Gasto
vyzadovat souhlas vySe postavené osoby.
Pokud si nejste jisti, poradte se.
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Pokud nelze tyto otazky
zodpovedét s jistotou,
ocekava se, ze situaci
ohlasite a vyzadate si
pokyny od nékterého

z pracovnikl ¢i firemnich
zdrojl pro etické
reportovani.



KDY JE TREBA SE OZVAT?

Pokud se vam néco nezda jako spravné, oCekavame, Ze podniknete kroky k feSeni
problému a nahlasite jej spolecnosti Cooper Standard. Hlasit je nutné kazdé podezreni
nebo skutecné poruseni nadeho kodexu chovani, a to pomoci nékterého z firemnich zdrojl

pro etické reportovani.

Priklady problém, které musi byt hlaseny
prostifednictvim prostredkl pro hlaseni
etickych problému:

obtézovani ¢i Sikana,

Uplatkarstvi nebo nezakonné provize,

nevhodné dary nebo odmény,

pochybné ucetni nebo auditorské zaleZitosti,
strety zajmd,

otézky tykajici se kvality vyrobkd,

porusovani predpist,

zneuzitl neverejnych informaci v obchodnim styku,
zverejnéni divérnych informaci,

problémy tykajici se Zivotniho prostredi, zdravi nebo
bezpecnosti,

kradez,
finanéni kriminalita a

nekorektni jednani s konkurenci.

POZNAMKA: Obavy miizete mit také v souvislosti se
zalezitostmi, které se odehravaji na vasem pracovisti a které
nemusi nutné predstavovat poruseni tohoto kodexu, jako
jsou neshody mezi spolupracovniky Ci obavy vyplyvajic

z pracovniho vykonu nékterého zameéstnance. S témito
zdlezitostmi byste se méli obratit na svého manazera nebo
mistniho pracovnika oddéleni lidskych zdrojd.

oD

FIREMNI ZDROJE PRO ETICKE REPORTOVANI

Chcete-li podat hlaseni, polozit dotaz &i vyjadfit obavu, kontaktujte:

e vasSeho nadfizeného nebo manazera,

e nékterého ze ¢lenl tymu lidskych zdrojd,

e pravni oddéleni nebo tym pro etiku a dodrZzovani predpist
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com),

e nékterého ze Clenl Globalni komise pro dodrzovani etiky
(www.cooperstandard.com/ethics),

e sluzbu Cooper Standard IntegrityLine, v pfipadé zdjmu i anonymng*, na adrese
www.CSIntegrityLine.com.

* Vlezméte prosim na védomi, Ze v nékterych zemich, ve kterych plsobime, nelze podavat
anonymni hlasent.

CO MUZETE OCEKAVAT, KDYZ PODATE HLASENI?

Bez ohledu na to, kdy a jak hlaSeni podate, mizete ocekavat, ze s vami bude jednano s
uctou.

o \aSe hlaseni budeme brat vazné a ocenime integritu, kterou svym postupem
prokazete.

e V3echna hlaseni bezodkladng, dlkladné a spravedlivé prosetiime. Odekava se, Ze na
vyzvani se na vysetfovani budete podilet.

e Ackoli v pribéhu vySetfovani i po jeho skonceni vynalozime maximalni mozné sili za
ucelem zachovani divérnosti, mize se stat, ze pro Ucely efektivniho vedeni vySetfovani
bude nutné sdélit nékteré citlivé informace urcitym pracovnikdm, ktefi je budou
potfebovat k vykonu svych pracovnich tkold.

o Prijmeme ndlezita opatfeni, abychom nezékonné nebo neetické Cinnosti zastavili.
A nebudeme tolerovat odvetna opatfeni vici vasi osobé kvili podani hiasent.

OZVETE SE V RAMCI INTEGRITY 7




COOPER STANDARD INTEGRITYLINE

Nasim zavazkem je péstovat prostredi, kde je oteviena a upfimna komunikace pravidlem a nikoli
wyjimkou. Chceme, abyste védéli, Ze se na své nadiizené nebo management mizete se svymi
otézkami a obavami bez problémd obratit. Zarover chapeme, Ze mohou nastat situace, kdy date
prednost jiné moznosti.

Proto jsme vytvorili sluzbu Cooper Standard IntegrityLine spravovanou poskytovatelem z fad
tfetich stran, spolecnosti NAVEX Global, ktera vam bude asistovat pfi podavani hlaseni tykajicich
se porusovani nasich pisemnych norem a zasad. Stejné tak se na ni mzete obrétit s Zadosti o
radu tykajici se etickych zélezitosti nebo dodrzovani predpisd.

® 24/7. Sluzba Cooper Standard ® Vzdy Setfeno. \/Sechna hlaseni
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IntegrityLine je k dispozici 24 hodin
denné, sedm dni v tydnu
prostfednictvim telefonu nebo internetu
na adrese www.CSIntegrityLine.com .

Davérné. Sluzbu Cooper Standard
IntegrityLine spravuiji lidé ze spolecnosti
NAVEX Global. HlaSeni nasledné
predavaji tymu pro etiku a dodrzovani
predpist spole¢nosti Cooper Standard.
Hovory a online hlaSeni nejsou
monitorovany ani nahravany.

Anonymni, Pokud si to prejete. Pro
Ucely vysSetfovani doporucujeme,
abyste nam predal/a maximum
informaci, véetné vaseho jména a
kontaktnich udajl. Pokud si vSak
neprejete uvést jméno, ma vase hlaseni
stéle velky vyznam a m(zete jej podat
anonymneé, pokud to dovoluji mistni
zakony.

OZVETE SE V RAMCI INTEGRITY

(<, CooperStandard
INTEGRITY

WWW.CSINTEGRITYLINE.COM

v oblasti etiky a dodrZovani predpist
povazujeme za zavazna, a proto kazdé
hlaseni prosetfime a v pfipadé potreby
podnikneme dalsi kroky.

Interaktivni. Nase spolecnost

se bude snazit reagovat na vase
obavy co mozna nejrychleji. Obdrzite
referencni &islo, které vam umozni
sledovat stav hlaseni a v pfipadée
vaseho zajmu anonymné komunikovat
prostrednictvim sluzby IntegrityLine

s tymem pro etiku a dodrZzovani
predpist. Nebudou vam sdéleny
podrobnosti o feSeni, ale stav

vaseho hlaseni se po ukon&eni vSech
prislugnych krokd a vySetfovani zobrazi
jako ,uzavieno®.




POLITIKA OTEVRENYCH DVER

Nase politika otevienych dvefi zgjistuje,
ze v piipadé jakéhokoli dotazu nebo
obavy ziskate potfebnou podporu.
DileZitym zdrojem je v pfipadé potieby
vas nadfizeny nebo manazer. Od
vaseho nadfizeného se ocekava,

ze vam bude naslouchat, vhodnym
zplsobem reagovat a pripadné klast
dotazy. Také se od néj oCekava, ze

se s nékterymi problémy obrati na
oddélenti lidskych zdrojii nebo tym pro

—

etiku a dodrzovani predpisui.

Pokud vam neni prijlemné obratit se nejprve na svého nadfizeného, nebo se vam od
nej nedostava potrebné podpory, mate moznost tuto zalezitost predat vyssi Urovni
managementu nebo se obratit na pracovnika oddélenf lidskych zdrojt.

V nasi spole¢nosti jsou k dispozici dalsi zdroje pro etické reportovani:

vas nadrizeny nebo manazer,
nékterého ze ¢lend tymu lidskych zdrojd,
tym pro etiku a dodrzovani predpist (ethicsandcompliance@cooperstandard.com),

néktery ze ¢lend Globalni komise pro dodrZzovani etiky
(www.CooperStardard.com/ethics),

sluzba Cooper Standard IntegrityLine dostupna prostfednictvim internetu a telefonu
(www.CSlIntegrityLine.com).

ODVETNE OPATRENI: CO TO JE?

Odvetna opatteni spocivaji v odlisném pristupu k urcité osobé kvlli tomu, Ze podala
hlaSeni, nebo se zucastnila vySetfovani. Odvetné opatfeni mize byt zcela ziejmé — jako
napriklad v pfipadé prefazeni na nizsi pozici ¢i propusténi pracovnika za to, ze nahlasil
nebo vznesl obavu tykajici se chovani porusujiciho zasady Ci za soucinnost pfi vySetfovani.
Ale mdZe byt také méné evidentni.

Mezi priklady odvetnych opatieni patfi i nasledujici kroky pfijaté kvdli tomu, Ze pracovnik
v dobré vife nahlasil problém nebo vznesl obavu tykajici se chovani porusuijiciho zasady
i poskytl soucinnost pri vySetfovani:

e presun pracovisté do méné zadané lokality,

e sdéleni, Ze UCast pracovnika jiz neni zapotfebi na jednanich, kde byl dfive aktivni,

e vSechny formy vyhrozovani,

e zamitnuti povySeni ¢i benefitd,

e pozvani celého oddéleni na obéd kromé osoby, ktera podala hlaseni.

ZASADA ZAKAZU ODVETNYCH OPATRENI

Ve spole¢nosti Cooper Standard netolerujeme zadnou formu odvetnych opatfeni proti
komukoli, kdo v dobré vife ucini hlaSeni nebo poskytne soucinnost pfi vysetrfovani. Ucinit
hlaseni v dobré vite znamena, ze vami poskytnuté informace jsou Uplné a povazujete je

za pravdivé. Jedinci, ktefi jsou za odvetna opatfeni odpoveédni nebo ktefi se na odvetnych
opatfenich podileji, se mohou stat pfedmétem disciplinarnich opatfeni, ktera mohou vyustit

v ukon&eni pracovniho poméru. Pokud se domnivate, Ze jste se stal/a pfedmétem odvety,
okamZité to nahlaste pomoci nékterého z firemnich zdroji pro etické reportovani. Pfredmétem
disciplinarnich fizeni se miize stét i ten, kdo podé hléSenti jinak neZ v dobré vite.
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Integritou se
ridime na svem
PRACOVISTI

VZAJEMNY RESPEKT
RUZNORODOST A ZACLENENI
BEZPECNE PRACOVISTE
FINANCNI ZAZNAMY A VYKAZY
SPRAVEDLIVE MZDY

SPRAVA ZAZNAMU

OCHRANA MAJETKU
INFORMACNI SYSTEMY
STRETY ZAJMU

DUVERNE INFORMACE

DUSEVNI VLASTNICTVi
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VZAJEMNY RESPEKT

Pracovat pro spolec¢nost Cooper Standard znamena byt soucasti tymu profesionald,
ktefi spolupracuiji a jednaji s ostatnimi zdvorile, dlstojné a s respektem. V nasem tymu
neni misto pro Sikanovani, obtézovani nebo zastraSovani. Tim, Ze podporujeme a
povzbuzujeme jeden druhého, posunujeme nasi spole¢nost kupredu.

Integrita a nas kodex vyzaduiji, abychom:

e se neustale chovali uctivé,

e nejednali tak, aby nékdo mohl mit pocit, ze neni souc¢asti tymu,

e Zachazi-li nékdo s nékym neuctivé nebo jste svédky jednani, ktera mohou
byt diskriminacéni nebo obtézujici, ozvéte se.

Obtézovani: Co to je?

Obtézovani predstavuje slova nebo Ciny, které by mohl nékdo povazovat za zastrasuijici,
nepratelské nebo zneuzivajici, nebo které vytvareji situaci, ktera nepfimérené narusuje
neci praci. Spada sem chovani jako:

e fyzicky kontakt nebo doteky, které si druha osoba nepreje,
e rasoveé, etnické nebo sexudlni narazky nebo viipy,

e urazlivé e-maily, fotografie nebo videa,

e Sikanovani kolegy,

e zneuzivani pozice sily k ziskani sexualnich laskavosti.

Obtézovani mdze mit mnoho podob, véetné fyzického jednani, mluvenych a psanych
poznamek, videi nebo obrézkd.

Ackoli miva sexudlni povahu, existuii i jiné druhy obtéZovani. Obtézovani mdze byt také
zalozeno na rase, téhotenstvi, véku, plvodu, vojenském nebo veterdnském statusu,
barvé pleti, ndboZenstvi, vyznani, nemohoucnosti, rodinném stavu, télesném &i duSevnim
postiZzeni, genetické identité, narodnostnim plvodu, pohlavi, genderové identité, sexualni
orientaci nebo jakékoliv jiné vlastnosti chranéné platnymi pravnimi predpisy.

Udrzovani uctivé atmosféry na pracovisté znamena, ze zadnému zaméstnanci ani tfetim
stranam, jako jsou zakaznici, klienti, dodavatelé nebo navstévnici, nedovolime obtézovat
jinou osobu
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RUZNORODOST A ZACLENENI

Nasemu prvotfidnimu tymu se daffi, protoze kazdy z nds do néj vnasi své viastni
jedinecné zkugenosti a pohledy. Rdznorodé talenty jsou jednou z nasich zékladnich
hodnot a rozmanitost myslenek &ini nasi spole¢nost silngjsi. Ve spole¢nosti Cooper
Standard poskytujeme nasim zaméstnanclim rovné prileZitosti a zakazujeme nezakonnou
diskriminaci a obtéZovani jakéhokoliv druhu.

Bezuhonnost a nas kodex vyzaduiji, abychom:
e Cinili personalni rozhodnuti, véetné hodnoceni vykonu nebo vybéru novych
zaméstnanct ¢i povyseni, na zakladé dovednosti a zkusenosti,

e nikdy s nékym nezachazeli jinak kvtli tomu, jak vypada, odkud pochazi,
jakého je nabozenstvi, nebo jiné vlastnosti chranéné prisluSnym zakonem,

e byli inkluzivni a dokazali ocenit myslenky a nazory kolegt, ktefi mohou mit
jiné zkusenosti a perspektivy, nez mame my,

e spolupracovali s dodavateli, ktefi si ceni rliznorodosti a za¢lenéni.

Vlastnosti chranéné zakonem - co to je?

Existuji zakony, které chrani jednotlivce pred diskriminaci na zékladé urcitych znakd Ci

vlastnosti. Tyto vlastnosti by nikdy nemély byt zohledrovany pfi rozhodovani o zaméstnani.

Patfi sem:
e rasa, barva pleti nebo narodnost, e téhotenstvi,
e pohlavi, genderova identita nebo e genetické informace,

sexualni preference, e rodinny stav,

e nabozenska vira nebo vyznani, e vojensky nebo veterdnsky status,

o vék, e dalsi charakteristiky chranéné platnymi

e télesné nebo dusevni postizeni, statnimi nebo mistnimi zakony.
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BEZPECNE PRACOVISTE

Spole¢nost Cooper Standard se zavazuje zajiStovat pro vSechny své zaméstnance
bezpecné, uctivé a zabezpecené pracovisté. Na pracovisti nebudeme tolerovat nasili,
hrozby nasilim ani fyzické zastrasovani. Spoléhame se na to, Ze nasi zaméstnanci
budou zodpovédni, budou dbat na bezpecnost svou i svych spolupracovnikd a budou
podporovat nasi kli¢ovou hodnotu péstovanim kultury naprosté bezpeénosti. Stejné
bezpednostni normy otekavame i od svych dodavateld.

Bezuhonnost a nas kodex vyzaduiji, abychom:

e nikdy s nikym nejednali zastraSujicim, vyhruznym nebo fyzicky agresivnim
zplsobem,

e nenosili do firemnich prostor zbrané, véetné legalné drzenych strelnych
zbrani. To se tyka jakychkoli prostor vlastnénych, pronajatych ¢i jinak
spravovanych nasi spole¢nosti. Déle je zakazano mit zbrané v drzeni pfi
vykonu prace pro spole¢nost, na firemnich akcich ¢&i ve sluzebnich vozech,
pokud neexistuje vyslovna vyjimka stanovena zakonem pfislusného statu
nebo v pfipadech popsanych v Pfiru¢ce nového zaméstnance.

e nikdy jiné osobé nezpusobili télesné zranéni,

e nikdy nechodili do prace pod vlivem nelegalnich drog, alkoholu nebo jinych
latek, které by mohly narusit schopnost ¢lovéka vykonavat praci bezpec¢né
a efektivné,

e chapali, ze kazdy, kdo je béhem pracovni doby podezrely z drzeni alkoholu,
drog povazovanych za nezéakonné podle obecné platnych zakont, nebo
regulovanych latek, bude podroben kontrole a prohlidce, které Ize provést
i bez predchoziho upozornéni. To plati pro prostory spoleénosti béhem
pracovni doby nebo na jakémkoli jiném misté pfi vykonu prace jménem
spole¢nosti Cooper Standard,

e hlasili chovani, které se nam zda podezrelé, znepokojujici nebo ohrozuijici,
pomoci nékterého z firemnich zdrojl pro etické reportovani. Nahlasit je
treba i slova vyré¢ena zdanlivé Zertovnym zplsobem, ktera mohou u nékoho
vyvolat pocit ohrozeni. (Pokud jste vy sami nebo nékdo, koho znate,

v bezprostrednim nebezpeci, okamzité kontaktujte mistni organy ¢inné
v trestnim fizeni. Poté nahlaste incident nadfizenému ¢i manazerovi nebo
pomoci nékterého z firemnich zdrojl pro etické reportovani.)



CSAFETY

zero incidents CULTURE

NaSe celkova kultura bezpecnosti se tyka nas vSech. A péstovani
této kultury vyzaduje, abychom podnikali kroky, které jdou nad
ramec dodrzovani zasad a predpisu.

e Mejte se na pozoru pred nebezpeCnymi situacemi a hlaste je.

e Bezpecné pouzivani nastrojl a zarizen.

e Dodrzujte pracovni pokyny, vCetné pouzivani predepsanych
osobnich ochrannych prostredkd.

e Hlaste kazdé chovani, které vypada podezrele nebo
nebezpecne.

e Neuzivejte, nedrzte ani nebudte pod vlivem nelegalnich drog,
alkoholu nebo jinych latek, které by mohly poskodit vasi
schopnost bezpecné a efektivné vykonavat na pracovisti svou
praci.

e Pokud se necitite dobre, nepracuijte.

e NeutocCte, neposkozujte ani neohrozujte druhé nasilim.

Pocitame s vami: Pokud zaznamenate nektere z téchto nebo jina
poruseni naseho kodexu, obratte se na néktery z firemnich zdroji
pro etické reportovani.

INTEGRITOU SE RIDIME NA SVEM PRACOVISTI 13




FINANCNI ZAZNAMY A VYKAZY

Y

Nasi zakaznici, akcionari a Siroka verejnost nam daveruiji, ze predkladame finanéni
informace o nasi spole¢nosti pravdivé a transparentné. Kdyz predkladame financni
informace o spole¢nosti, musime si byt jisti, Ze nase zpravy presné, estné a Upiné
odrazeji finan¢ni situaci nasi Spole¢nosti, jeji obchodni transakce a zaroven splnuijf
veskeré pozadavky Komise pro cenné papiry a burzu (SEC) na zverejfiovani a
nezverejhovani informaci. Zarovent musime dodrzovat zasady radné vedeného Ucetnictvi.
NaSe spole¢nost méa zavedené kontroly pro zajisténi celistvosti nasich zéznamU a
Ucetnich vykaz(.

Integrita a nas kodex vyzaduiji, abychom:

e zaznamenavali vSechny transakce presné, Uplné a vcas,

e nikdy umysIné nevydavali faleSna nebo zavadéjici prohlaseni €i
nevyzadovali, aby nékdo takovato nepravdiva prohlaseni €inil za nas,

e relevantni informace neponechavali mimo zaznam,
e spravné vykazovali vSechny vydaje a poskytovali k nim pravdivé podklady,

e plné spolupracovali s internimi a externimi auditory a predali jim vSechny
pozadované informace Cestné, Uplné a presné,

e nikdy se nedomahali proplaceni vydajli k osobnim ti¢elim ani nepouzivali
ucty spolec¢nosti k osobnim nakuptim,

e neprodlené hlasili veskeré obavy tykajici se vykazli vydaju, transakci
a finanéniho vykaznictvi pravnimu oddéleni, internimu auditu nebo
prostrednictvim sluzby IntegrityLine (pokud si prejete zlistat v anonymité).
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Podvod: Co to je?

Podvod je jakékoliv jednani, které je zavadgjici nebo necestné. Podvod nici
ddvéryhodnost jednotlivce &i spolecnosti. MizZe uskodit nasim dodavatellim, zakazniklm,
nasi spolecnosti i zaméstnanclim. Pokud méte podezieni, Ze doslo k podvodu, je nutné,
abyste takovou skute¢nost neprodiené oznamili a obrétili se na néktery z firemnich zdrojd
pro etické reportovani. Cim dfiv se o problému dozvime, tim dfiv jej budeme moci fesit.

Podvod miize mit mnoho podob, véetné:

e vytvareni falesSnych finan¢nich zaznamd
nebo jejich nepoctivé pozménovani,

e sdéleni, Zze kontrola kvality byla
Uspéesné provedena, i kdyz nebyla,

e vytvoreni zdani, Ze produkt byl dodan, e vyplnéni vykazu o vydajich a domahani
ackoli tomu tak nebylo, nebo Ze bylo se proplaceni nepracovni vecere s
odeslano vétsi mnozstvi produktu nez prateli,

ve skutecnosti, e predlozeni falesného dokladu nebo

e sdéleni, Ze ma produkt funkci, ktera podplirné dokumentace s vykazem
neni pIné vyvinuta nebo nefunguije tak,

jak ji popisujete,

wydajd.




SPRAVEDLIVE MZDY OCHRANA MAJETKU

V ramci vykonu prace mate pfistup k celé fadé firemnich aktiv, véetné nasich zafizeni,
vybaveni, materidl(, majetku, technologii, informaci a dusevniho viastnictvi.

Ve spole¢nosti Cooper Standard dodrzujeme vSechny zakony a ctime vSechny uzaviené
dohody, pokud jde o pracovni dobu, mzdy a benefity. To samé oCekavame od kazdého,
s kym spolupracujeme.

Integrita a nas kodex vyzaduiji, abychom:
e dbali na to, aby zakony upravuijici pracovni dobu a mzdy dodrzovali i nasi
dodavatelé,

e dbali na to, aby vsichni zaméstnanci pracujici ve spole¢nosti Cooper
Standard znali podminky pracovni smlouvy véetné svych prav a povinnosti,

e nikdy nenutili lidi pracovat nad ramec maximalni pracovni doby stanovené
zakonem,

e dbali na to, aby méli zaméstnanci dovolenou a odpocinek v souladu se
zakonem,

Integrita a nas kodex vyzaduiji, abychom:

firemni majetek vyuzivali pouze k pracovnim tcellim,

nikdy si nebrali, neptj¢ovali, ani védomé neopravnéné neuzivali majetek
spolec¢nosti Cooper Standard, véetné chranénych nebo divérnych
informaci spole¢nosti, pro vlastni potiebu, pro potrfebu nékoho jiného nebo
pro nevhodné ¢i nezakonné ucely,

chranili nas majetek pred ztratou, poskozenim, kradezi, neopravnénym
nebo nevhodnym pouzitim a plytvanim,

byli pfi komunikaci vzdy profesionalni a ohleduplni,

vyplnovali vykazy vydaju presné, cestné a vcas.

e dbali na to, aby byli zaméstnanci odménovani v souladu s platnymi
pravnimi predpisy, a dodrzovali pozadavky na minimalni mzdu, jak to
vyzaduje zakon.

SPRAVA ZAZNAMU

Zaznamy, které vytvarime, musi jasné a presné odrazet nase zamery, rozhodnuti a
transakce. Vytvarime profesionalni zaznamy a peclive je spravujeme v souladu se
zasadami spolecnosti Cooper Standard pro spravu zaznamd a platnymi zakony.

Integrita a nas kodex vyzaduiji, abychom:

e nezapominali, ze e-maily, texty, dopisy a dalSi komunikace se stanou
soucasti zaznamU spolec¢nosti. Komunikujte zdvorile a profesionalné,

e dodrzovali firemni harmonogram uchovavani zaznam, uchovavali zaznamy
po stanovenou dobu a po uplynuti této doby je Fadnym zptisobem
likvidovali,

e v piipadé pozadavku na uchovani zaznamu po del$i nez obvyklou dobu,
napfiklad v pfipadé poZadavku na uchovani zaznamu kvtli soudnimu sporu,
postupovali podle pokynt pravniho oddéleni.
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INFORMACNI SYSTEMY STRETY ZAJMU

Mohou nastat situace, kdy mohou byt nase osobni zajmy nebo aktivity v rozporu se
zajmy spolecnosti Cooper Standard. Nékdy se mdize jednat o osobni zajmy nase viastni,

Nase informacni a komunikacni systémy jsou zakladnimi nastroji, které nam pomahaji
pracovat efektivné a ucinné. Je obzvlasté dllezité, abychom pfi pouzivani téchto systémai

uplatfiovali dobry Usudek a dodrzovali firemni zasady.

Integrita a nas kodex vyzaduiji, abychom:

e pfi pouzivani informacnich systému nasi spolecnosti jednali vhodné, eticky a

v souladu se zakonem,

e pamatovali na to, ze nase informacni systémy, elektronické komunikacni

systémy a veskera v nich obsazena data a informace, jsou majetkem
spolecnosti. Sem spadaiji veskeré informace, zpravy a korespondence,
véetné osobnich Udaji a korespondence, které jsou vytvareny, odesilany,
prijimany, zpracovavany, prohlizeny nebo ukladany na nasich e-mailovych
uctech nebo hlasovych schrankach. Obsahuje také informace, které
zameéstnanci vytvareji, odesilaji, prijimaji, zpracovavaiji, prohlizeji nebo
ukladaji do systému nebo technologii spolec¢nosti, jako jsou notebooky,
telefony a dalSi systémy a zafizeni,

e pouzivali systémy spole¢nosti predevsim pro pracovni Ucely a pro soukromé

pouziti pouze v pripadé, ze to nema vliv na schopnost zaméstnance
vykonavat svou praci, nezasahuje do fungovani spole¢nosti ani jinak
neporusuje nas kodex chovani,

e pouzivali silna hesla a nikdy je nesdélovali, a to ani svym spolupracovnikiim,

e nikdy nepouzivali firemni systémy k prohlizeni nebo odesilani nevhodného,

obtézujiciho nebo urazlivého materialu ani €inili cokoli, co by znevazovalo
spolecnost, jeji produkty nebo sluzby, zakazniky nebo zaméstnance,

e pamatovali na to, Zze spolecnost ma pravo blokovat pristup na webové
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stranky a omezit pfenos soubort a mize v souladu s pfislusnymi zakony
kontrolovat nebo monitorovat veskeré vyuzivani systému nebo zafizeni,
které spole¢nost vlastni, pronajima si nebo spravuje. V pfipadé informaci
vytvorenych, odeslanych, prijatych, zpracovanych, zobrazenych nebo
ulozenych v systémech nebo zafizenich spole¢nosti byste neméli mit zadna
ocekavani z hlediska soukromi.

INTEGRITOU SE RIDIME NA SVEM PRACOVISTI

nasich rodinnych prislusnikd nebo blizkych pratel. Nékdy se jen miize zdat, Ze jsou tyto
osobni zajmy ve stietu se zajmy spolecnosti. Mohou predstavovat stiety zajma, a kdyz
nastanou, je velmi dilezité, aby o nich spole¢nost védéla.

Integrita a nas kodex vyzaduiji, abychom:

porozuméli tomu, jak identifikovat strety zajmu a jak se jim vyhnout,
¢inili pracovni rozhodnuti na zakladé nejlepsiho zajmu pro spole¢nost,

nedovolili, aby vztahy s dodavateli, zakazniky, konkurenty nebo jinymi
osobami zapojenymi do aktivit spoleénosti Cooper Standard ovlivnily nas
nezavisly a spravny usudek,

nikdy nepfrijimali nic pro osobni prospéch okazalé nebo nevhodné povahy,
co by vyénivalo nad standardni marketingové predmeéty ¢i pohosténi (nebo
umoznili jejich prijeti rodinnym pfislusnikiim ¢i blizkym osobnim prateltim)
v disledku své prace pro spoleé¢nost Cooper Standard,

bezodkladné informovali o stietech zajmid nebo potencialnich stfetech
zajmu pracovnika na pozici Chief Compliance Officer.

I\ 7/

| N TR 7,



Strety zajmu:

| na zdani za

ezi

Urcité véci prosté nesmime délat, protoze vytvareji stiety zajmd nebo
jako strety zajmu plsobi. Jako napt.:

Pocitame s vami: Pokud zaznamenate nékteré z téchto nebo jina poruseni naseho kodexu, obratte se na néktery z firemnich zdrojd pro

prijimani pdjcek pro viastni ¢i rodinné Ucely od firmy nebo
kohokoli, kdo s nasi spolec¢nosti spolupracuje Ci hodla
spolupracovat,

primy nebo nepfimy nadrizeny vztah vici rodinnym prislusnikiim
nebo osobam, s nimiz jsme v partnerském vztahu,

vlastnictvi firmy nebo &asti firmy Ci osobni vztah s firmou, ktera

spolupracuje Ci chce spolupracovat se spolecnosti Cooper
Standard,

vyuzivani osobnich prilezitosti, o kterych se dozvime pri praci ve
spole¢nosti Cooper Standard,

uzivani majetku spolecnosti nebo informaci k osobnimu
prospechu Ci externi aktivity, jako je dobrovolnicka prace nebo

charitativni sluzba, bez vyslovného predchoziho souhlasu
pracovnika na pozici Chief Compliance Officer,

-----

povinnosti pro spolecnost Cooper Standard.

etické reportovani.

INTEGRITOU SE RIDIME NA SVEM PRACOVISTI
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DUVERNE INFORMACE

Nasi zékaznici, obchodni partnefi a zaméstnanci chovaji dlvéru v nasi schopnost zachovat Duvérna informace: Co to je?
bezpecnost divérnych informaci. To vyzaduje, abychom s ddvérnymi informacemi

. . L Davérnymi informacemi jsou jakékoli neverejné, diivérné nebo chranéné informace
zachdzeli opatrné a chranili je.

0 spole¢nosti, nasich zakaznicich nebo obchodnich partnerech, které dosud nebyly
zvefejnény. Patfi sem napfiklad, nikoli vSak vylu¢né:
Integrita a nas kodex vyzaduiji, abychom:

e obchodni strategie Ci plany, e informace o nasich produktech a

5 o ) 5 o e finan¢ni kondice Spole¢nosti, produktovych strategiich,
e pred predanim divérnych informaci mimo spole¢nost, kontaktovali pravni e nemzdové osobni informace

oddéleni nebo mistni oddéleni lidskych zdroji, e financni informace Spolecnosti, ktere
nebyly formalné zverejnény,

e nesdileli diivérné informace s osobami, které je ke své praci nepotrebuiji,

0 zaméstnancich.

e nikdy nezanechavali divérné informace tam, kde k nim m{ize ziskat pfistup
nékdo, pro néhoz nejsou uréeny, napriklad na kopirkach nebo ve spole¢nych
prostorech,

e technologie, procesy a systémy,

e neprobirali diivérné informace na verejnosti, kde mize nékdo konverzaci
zaslechnout,

e neprodlené informovali pravni oddéleni v pripadé obdrzeni davérnych
informaci uréenych nékomu jinému a tyto informace v zadném pripadé
nepredavali dale a nevyuzivali,

e dbali na to, aby zaméstnanci dodrzovali podminky dohod o zachovani
micenlivosti, které s nimi byly uzavreny, a obratili se na pravni oddéleni
s pfipadnymi dotazy ¢i obavami.

e nesdileli informace finan€niho charakteru, které jesté nebyly zverejnény,
mimo spole¢nost.
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DUSEVNI VLASTNICTVi

Kdyz inovujeme, vytvarime pro nase zakazniky ty nejlepsi produkty a sluzby. Nase dusevni
vlastnictvi je to, co nas odliSuje, a proto je musime vzdy opatrovat a chranit. Chranit
musime také dusevni vlastnictvi vSech tretich stran, s nimiz spolupracujeme.

Integrita a nas kodex vyzaduiji, abychom:

e rozuméli tomu, jak rozpoznat dusevni vlastnictvi a jak je chranit,

e nepredavali dusevni vlastnictvi mimo spole¢nost bez predchoziho uzavreni
odpovidajici dohody o miéenlivosti,

e chranili dusevni vlastnictvi a patenty vSech stran, s nimiz spolupracujeme,

e pii pouzivani ochrannych znamek spole¢nosti a dalSich identifikator( znacek
dodrzovali zédsady pro branding,

e dodrzovali nase zavazky vyplyvajici z dohod o mlic¢enlivosti, vSechny dalsi
smluvni povinnosti a uplatiovali podobné postupy jako v pripadé ochrany
vlastnich informaci,

e vyuzivali divérné informace zakaznika pouze pro zakaznikem specifikované
ucely,

e zakoupili veSkery komeréni software Ci potfebné licence a komeréni software
nekopirovali, pokud licence na software kopirovani vyslovné nepovoluje,

e v pripadé pochybnosti ohledné toho, zda by se néco mélo povazovat za
dusevni vlastnictvi, se obratte na pravni oddéleni,

e spolupracujte s dodavateli, ktefi rovnéz dodrzuji dusevni viastnictvi.

Dusevni vlastnictvi: Co to je?

Nase dusevni vlastnictvi zahrnuje nase patenty, autorska prava, ochranné znamky a
obchodni tajemstvi. Nékteré priklady zahrnuiji:

e navrhy a vykresy produktd e technicky navrh ¢i procesni udaje,
e receptury nasich kompozitnich e ddvérné procesy a know-how,
materialdl,

e strategické plany.
e vyzkum a vyvoj nového produktu,
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MARKETINGOVE MATERIALY
OCHRANA OSOBNICH UDAJU
OBEZRETNA KOMUNIKACE
SOCIALNI MEDIA

KVALITA PRODUKTU

ANTIMONOPOLNi OPATRENI A SPRAVEDLIVA
HOSPODARSKA SOUTEZ

DARY A POHOSTENI
BOJ PROTI UPLATKUM A KORUPCI
REGULACE OBCHODU

ZNEUZITi NEVEREJNYCH INFORMACIi V OBCHODNIM STYKU
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MARKETINGOVE MATERIALY

Nas zavazek bezuhonnosti vyzaduje, abychom se svymi zakazniky neustale budovali a

udrzovali vztah zalozeny na diveére. Nikdy nepropagujeme produkty nekalym, klamnym
nebo zavadéjicim zplsobem.

Integrita a nas kodex vyzaduiji, abychom:
e pomahali svym zékaznikGim pfijimat informovana rozhodnuti tim, Ze jim
budeme o nasich produktech poskytovat pravdivé a presné informace,

e nikdy neposkytovali zakaznikovi zavadéjici udaje a neskryvali pred nim
zadné informace za ucelem ziskani zakazky,

e nikdy neposkytovali nepravdivé informace o produktech a sluzbach nasich
konkurentt.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Ve spolecnosti Cooper Standard respektujeme soukromi nasich zakaznik{, dodavatel,
spolupracovnikll a vdech daldich stran, s nimiZ spolupracujeme, a totéz ocekavame od
svych dodavatell. To znamend, Ze dodrZzujeme zakony upravujici nakladani s osobnimi
Udaji. To také obnasi ochranu vSech osobnich Udajl, které shromazdujeme, zpracovavame
a uchovavame.

Integrita a nas kodex vyzaduiji, abychom:

e dodrzovali vSechny platné zakony o ochrané osobnich tdaji a soukromi,
véetné pozadavkl na informovani prislusnych osob o naruseni bezpeénosti
osobnich udajq,

e nikdy nepredavali osobni tidaje o zaméstnancich, zakaznicich, prodejcich &i
dalSich obchodnich partnerech bez jejich svoleni,

e chranili nam svérené osobni udaje (jako jsou dokumenty o fizeni vykonnosti,
informace o mzdach, vykazy vydaji nebo Iékarské informace) a uchovavali
je vyhradné na bezpe¢ném misté (napfiklad na sitovych discich spole¢nosti),
aby se zabranilo pristupu neopravnénych osob,

e nikdy nepfistupovali k osobnim tdajim Zadné osoby, pokud to neni nutné k
vykonu pracovni ¢innosti.

Osobni informace: Co to je?

Osobni Udaje jsou jakékoli informace, které mohou pomoci identifikovat jednotlivee. Mohou
byt v jakémkoli formatu — listinném, elektronickém nebo mohou mit dokonce podobu
mluveného slova — a mohou obsahovat celd jména, adresy, e-mailové adresy, telefonni
Cisla, informace o kreditnich kartach apod.
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OBEZRETNA KOMUNIKACE

Nevefejné informace: Co to je? Nasi zékaznici, investori a verejnost se spoléhaji na to, ze budeme o nasi spole¢nosti
sdélovat pravdivé a presné informace. To je také dlivod, pro¢ mohou za spole¢nost
Cooper Standard hovofit pouze néktefi jednotlivci. Tim se zarudi, ze naSe sdéleni budou
presna, konzistentni a vydana povérenym zastupcem spoleénosti.

Stejné jako musime chranit osobni Uidaje jednotlived, musime chranit neverejné informace
o spole¢nosti, véetné dusevniho viastnictvi, finanénich informaci, které nejsou formalné
zvefgjnény v nasich financnich podanich, a dalsi ddlezité informace o nasich aktivitach.
Podrobné informace naleznete v paséZich vénovanych divérnym informacim (strana 18), ; . . »
dugevnimu viastnictvi (strana 19), zneuZiti nevefejnych informaci v obchodnim styku Bezuhonnost a nas kodex vyzaduji, abychom:

(strana 30) a materidlovych informacich (strana 30). o . ) : . Lo
e jménem spolec¢nosti Cooper Standard nekomunikovali s médii, investory

Bez predchoziho pisemného souhlasu pravniho oddéleni nebo povéreného zastupce ani verejnosti, véetné socialnich médii, bez souhlasu komunikaéniho
spolecnosti, véetné komunikac¢niho oddéleni, nesdilejte zadnym zplsobem, socidlni média oddéleni,

nevyjimaje, informace jako: e ziskali souhlas oddéleni firemni komunikace se zahrnutim do

dodavatelskych referenci,

e obchodni strategie Ci plany, e akvizice a prodeje, e v pripadé zminéni spoleénosti na osobnich uétech postupovali podle
e finanéni kondice spolecnosti, e technologie, procesy a systémy, pokynu pro socialni média. DalSi informace naleznete na strané 23,
e Udaje o primech a whiedy, e informace o nagich produktech e pokud nékdo z médii nebo SirSi verejnosti pozada o informace o

¢ i spoleénosti, kontaktovali komunikac¢ni oddéleni.
e zmény v Kiigowch funkcich, a produktovych strategiich,

o nu s , [ ) i i & 0.
e dulezité informace o soudnich sporech, osobni Udaje zaméstnancu
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SOCIALNi MEDIA

Pri pouzivani socialni médii musime byt rozumni a proziravi a vzdy dodrzovat nase
zésady pro socialni média. Nic z toho, co fikdme nebo délame online, nesmi poskodit
nasi spolec¢nost, zakazniky, dodavatele ani kolegy. Podrobné informace naleznete v
zésadach pro socialni média spole¢nosti Cooper Standard zverejnénych na strankach
www.cooperstandard.com.

Integrita a nas kodex vyzaduiji, abychom:

nezapominali byt vzdy profesionalni a ohleduplni,

nezapominali, Zze kazdy jednotlivec nese odpovédnost za své online
prispévky,

nezapominali, ze pfi pouzivani firemnich pocitact nelze ocekavat soukromi
a Ze spolec¢nost muiize kontrolovat a monitorovat veskerou aktivitu na
svych systémech a zafizenich,

pouzivali socialni média zodpovédné: znevazujici nebo urazlivé materialy
jsou zakazany,

Vv praci pouzivali socialni média pouze tehdy, nezasahuje-li takové jednani
do prace a nezabira-li nepfimérené dlouhou dobu,

nikdy nesdileli diivérné nebo neverejné informace o spolec¢nosti Cooper
Standard, nasich zakaznicich ¢i dodavatelich. Respektujte soukromi
ostatnich a nesdilejte jejich zaznamy a dokumenty online bez svoleni,
dbali na to, aby pfi pouzivani socialnich médii mimo praci bylo zfejmé, ze
zadné prispévky nemaji promlouvat jménem spoleénosti nebo jakymkoli
jinym zplsobem vyjadiovat nazory spolec¢nosti,

pamatovali na to, Ze zaméstnanci nejsou opravnéni komentovat nebo
zverejnovat prispévky jménem spole¢nosti Cooper Standard. Oficialni
sdéleni spole¢nosti mohou sdélovat pouze oddéleni firemni komunikace a
uréené subjekty. Oddélenim firemni komunikace musi byt také schvaleny
vSechny kanaly socialnich médii spoleénosti Cooper Standard.

Socialni média: Co to je?
Pod pojmem ,socialni média“ chapeme vSechny online interakce, véetné socialnich
sitf, blogl, komentart, chatovacich mistnosti a webovych stranek. Nas kodex chovani

se vztahuje na slova a obrazovy materidl, které zvefejnujeme, stejné jako na sdileni
prispévki jinych osob a reakce na né.

Odpovédné pouzivani socialnich médii znamena premyslet o tom,
jak mohou vase prispévky ovlivnit vase okoli. Jsou vasSe slova hruba,
znevazujici nebo neprofesionalni? Mohli byste z nedbalosti zverejnit
ddvérné chranéné informace? Nikdy nemluvte jménem spole¢nosti
bez svoleni oddéleni firemni komunikace.

Mate zelenou: Muzete sdilet

Osobni pribéhy, které se tykaji jen vas.

Zluta - pozor: Pied sdilenim se zamyslete

Pribéhy, které by mohly poskodit spole¢nost nebo jeji
zakazniky, dodavatele nebo zaméstnance.

Fotografie vasi osoby s firemnim zbozim nebo ve firemnim
zafizeni, které by mohly nahodou prozradit davérné
informace.

Cervena - stop: Nikdy nesdilejte
Hrubé ¢&i nezdvorilé vyroky.

Diivérné informace o spolec¢nosti, jejich zakaznicich nebo
dodavatelich.

Nemzdové osobni udaje o jiném zaméstnanci ¢i dodavateli.

Dusevni vlastnictvi v majetku spole¢nosti Cooper Standard
nebo treti strany.
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KVALITA PRODUKTU

Ve spole&nosti Cooper Standard je kvalita jednou z nasich zakladnich hodnot. Celistvost
nasich produktd je pro nds a pro nas Uspéch nesmirné dilezita. Nasim zakazniklm a
obchodnim partnerfim dodavame bezpecéné a vysoce kvalitni produkty. Mame zavedené
postupy a kontroly pro zajisténi dodrzovani vSech federélnich a zékaznickych pozadavkd
na bezpecnost a kvalitu, které se na nas vztahuji. Budeme spolupracovat pouze s
dodavateli, kteff zaruci kvalitu svych produktl a sluzeb, a nasi dodavatelé musi splfiovat
nase vysoké normy.

Integrita a nas kodex vyzaduiji, abychom:
e chapali a dodrzovali pozadavky a kontroly, které se vztahuji na nase pracovni
povinnosti, a dodrzovali je,
e dodrzovali vSechny technické parametry produktd,
e dodrzovali vyrobni postupy a postupy pro kontrolu kvality,

e pri vybéru dodavatelt kladli dliraz na nas zavazek integrity a kvality nasich
produkta,

e se ozvali v pripadé obav, ze produkt nebo sluzba neni v souladu s platnymi
zakony, postupy nebo internimi kontrolami,

e délali vSe, co je v nasich silach, aby se do naseho dodavatelského fetézce
nedostaly padélané vyrobky,

e dbali na presnost a celistvost vSech testovacich dat.
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ANTIMONOPOLNI OPATRENI A SPRAVEDLIVA
HOSPODARSKA SOUTEZ

Zakéazky ziskdvame diky kvalité a hodnoté nasich prvotfidnich produktd, nikoli

prostfednictvim nekalych obchodnich praktik. Po celém svété existuje cela fada zéakond,

véetné americkych zakon( na ochranu hospodérské soutéze, jejichz cllem je chranit
zakazniky a udrzet na trzich spravedlivou hospodarskou soutéz. Mohou byt pomérné
slozité a mohou se v jednotlivych zemich lisit. Tyto zakony vzdy dodrzujeme, bez ohledu
na to, kde plsobime, a stejny postup ocekavame i od nasich dodavatel(.

Integrita a nas kodex vyzaduiji, abychom:

se vyhybali kontaktu se zaméstnanci nasich konkurentd, s vyjimkou
vymezenych situaci, kdy to je nezbytné, a z diivodi povolenych zakonem,

s konkurenty nikdy neprobirali nasledujici zalezitosti: ceny nebo informace
tykajici se cen, informace tykajici se nabidek nebo navrht, rozdéleni nebo
alokaci trh(i nebo nase obchodni dohody s jakoukoli treti stranou,

ctili dohody o ml¢enlivosti zaméstnancd, ktefi dfive pracovali pro
konkurenta,

nikdy neuzavirali s konkurenty dohody, které by mohly omezit konkurenci,

shromazdovali informace o konkurenci ¢estnym a korektnim zplisobem,
nikdy pomoci uplatku ¢i kradeze,

Vv pripadé uzavirani dohod s dodavateli, ktefi jsou zaroven zakazniky Ci
konkurenty, se obratili s zadosti o radu na pravni oddéleni,

pri ucasti na setkani obchodnich sdruzeni méli na paméti zasady upravujici
zakony o hospodarské soutézi,

v pfipadé obdrzeni navrhu na uzavreni jakékoliv dohody s konkurentem
kontaktovali pravni oddéleni.

Zakazané dohody - co to je?

Zakazané dohody omezuji spravedlivou hospodarskou soutéz nebo porusuji mezinarodni
dohody ¢i zavazek nasi spolecnosti k bezihonnosti. Patfi sem:

e dohody o stanoveni nebo fixaci cen, e smlouvy o tom, kdo mUize realizovat
prodej urditym zakaznikdm, na urcitych

e dohody o cenovych podminkach nebo .
y yenp Uzemich nebo urcitych produktd,

jinych podminkéach prodeje,
e dohody o odmitnuti jednani s urcitym
dodavatelem nebo zakaznikem.
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DARKY A POHOSTENI

Ve spole€nosti Cooper Standard chapeme, ze vhodné dary a pohosténi mohou pomoci
rozvijet profesni vztahy, a oCekavame, Ze nasi zaméstnanci budou uplathovat zdravy
rozum a dobry Usudek. Poskytovani dard, pohosténi ¢i zabavy nesmi nikdy ohrozit nasi
schopnost ¢init zdravé a objektivni obchodni rozhodnuti, a ani tak plsobit.

Integrita a nas kodex vyzaduiji, abychom:

26

nepredavali dary za ucelem ovlivnéni obchodnich rozhodnuti. Nepfrijimejte
dary, pokud mate podezieni, ze se nékdo snazi ovlivnit vase rozhodnuti,

v souladu se zasadami spole¢nosti zaznamenavali vSechny dary do vykazu
vydaju,

se obraceli na nadfizeného v pripadé, Ze mame nepfijemny pocit z odmitnuti
daru ¢i obavy, Ze by to mohlo darujici osobu urazit,

se obraceli na nadfizeného vzdy, kdyz si nejsme jisti, zda jsou urcité dary
nebo pohosténi vhodné,

nezapominali, ze dary a pohosténi musi:

e byt v souladu s béznou obchodni praxi,

e mit nominalni hodnotu,

e byt vkusné,

e byt sporadické,

o byt nevyzadané,

e byt v jiné formé nez v hotovosti nebo ve formé hotovostniho ekvivalentu,

e neuvedli pfijemce ani spole¢nost do rozpakd, bude-li o daru informovana
verejnost.
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Mate zelenou: Nasledujici dary jsou obecné v poradku:

pozvani do restaurace za rozumnou cenu u prilezitosti projednani
obchodnich zalezitosti,

propagacni predmeéty, jako jsou pera, hrnicky nebo kalendare,
zboZi podiéhajici zkaze (napf. darkové kose, sladkosti) uréené
k rozdani mezi zaméstnance,

drobné kvétinové dary u prileZitosti svatk( nebo zvlastnich
prilezitosti.

Zluta - pozor: Nasledujici dary obecné nejsou v poradku:

drahé vstupenky na vyprodany koncert nebo sportovni udalost typu

play-off,
kosik plny lahvi vina,
luxusni vikendovy pobyt pro zakaznika nebo za jeho ucasti.

Cervena - stop: Nasledujici dary nejsou nikdy v poradku:

hotovost nebo hotovostni ekvivalenty, jako napf. darkoveé karty,
pujcky nebo akcie,

luxusni predméty vysoké hodnoty (napt. designérské znacky,
sportovni vybaveni, alkoholické napoje),

delSi cesty nebo vylety,

pohosténi ¢i zabava, které by mohly byt vnimany jako nevhodné,
dary, pohosténi ¢i zdbava, které porusuiji zasady prijimani dar na
strané prijemce.




BOJ PROTI UPLATKUM A KORUPCI

Pro korupéni jednani neni ve spoleénosti Cooper Standard misto. Bez ohledu na to,
kde a s kym spolupracujeme, nenabizime ani nepfijimame Uplatky. To plati pro nase
zameéstnance po celém svéte, pro nase dodavatele a pro kazdého, kdo jedna v nasem
zastoupeni.

Bezuhonnost a nas kodex vyzaduji, abychom:

nikdy nenabizeli platbu, nepovolili platbu a nenabizeli nic cenného, co

by mélo vliv na obchodni rozhodnuti, ziskani nebo udrzeni zakazky nebo
zajisténi neopravnéné vyhody,

nikdy osobné neprijimali hotovost ani hotovostni ekvivalenty od dodavatele
nebo zakaznika,

zajistili, aby nasi zaméstnanci nikdy nepouzivali své vztahy s dodavateli pro
svUj osobni prospéch,

monitorovali osoby, které pro nas pracuiji, véetné zastupcl, ktefi nejsou ve
spolec¢nosti Cooper Standard prfimo zaméstnani, a uvédomovali si, ze nase
spole¢nost mize nést odpovédnost za jejich jednani,

zaznamenavali vSechny transakce a platby presné a pravdivé, a nikdy
nezakryvali ani se nepokouseli zatajit néjakou platbu,

méli na paméti, Zze existuji zvlastni pravidla pro jednani s vladnimi

zaméstnanci a uredniky, a vyzadali si v takovych situacich asistenci pravniho

oddéleni.

Platby k usnadnéni rizeni: Co to je?

Platby k usnadnéni fizeni jsou malé finanéni Castky vyplacené nize postavenym viadnim
Urednikdim za urychleni &i usnadnéni néjakého rutinniho Ukolu, jako je procleni zbozi nebo
ziskani povoleni, licence &i jiného Uredniho dokladu.

Ve spole¢nosti Cooper Standard tyto platby zakazujeme s vyjimkou vyjime&nych
okolnosti, napriklad v pfipadé ohrozeni Zivota. V takovém pripadé situaci okamZité
oznamte pracovnikovi na pozici Chief Compliance Officer nebo Globalni komisi pro
dodrzovani etiky. Platba k usnadnéni fizeni nesmi byt poskytnuta bez predchoziho
pisemného souhlasu pracovnika na pozici Chief Compliance Officer.
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Uplatkarstvi je definovano jako poskytnuti nebo nabizeni né&eho hodnotného osobé

s rozhodovaci pravomoci za ucelem ovlivnéni ¢i odmeneéni priznivého obchodniho vysledku.
Vzdy se vyhybame jakémukoli jednani, které by mohlo vypadat jako podplaceni — a to se tyka
i jednani tretich stran jménem spolecnosti.

Pokud spolupracujete s treti stranou, davejte pozor na nasledujici varovné signaly mozného
uplatkarstvi:

® dikaz osobnich kontakt( s klienty nebo ® zapojeni dalSich osob (napriklad
potencialnimi klienty, konzultantli nebo subdodavatel()

® nejasné vydaje, které by se daly vysvétlit do dohody I?ez jasneho uvedeni toho,
jako maskovani osobniho prospéchu, CO budou delat,

® nevysvétlitelné (nebo Spatné vysvétlend) ® prispevky mistnim charitativnim
zvySeni ,provizi* nebo ,marketingovych organizacim nebo komunitam (Skoly,
vydajﬁ“, parky atd.).

Pocitame s vami: Pokud zaznamenate néktere z techto nebo jina poruseni naseho kodexu,
obratte se na néktery z firemnich zdroji pro etické reportovan.
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REGULACE OBCHODU

Vlady na celém svété reguluji, jak spolec¢nosti, jako je ta nase, kupuji a prodavaji zbozi a
sluzby pres mezinarodni hranice. Vzhledem k tomu, Ze nase spole¢nost plisobi v mnoha
zemich, musime my i nasi dodavatelé rozumét pravidllim upravujicim dovoz, vyvoz a
souvisejici aktivity vSude tam, kde plsobime, a dodrzovat je.

Tato pravidla mohou byt slozita, mohou se rychle ménit a v jednotlivych zemich se lisi.
Jejich poruseni miize privodit pfisné postiny nasi spole¢nosti i nagim zaméstnancim. Je
také dllezité si uvédomit, Ze dodrzovat tato pravidla musi kazdy, kdo pracuje jménem nasi
spole¢nosti.

Integrita a nas kodex vyzaduiji, abychom:

e pri praci, ktera obnasi presun zbozi nebo sluzeb pres statni hranice, chapali
pravidla upravujici dovoz a vyvoz,

e dbali na to, aby byly veskeré informace poskytované vliadnim organiim
pravdivé a presné,

e neobchodovali se zemémi, které jsou na sankénim seznamu viady Spojenych
statd,

e méli prehled o seznamech ,,zakdzanych subjekt(“, s nimiz nemizeme
obchodovat,

e davali pozor na znéni uvedené ve smlouvach, objednavkach nebo
prepravnich dokladech, ktera by mohla porusovat zakony proti bojkotu.
Pokud doklady takové znéni obsahuji, oznamte to neprodlené pravnimu
oddéleni.

Regulace obchodu: Co to je?

Regulace dovozu a vyvozu: Existuje cela fada predpisti a omezeni tykajicich se dovozu
a vyvozu nasich produktl, sluZzeb a technologii. Zvlastni omezeni plati pro produkty, které
by mohly byt pouzity vojenskymi organizacemi.

Zakony proti bojkotiim: Ve Spojenych stéatech je nezakonné podporovat bojkot cizi
zemé, pokud Spojené staty tento bojkot neuznavaiji.

Hospodarské sankce a embarga: Zakony Spojenych statd a daldich zemi, v nichz
plisobime, zakazuji obchodovat s urcitymi zemémi a jednotlivci. Pokud se domnivate,
7e s takovou osobou ¢i zemi spolupracujete, okamzité kontaktujte pravni oddélent.
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ZNEUZITI NE,VEIEXEJNYCH INFORMACI
V OBCHODNIM STYKU

Zakon a nase zasady prisné zakazuiji zneuziti neverejnych informaci v obchodnim styku.
Mohou nastat situace, kdy se o spole¢nosti Cooper Standard nebo o nékterém z nasich
obchodnich partnerd dozvite informace, které nejsou verejné a jsou dileZité pro investiéni
rozhodnuti tykajici se cennych papir spolecnosti. Nakupovat nebo prodavat cenné papiry
na zakladé téchto informaci je nezakonné. Nezakonné je také poskytovat komukoliv na
zakladé takovych informaci tipy.

Integrita a nas kodex vyzaduiji, abychom:

e rozuméli zakonim o zneuziti neverejnych informaci v obchodnim styku a
nasim zasadam a védéli, jak se vztahuji na jednotlivé zaméstnance,

e nekupovali ani neprodavali akcie v pripadé, Ze disponujeme dulezitymi
neverejnymi informacemi,

e neposkytovali nikomu tipy ani nikoho nenabadali k nakupu ¢i prodeji
cennych papirtl na zakladé dtlezitych, neverejnych informaci.
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Vyznamné informace: Co to je?

VWznamné informace jsou jakékoli informace, které by rozumny investor povazoval za
ddleZité pri rozhodovani, zda méa cenné papiry nakoupit, prodat nebo si ponechat. Zahrnuji
informace o:

e nezvefejnénych hodnotach zisku, e vyznamnych technologickych
véetné rocnich nebo &tvrtletnich pokrocich,
financnich vysledkd, pokynt ¢i progndz

e YR e ziskani Ci ztraté vyznamného zakaznika
tykajicich se budoucich zisku,

nebo dodavatele nebo produktového
e vyznamnych zménach v objemech programu,

trzeb, e zménach ve vykonném vedeni,

e vyznamnych projednavanych nebo

’ - 7 e Vvyznamném vyvoji v soudnich sporech,
navrhovanych fuzich, akvizicich,

odprodejich, tendrech & spole&nych e restrukturalizaci nebo propoustént,
podnicich, e zménach auditord,

e projednavanych nebo navrhovanych e planovaném Stépeni akcii nebo
nakupech nebo prodejich vyznamnych dividendach.
aktiv,

Pokud mate jakékoliv dotazy ohledné zavaznosti urCitych informaci, obratte se prosim na
pravni oddéleni. Viz také zasady pro obchodovani s cennymi papiry.
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CHARITATIVNI DARY PECE O NASE OKOLI

Ve spole€nosti Cooper Standard je jednou z naSich zakladnich hodnot byt dobry Ve spolecnosti Cooper Standard nds integrita vede k Ucté vici tym@m, s nimiz pracujeme,
partnerem komunit. Kupredu nas vede touha a odpovédnost podporovat komunity, ale i nasim komunitam a pfirodnimu prostredi.
ve kterych pracujeme a zijeme. Jako odpovédny korporatni subjekt prispivame
ostfednictvim svych nadaci registrovanym charitativnim organizacim. Nadace Coope . £ ¥ v .
PrOSIECICVIT SYYEh hadact registrovanyim chariiativaim organizact per Integrita a nas kodex vyzaduiji, abychom:
Standard Foundation je fizena filantropickym vyborem a spravni radou.
e znali zakony o zivotnim prostredi, zdravi a bezpec€nosti, které se vztahuji na
Integrita a nas kodex vyzaduiji, abychom: nasi praci, a rozuméli jim,
e usilovali o to, aby nasi poskytovatelé sluzeb, dodavatelé a zhotovitelé
vykonavali své aktivity bezpeéné a odpoveédné a dodrzovali kodex chovani
dodavatele. Mizeme to zajistit tim, Ze jim poskytneme vzdélani a $koleni,

e dbali na to, aby charitativni pfispévky nebyly zadnym zplisobem spojovany
s konkrétnimi nakupy nebo zavazky,

e dbali na to, aby byly vSechny prispévky poskytovany etickym a

zodpovédnym zpisobem, e provadeéli prfimérené vysetrovani zemé puvodu (tzv. RCOI), abychom zajistili,

Ze mineraly v nasich produktech pochazeji ze zodpovédnych zdrojd,
e dbali na to, aby se prispévky vyuzivaly k posilovani komunit, ve kterych
nasi zaméstnanci pracuiji a ziji, predevsim v oblasti détskych charitativnich
organizaci a aktivit zamérenych na vzdélavani, zdravi, zdravy Zivotni styl
a revitalizaci komunit.

e dodrzovali zakony a naSe interni zasady — a nabadali nase kolegy, aby Cinili
totéz.
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NUCENA PRACE A MODERNI OTROCTVi ZAPOJENI DO POLITICKEHO ZIVOTA

Ve spolecnosti Cooper Standard zakazujeme v ramci svych aktivit a v celém NaSe zaméstnance podporujeme v zapojovani do politického procesu Ucasti ve volbach
dodavatelském fetézci nucenou praci a moderni otroctvi ve vSech podobach, vCetné a vzdélavanim se v této oblasti. Jednotlivi zaméstnanci zarover musi oddélovat svou
détskeé prace a obchodovani s lidmi. politickou ¢innost od své prace ve spolec¢nosti Cooper Standard. SpoleCnost se také podili

na politickém procesu podporou a lobovanim, pficemz dodrzuje vSechny platné zakony.
Integrita a nas kodex vyzaduiji, abychom:

Integrita a nas kodex vyzaduiji, abychom:
e ve vSech nasich obchodnich transakcich jednali s integritou a uplatriovali g y I y

zasady a kontroly, abychom zajistili, Ze v ramci nasSich obchodnich transakci e v pfipadé provadéni politické &innosti jménem spoleé&nosti ziskali souhlas
nebo vztahl nebude vyuzivana nucena prace, oddéleni firemni komunikace a dodrzovali vSechny zakony a predpist
e podporovali svobodu sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani a upravuijici lobovani,
ocekavali to samé i od svych dodavateld, e oddélovali soukromé politické aktivity od prace ve spoleénosti Cooper
e dbali na to, aby dohody uzavirané s dodavateli a obchodnimi partnery Standard a nepozadovali politickou podporu Ci pfispévky,
obsahovaly ustanoveni zakazujici vSechny druhy nucené prace, e nevyuzivali firemni prostredky, zafizeni nebo jiny majetek k podpore
e tyto vztahy monitorovali a hlasili situace, které se nebudou zdat v poradku. politickych kandidatd, stran, organizaci nebo jinych politickych cilt

neschvalenych spole¢nosti.
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Integrita nas
vede VPRED

Ve spole¢nosti Cooper Standard nas uspéch - jako
spolecnosti, tak i jednotlivcd — zavisi na nasi integrité.
Definuje, jak podnikame, jak se chovame k nasim
kolegiim a obchodnim partnerim a jak nas vnimaji lidé
po celém svété. Prispét svym dilem mizete dodrzovanim
tohoto kodexu chovani a hlasenim chovani, které je

v rozporu s kodexem.

INTEGRITA NAS VEDE VPRED




Chcete-li podat hlaseni, polozit dotaz Ci vyjadrit obavu, obratte se na
néktery z firemnich zdrojd pro etické reportovani.

vaseho nadrfizeného nebo manazera,

nékterého ze ¢lend tymu lidskych zdrojl,

pravni oddéleni nebo tym pro etiku a dodrzovani predpist
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com),

nékterého ze &lenl Globalni komise pro dodrzovani etiky
(www.cooperstandard.com/ethics),

sluzbu Cooper Standard IntegritylLine, v pfipadé zamu i
anonymngé*, na adrese www.CSlIntegritylLine.com.

* Vlezméte prosim na védomi, Ze v nékterych zemich, ve kterych plsobime, nelze podavat
anonymni hlaseni.

DODRZOVANiIi NASEHO KODEXU CHOVANI

Ve spole¢nosti Cooper Standard nas vede kupredu vpred integrita. Nas zavazek
VUCi nasim zakladnim hodnotam, kodexu chovani, zadsadam spoleCnosti a
zakonUm a predpistim zemi, ve kterych plsobime, prfedstavuje konkurenéni
vyhodu, na kterou jsme hrdi.

Porugeni zasad spole¢nosti nebo zakona mdze mit vazné disledky. Mize
vést k disciplinarnimu fizeni, vCetné rozvazani pracovniho poméru a pfipadné
obc&anskopravni nebo trestni odpovédnosti. Nase spole¢nost si vyhrazuje
pravo zahdjit v reakci na nekorektni jednani disciplinarni fizeni Odpoveédnost
za prosazovani téchto zasad, jakoz i za zajisténi jejich znalosti a dodrzovani ze
strany zaméstnancU, nesou vSichni funkcionafi a vedouci pracovnici. VSichni
zamestnanci, feditelé a zastupci nesou odpovednost za Uplné dodrzovani téchto
pravidel. DodrZzovani kodexu chovani ocekavame také od vSech pracovniki
spolecnosti véetné konzultant(l, agentd, dodavatell a obchodnich partnerd.
Kone¢nou odpoveédnost za interpretaci téchto zasad ma pracovnik na pozici
Chief Compliance Officer.

ZDROJE PRO BEZUHONNOST
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