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List od prezesa

Nasze wspodlne wartosci czynig nas takimi, jakimi jestesSmy. A w taki sposob

kierujemy sie nimi na co dzien:

Oczekujemy, ze bedziesz znac¢ nasz Kodeks etyczny i bedziesz przestrzegad
jego zasad.

Liczymy, ze zawsze bedziesz postepowac etycznie, podejmujac decyzje.
Oczekujemy, ze bedziesz broni¢ uczciwosci i bedziesz zgtasza¢ wszelkie
zachowania naruszajgce lub mogace naruszac nasz Kodeks etyczny.

Nie zbagatelizujemy zadnego zgtoszenia ani pytania.

Nie bedziemy tolerowac zadnego rodzaju dziatarh odwetowych przeciwko
osobom, ktdre zgtaszajg swoje watpliwosci lub przypadki zachowar mogacych
narusza¢ Kodeks etyczny.

Staramy sie osiggna¢ najwyzszg swiatowg klase we wszystkim, co robimy,
prowadzac dziatalnos¢ na uczciwych zasadach.

Nasza wizja rozwoju wartosci poprzez kulture, innowacije i wyniki doskonale odzwierciedla to,
co staramy sie osiagnagé, ale to wyznawane przez nas wartosci ksztattujg nasze zachowanie.

Wyrdzniamy szes¢ wartosci, ktdrymi kierujemy sie w naszej pracy. To jednak cos wiecej niz
tylko hasta zawieszone na scianie. Wartosci te okreslaja, w jaki sposéb postepujemy
w imieniu Cooper Standard.

Kazda z wyznawanych przez nas wartosci jest wazna, ale uczciwos¢ stawiamy ponad
wszystko. Wiasnie dlatego opracowalismy Kodeks etyczny, ktéry pomaga nam
konsekwentnie postepowac w sposob odpowiedzialny i uczciwy. Stojac na strazy
uczciwosci, musimy tez by¢ gotowi zabiera¢ gtos, gdy zaobserwujemy przypadki zachowan
stojgcych w sprzecznosci z naszym Kodeksem etycznym.

Zachecam wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z firmowym Kodeksem etycznym i do
jego przestrzegania, poniewaz stanowi to podstawe sukcesu i stabilnosci naszej firmy.

Jesli nasz Kodeks Etyczny jest stosowany w prawidtowy sposébto przynosi on korzysci
Tobie, Twojej rodzinie i wszystkim partnerom Cooper Standard. Wskazuje nam wiasciwy
kierunek i pomaga zadbac o to, aby nasza dziatalnos¢ oraz obecnos¢ na rynku bylty zgodne
z zasadami etyki i obowigzujgcymi przepisami prawa.

Jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczace naszego Kodeksu etycznego albo wiesz o
przypadku jego naruszenia, skontaktuj sie niezwtocznie z odpowiednig osobg np. swoim
przetozonym, pracownikiem dziatu personalnego lub prawnego, biurem ds. etyki i zgodnosci
z przepisami albo czionkiem globalnego komitetu ds. etyki i zgodnosci z przepisami.
Zgtoszenie, takze anonimowe*, mozna przestac za posrednictwem systemu Cooper
Standard IntegrityLine dostepnego pod adresemwww.CSIntegrityLine.com. Dodatkowe
informacije na temat narzedzi do przesytania zgtoszen znajduja sie na str. 8.

Mozesz mie¢ pewnos¢, ze za zadawanie pytan, dzielenie sie swoimi watpliwosciami czy tez
zgtaszanie domniemanych przypadkow naruszenia Kodeksu etycznego nie grozg Ci zadne
dziatania odwetowe.

Zachecam do zapoznania sie z naszym kodeksem i kierowania sie nim na kazdym kroku.
Nasza dobra reputacja opiera sie na tym, w jaki sposob zachowuije sie kazdy z nas oraz jak
postepujemy wspdlnie jako firma.

Z powazaniem,

Jeffrey S. Edwards
Prezes i Dyrektor Naczelny



Spis tresci

KIERUJEMY SIE UCZCIWOSCIA....coceuerrererersseeeessesssssesssaens 4 KIERUJEMY SIE UCZCIWOSCIA NA RYNKU ......ceecuerneene. 20
BRON UCZCIWOSCH.......curureeercrererrsesesssssesesssssssssssssssssesssaens 5 Materialy MarketingOWe........c.cucueururerererseeresesasssssssssssssesens 21
(8 1o7-Zo1 \ITZYRTIVAY] o T o] o N 6 Ochrona danych osobowych........cccccciieieeceerinrccceeeenies 21
Kiedy Zabrad gloS?.....ceiceeeereeeiensssssserssssssssssssssessnns 7 O5strozna KOMUNIKAGC]A ...cuevreeuceereesseeresssseeesssssessessassenes 22 Bardziej szczegotowe zapisy
Czego mozesz sie spodziewaé, gdy zabierzesz gtos?...... 7 Media SPOteCZNOSCIOWE .......eeemererreecneere e emnee e 23 odnoszace sie do kwestii
Kanaly zgtaszania nieetycznych zachowan....................... 7 JakoSE Produkiu .. 24 poruszonych w Kodeksie
Czym jest Cooper Standard IntegrityLine?........cccccccevrunen. 8 Prawo antymonopolowe i uczciwa konkurencija ............. 25 etycznym znajdziesz w serwisie
Polityka otwartych drzwi.........cceeeemirieericsesescee e 9 U inki i 1= DS 26 .
olityka otwartych drzwi pominki i rozrywka Cooper Standard Operating
Dziatania odwetowe: Co to takiego?.......cccccvrrrrcrrrieencannns 9 Przepisy antykorupCyjne........cccuemerrnmesisinessssesssssssssssnnes 27
System (CSOS). Ze strony
Polityka braku dziatan odwetowych..........ccccccerrecicneennnne. 9 Kontrola handlu ... 29
] gféwnej portalu pracowniczego
KIERUJEMY SIE UCZCIWOSCIA W MIEJSCU PRACY ........ 10 Wykorzystywanie informaciji poufnych........cccovvieriiinnenns 30
) i CSOS mozna przejs¢ na strony
Wzajemny SZACUNEK ......ccicceerrrierrermerissnresssessssmesssmnesenas 11 KIERUJEMY SIE UCZCIWOSCIA W GLOBALNEJ
SPOLECZNOSCL....currurrueeneseesresssessesssessessesssessssssesasessssssesas 31 Swi i
RAznorodnosc i integracja......cccceerrieeirsersisseesssseesssaeenas 12 poswiecone tematyce prawney,
Bezpieczne miejSCe PracCy ....cccirririsiissssssssssssssssssnsssnnnnnnnns 12 Darowizny 1 cele dobroCZYNNG w.cvvvresvrserser e 32 zgodnosci z przepisami, finansom,
Troska 0 Nasze OtOCZENIE ......ccvcerrrrmrrissneessser e 32 . . -
Dokumentacja i oswiadczenia finansowe..........cceeeeeeeruens 14 kwestiom personalnym, jakosci,
. . Praca przymusowa i wspoétczesne niewolnictwo............ 33 ) ; o
Uczciwe Wynagrodzenie .......ueereesessesssssssessssssssssssssanens 15 bezpieczenstwu i higienie pracy
. . Zaangazowanie polityCzNne .......cccceerrrverirsennsssees e 33 o .
Zarzadzanie dokumentacjg ........coevrerinniinmenninnissseneennnnns 15 B ) oraz ochronie $rodowiska.
. . UCZCIWOSC JEST NAPEDEM NASZYCH DZIALAN............ 34
Ochrona majgatku firmy.......cccccecemrrremrnire s 15
. . Kanaly zgtaszania nieetycznych zachowan...........ccucuueee. 35
Systemy iNnformacyjne.......ccccceemiecceeeerrescceee e 16
o i Zgodnosé z Kodeksem etycznym .......ccccveceemicieesnnianennnns 35
Konflikt interesSOW.......cccoceeiiiicieere e 16
Informacje POUFNE .....ceeeeieimiiiiriii e 18

Wiasnosé intelektualna.......ooceeeeecvcvevsnemeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 19



KODEKS ETYCZNY COOPER STANDARD

Kierujemy sie UCZCIWOSCIA

W Cooper Standard rozwijamy wartosci poprzez kulture, innowacje i wyniki. Staramy sie osiggna¢ najwyzsza $wiatowa

klase we wszystkim, co robimy, a wysoko ceniona przez nas uczciwos¢ jest czyms co nas wyréznia. Nasz Kodeks etyczny

definiuje, na czym polega uczciwe postepowanie w Cooper Standard, okresla, jak przestrzegac¢ przyjete przez firme polityki

i wskazuje, gdzie zwrdcic¢ sie o pomoc. Choé¢ w jednym dokumencie trudno zawrzeé wszystkie przepisy prawa, jakich

musimy przestrzegaé, albo omowi¢ wszystkie sytuacje, z jakimi mozna sie spotkac, stanowi on ,,mape”, za pomoca ktorej

fatwiej jest nam odnalez¢ wtasciwa droge, gdy decyzje biznesowe nie s3g ani tatwe, ani oczywiste.

SZCZERZY.

ETYCZNI.

ODPOWIEDZIALNI.

Jestesmy szczerzy, godni zaufania
i niczego nie ukrywamy.
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Dziatamy w sposéb uczciwy,
przestrzegamy obowigzujacego
prawa oraz wyznaczamy sobie i
naszym pracownikom najwyzsze
standardy etyczne.

Kierujemy sie obowigzkiem
dziatania na korzy$¢é naszego
przedsiebiorstwa i spotecznosci
poprzez postepowanie zgodne

z zasadami etyki oraz zabieranie
gtosu, gdy zauwazymy zachowania
zaprzeczajgce wyznawanym przez
nas wartosciom.

WSZYSCY MUSIMY
KIEROWAGC SIE
UCZCIWOSCIA

Obowigzkiem kazdej osoby zatrudnionej
w Cooper Standard jest zrozumienie

i przestrzeganie Kodeksu etycznego oraz
zwracanie sie o pomoc, gdy tylko jest
potrzebna. Dotyczy to kadry zarzadzajacej
oraz wszystkich pracownikéw na catym
Swiecie, wigcznie z pracownikami
niepetnoetatowymi, tymczasowymi

i kontraktowymi.

Cho¢ praktyki biznesowe w pewnym
stopniu réznig sie pomiedzy krajami

i obszarami kulturowymi, nasz Kodeks
etyczny jest uniwersalny i ma
zastosowanie w kazdej czesci Swiata,
w ktérej prowadzimy dziatalnoscé.

W Cooper Standard oczekujemy réwniez
od naszych dostawcow przestrzegania
Kodeksu etycznego, ktory zarysowuje
nasze zobowigzanie do zachowania
etyki i uczciwosci, a takze postepowania
zgodnego z przyjetymi zasadami

i obowigzujgcymi przepisami prawa.
Kodeks etyczny dostawcy jest dostepny
w zaktadce Partnerzy na stronie
internetowej Cooper Standard
(www.cooperstandard.com/public-data).

UCZCIWOSC
TRAKTUJEMY
Z POWAGA.

Cooper Standard traktuje oczekiwania
wyszczegolnione w kodeksie bardzo
powaznie. Zachowania, ktére stojg

W sprzecznosci ze standardami
okreslonymi w kodeksie lub naruszajg
naszg polityke, moga doprowadzi¢ do
wszczecia postepowania dyscyplinarnego,
w tym do rozwigzania stosunku pracy.



BRON uczciwosci

Oczekujemy, ze pracownicy beda w razie potrzeby zabiera¢ gtos — zadawac pytania albo zgtaszaé
swoje watpliwosci. Mamy nadzieje, ze nigdy nie dojdzie do naruszenia zasad etyki w Cooper
Standard. Jesli jednak taka sytuacja bedzie miata miejsce, musimy o tym wiedzie¢, zebysmy mogli
w odpowiedni sposoéb ja rozwigzaé. Polegamy na czujnosci wszystkich pracownikéw, oczekujac
od nich ze beda zgtasza¢ zaobserwowane nieprawidtowosci za posrednictwem jednego z kanatéw
wskazanych w tym przewodniku. Im szybciej dowiemy sie o przypadku naruszenia Kodeksu, tym
sprawniej zareagujemy i znajdziemy wtasciwe rozwigzanie zaistniatego problemu.




UCZCIWE decyzje

Musimy kierowac sie uczciwoscia w naszej codziennej pracy. Cho¢ nasz Kodeks porusza kwestie prawne i etyczne,
Z jakimi mozna najczesciej sie spotkac, nie przewiduje on wszystkich mozliwych sytuacji. Gdy stajesz przed
dylematem natury etycznej, zadaj sobie nastepujgce pytania:

Czy postepuje wiasciwie?

Zaufaj wtasnej intuicji. Jesli cos wydaje
sie nie w porzadku, nie mozesz

tego zbagatelizowac. Jednak zanim
podejmiesz decyzje, zwrd¢ sie 0 pomoc
do odpowiedniej osoby.

Czy to najlepszy wybor
z punktu widzenia firmy
i mojego zespotu?

Jestesmy odpowiedzialni za siebie

nawzajem, a dobro firmy stawiamy
ponad prywatny interes.

Czy moja decyzja jest
zgodna z wartosciami firmy?

Wyznawane przez nas wartosci definiuja

to, kim jestesmy jako firma. Jesli odpowied? na

Twoje pytania nie jest
jednoznaczna, nalezy
poszukac wsparcia za
posrednictwem jednego

Czy moja decyzja wydaje sie
innym witasciwa?
Nie tylko postepujesz stusznie, ale tez

unikasz posadzenia o niewtasciwe
postepowanie.

Czy moja decyzja jest
zgodna z moimi intencjami i
z prawem?

Nie tylko przestrzegamy prawa, stawiamy
sobie poprzeczke jeszcze wyzej, by
zawsze postepowac wiasciwie.

z dostepnych kanatow.

Czy mam prawo podjac¢
te decyzje?

Przed podjeciem zobowigzan w imieniu
firmy nalezy uzyskac stosowng zgode.
Czesto decyzja, ktdrg z takim trudem
starasz sie podjac¢, wymaga upowaznienia
udzielonego przez osobe zajmujaca
wyzsze stanowisko. Gdy nie masz
pewnosci, popros 0 pomMoc.
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KIEDY ZABRAC GLOS?

Gdy cos wydaje sie niewtasciwe, oczekujemy od Ciebie, ze podejmiesz odpowiednie
dziatania i zgtosisz swoje watpliwosci do Cooper Standard. Wszelkie domniemane lub

rzeczywiste naruszenia naszego Kodeksu etycznego mozesz zgtosi¢ z uzyciem jednego

z dostepnych kanatow.

Przyktady nieetycznych zachowan, ktore
podlegajg obowigzkowi zgtoszenia:

e Molestowanie i mobbing;

e Korupcja i tapownictwo;

e Niestosowny upominek lub gratyfikacja;

e Nieprawidtowosci zwigzane z ksiggowosciag lub audytami;
o Konflikt intereséw;

e \Watpliwa jakos¢ produktu;

e Naruszenie przepisow;

e Insider trading - wykorzystywanie informaciji
poufnych;

o=

e Ujawnienie informaciji poufnych;

e Nieprawidtowosci w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz ochrony srodowiska;
o Kradziez;
e Malwersacje finansowe;
e Nieuczciwa konkurencja.
UWAGA: Mozesz by¢ réwniez zaniepokojony/a innymi
wydarzeniami w swoim otoczeniu, ktére niekoniecznie
stanowig naruszenie Kodeksu. Moga to by¢ nieporozumienia
miedzy wspotpracownikami albo watpliwa wydajnosc pracy
drugiego pracownika. Swoje watpliwosci nalezy przekazac
przetozonemu lub lokalnemu przedstawicielowi dziatu
personalnego.

KANALY ZGLASZANIA NIEETYCZNYCH ZACHOWAN

Aby przestac zgtoszenie, zadac¢ pytanie lub wyrazi¢ zaniepokojenie, wykorzystaj jeden
z dostepnych kanatow:

e Twoj przetozony lub menedzer
e Kazdy pracownik dziatu personalnego

e Dziat prawny lub biuro ds. etyki i zgodnosci z przepisami
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)

o Kazdy czlonek globalnego komitetu ds. etyki i zgodnosci z przepisami
(www.cooperstandard.com/ethics)

e System Cooper Standard IntegrityLine, takze anonimowo*, dostepny na
www.CSIntegrityLine.com

* Warto zwrdci¢ uwage, zZe niektdre kraje, na terenie ktorych prowadzimy dziatalnosc,
wymagajg ujawnienia tozsamosci osoby przesytajacej zgtoszenie.

CZEGO MOZESZ SIE SPODZIEWAG, GDY
ZABIERZESZ GLOS?

Bez wzgledu na to, w jaki sposob i kiedy przeslesz zgtoszenie, mozesz mie¢ pewnosc,
ze zostanie potraktowane z nalezytg powaga.

e Kazde zgtoszenie traktujemy powaznie i doceniamy poczucie uczciwosci, jakim sie
wykazates/as, decydujac sie na zabranie gtosu.

o \Wszystkie zgtoszenia weryfikujemy bez zbednej zwioki, szczegdtowo i uczciwie.
Oczekujemy, ze bedziesz brat udziat w prowadzonym dochodzeniu.

e Choc podejmiemy wszelkie uzasadnione starania, aby zachowac poufnosé w trakcie
dochodzenia i po jego zakoriczeniu, konieczne moze sie okaza¢ ujawnienie dla dobra
Sledztwa pewnych wrazliwych informacji w niezbednym zakresie.

e Podejmiemy odpowiednie dziatania, aby potozy¢ kres niezgodnemu z przepisami i
zasadami etyki zachowaniu. Nie bedziemy tez tolerowac skierowanych przeciwko
Tobie dziatan odwetowych za przestanie przez Ciebie zgtoszenia.

BRON UCZCIWOSCI
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COOPER STANDARD INTEGRITYLINE

Staramy sie tworzy¢ srodowisko, w ktérym szczera i otwarta komunikacja jest standardem,

a nie wyjatkiem. Chcemy, zebys czul/a sie komfortowo, zwracajgc sie do swojego przetozonego

lub kierownictwa z pytaniami albo watpliwosciami. Jednoczesnie rozumiemy, ze w pewnych

sytuacjach wolisz zachowac¢ anonimowosc¢.

Wiasnie dlatego stworzylismy system Cooper Standard IntegrityLine, a jego administracje
powierzylismy zewnetrznej firmie NAVEX Global. System utatwia przesytanie zgtoszen
informujacych o naruszeniu przyjetych w firmie standarddw, a takze otrzymanie pomocy
w sprawie kwestii zwigzanych z etyka i zgodnoscig z przepisami.

® 24/7. System Cooper Standard

8

IntegrityLine jest dostepny przez catg
dobe, siedem dni w tygodniu,
telefonicznie lub przez internet na
stronie www.CSlIntegrityLine.com.

Poufnosé. Za administracje systemu
Cooper Standard IntegrityLine
odpowiadajg pracownicy zewnetrznej
firmy NAVEX Global, ktérzy nastepnie
przekazuja otrzymane zgtoszenia do
biura ds. etyki i zgodnosci z przepisami
w Cooper Standard. Zgtoszenia
telefoniczne ani internetowe nie sg
lokalizowane ani rejestrowane.

Anonimowos¢ - jesli nie chcesz
ujawnia¢ swojej tozsamosci.
Zachecamy do ujawnienia jak
najbardziej szczegdtowych informaciji,
wigcznie ze swoim imieniem

i nazwiskiem oraz danymi
kontaktowymi, co utatwi nam
prowadzenie dochodzenia. Jezeli
jednak nie czujesz sie komfortowo,
ujawniajac swoje imie i nazwisko, Twoje
zgtoszenie nadal jest dla nas cenne

i mozesz przestac je anonimowo, o
ile miejscowe prawo dopuszcza takg
mozliwosc.

BRON UCZCIWOSCI
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® Weryfikacja. Kazde zgtoszenie

naruszenia kodeksu etycznego lub
przepisdw prawa traktujemy powaznie,
weryfikujemy je i podejmujemy
stosowne do sytuacji dziatania.
Reaktywnosé. Zrobimy wszystko,
CO W naszej mocy, zeby jak najszybciej
zweryfikowac otrzymane zgtoszenia.
Otrzymasz numer referencyjny, za
pomoca ktdrego mozesz sprawdzic¢
status weryfikacji swojego zgtoszenia,
a takze komunikowac sie poprzez
system IntegrityLine z biurem ds. etyki
i zgodnosci z przepisami, zachowujac
przy tym petng anonimowos¢. Nie
otrzymasz szczegotéw dotyczacych
rozwigzania problemu, ale status
Twojego zgtoszenia zmieni sie na
,zamkniete”, gdy zakoriczone zostang
dochodzenie i odpowiednie dziatania.

WWW.CSINTEGRITYLINE.COM




POLITYKA OTWARTYCH DRZWI

Polityka otwartych drzwi oznacza,

ze zawsze otrzymasz niezbednag
pomoc, gdy pojawia sie jakiekolwiek
watpliwosci lub potrzeba zgtoszenia
nieprawidtowosci. Twoj przetozony
lub menedzer to osoby, na ktérych
pomoc mozesz liczy¢. Obowigzkiem
przetozonego jest wystuchanie Twoich
watpliwosci i podjecie stosownych
dziatan, jak chocby dopytanie o wiecej
szczegotow. Przetozony kieruje tez

pewne kwestie do dziatu personalnego
albo biura ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

Jesli nie czujesz sie komfortowo na mysl o rozmowie na ten temat ze swoim

przetozonym albo nie otrzymujesz potrzebnego wsparcia, zwrdc¢ sie do kierownictwa

Wyzszego szczebla albo przedstawiciela dziatu personalnego.

Firma udostepnia dodatkowe kanaty zgtaszania nieetycznych zachowan:

Twdj przetozony lub menedzer
Kazdy pracownik dziatu personalnego

Biuro ds. etyki i zgodnosci z przepisami
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)

Kazdy cztonek globalnego komitetu ds. etyki i zgodnosci z przepisami
(www.CooperStardard.com/ethics)

System Cooper Standard IntegrityLine, dostepny przez internet lub telefonicznie
(www.CSlIntegrityLine.com)

DZIALANIA ODWETOWE: CO TO TAKIEGO?

To traktowanie kogos$ w odmienny sposoéb, poniewaz osoba ta zgtosita zaobserwowane
nieprawidtowosci lub uczestniczyta w prowadzonym dochodzeniu. Dziatania odwetowe
moga by¢ catkowicie jawne, np. gdy autor zgtoszenia zwracajacego uwage na zachowanie
niezgodne z kodeksem lub uczestnik dochodzenia w sprawie nieprawidtowosci zostanie
zdegradowany albo zwolniony z pracy. Jednak tego typu dziatania moga tez mie¢ bardziej
subtelny charakter.

Do przykfadéw dziatarh odwetowych zaliczane sa nastepujace dziatania podejmowane
wobec osoby, ktdra zgtosita niepokojace zachowanie stojace w sprzecznosci z nasza
polityka lub uczestniczyta w dobrej wierze w prowadzonym dochodzeniu:

e Przeniesienie do mniej atrakcyjnego miejsca pracy;

e Niezapraszanie na spotkania, w ktérych do tej pory autor zgtoszenia brat czynny udziat;
e \Wszelkiego rodzaju grozby;

e Odmowa awansu lub $wiadczen pracowniczych; oraz

e Zaproszenie na lunch catego dziatu z wyjatkiem autora zgtoszenia.

POLITYKA BRAKU DZIALAN ODWETOWYCH

W Cooper Standard nie tolerujemy zadnych form dziatarh odwetowych prowadzonych
przeciwko osobom, ktdére w dobrej wierze zgtaszaja zaobserwowane nieprawidtowosci

lub uczestnicza w dochodzeniu. Przestanie zgtoszenia w dobrej wierze oznacza, ze
przekazane przez Ciebie informacje sa kompletne i wedtug Twojej najlepszej wiedzy
zgodne z prawdg. Osoby podejmujace dziatania odwetowe lub biorgce w nich udziat moga
podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu, w tym réwniez zakoriczeniu stosunku pracy.
Jesli w Twoim odczuciu states/as sie ofiarg dziatart odwetowych, natychmiast powiadom
nas jednym z dostgpnych kanatdw. Wobec 0sob przesytajacych zgtoszenia w ztej wierze
rdwniez moga zosta¢ wyciggniete konsekwencje dyscyplinarne.
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WZAJEMNY SZACUNEK

Praca dla Cooper Standard oznacza bycie czescig zespotu profesjonalistéw odnoszacych
sie do siebie z uprzejmoscig, godnoscig i szacunkiem. W naszym gronie nie ma miejsca
na mobbing, molestowanie ani zastraszanie. Wspierajac sie nawzajem, napedzamy
nasza firme.

Uczciwos¢ oraz nasz Kodeks etyczny wymagaja, aby:

e Zawsze odnosic sie do innych z szacunkiem.

o Nie postepowac w sposob, ktéry mogtby sprawic, ze druga osoba poczuje
sie wykluczona z zespotu.

e Zwracac¢ uwage na przypadki traktowania kogos$ w sposob lekcewazacy
albo czyny noszace znamiona dyskryminaciji lub molestowania.

Molestowanie: Co to takiego?

Za molestowanie uznajemy stowa lub czyny, ktére druga osoba moze odczytac jako
zastraszenie, przejaw wrogosci lub agresji albo ktére prowadza do sytuacji utrudniajgcej
drugiej osobie wykonywanie swojej pracy. Obejmuje to zachowania takie jak:

e Kontakt fizyczny lub dotyk wbrew woli drugiej osoby;

e Aluzje lub zarty o zabarwieniu rasowym, etnicznym albo seksualnym;
e ObraZliwe e-maile, fotografie lub fimy;

e Mobbing wobec pracownika; oraz

e \Wykorzystywanie zajmowanej pozycji do wymuszania kontaktéw seksualnych.

Molestowanie moze przyjmowac wiele réznych form — fizyczna, ustng oraz pisemna.
Moga to by¢ réwniez filmy albo fotografie.

Cho¢ molestowanie najczesciej ma zabarwienie seksualne, moze do niego réwniez
dochodzi¢ z innych powoddw, takich jak: rasa, ciaza, wiek, pochodzenie, status
zomierza lub weterana, kolor skory, wyznanie, stan cywilny, niepetnosprawnosc, cechy
genetyczne, narodowosé, ptec, tozsamose ptciowa, orientacja seksualna lub inne cechy
objete ochrong przez obowigzujgce prawo.

Tworzenie opartej na wzajemnym szacunku atmosfery w miejscu pracy oznacza, ze nie
tolerujemy zadnych przejawdw molestowania przez pracownikdw ani strony trzecie, takie
jak klienci, dostawcy oraz goscie.
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ROZNORODNOSC | INTEGRACJA

Nasz $wiatowej klasy zespdt doskonale prosperuje dzieki temu, ze kazdy z nas wnosi do
niego swoje niepowtarzalne doswiadczenie oraz jedyny w swoim rodzaju punkt widzenia.
Zréznicowane talenty stanowig jedng z naszych podstawowych wartosci, a réznorodnosé
punktéw widzenia umacnia naszg firme. Cooper Standard zapewnia réwne szanse
wszystkim pracownikom i nie dopuszcza jakichkolwiek form dyskryminaciji ani molestowania.

Uczciwos$¢ oraz nasz Kodeks etyczny wymagaja, aby:

e Decyzje personalne, w tym ocene efektywnosci oraz decyzje o zatrudnieniu
lub udzieleniu awansu, podejmowaé na podstawie umiejetnosci oraz
doswiadczenia.

o Nie traktowaé drugiej osoby odmiennie ze wzgledu na jej wyglad,
pochodzenie, wyznanie ani inne cechy objete ochrong przez obowiazujace
prawo.

e Dazyc¢ do integracji, szanowaé pomysty oraz opinie wspotpracownikow,
ktérych doswiadczenie i punkt widzenia moga rézni¢ sie od Twojego.

e Wspotpracowaé z dostawcami cenigcymi réznorodnosé i integracie.

Cechy objete ochrona prawna - co to takiego?

Obowigzujace prawo zapewnia ochrone przed dyskryminacjg z powodu okreslonych
cech lub elementéw osobowosci. Cechy te nie powinny by¢ uwzgledniane podczas
podejmowania decyzji personalnych. Nalezg do nich:

e Rasa, kolor skory i narodowosc; e Cigza;
o Pted, tozsamosc¢ ptciowa i orientacja e Cechy genetyczne;
seksualna; e Stan cywilny;
e Wyznanie; e Status Zotnierza lub weterana; oraz
o Wiek;

e Pozostate cechy chronione przez prawo

e Niepetnosprawnosg; krajowe lub lokalne.
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BEZPIECZNE MIEJSCE PRACY

Cooper Standard stara sie zapewnia¢ bezpieczne, peine szacunku i przejrzyste warunki
pracy dla wszystkich pracownikdw. Nie bedziemy tolerowac przemocy, pogrozek ani
zastraszania w miejscu pracy. Oczekujemy, ze nasi pracownicy beda postepowacd
odpowiedzialnie, dbaé o bezpieczeristwo swoje i swoich wspdtpracownikéw oraz wspierac
budowanie kultury catkowitego bezpieczenstwa. Tego samego poziomu bezpieczeristwa
oczekujemy od naszych dostawcow.

Uczciwos$¢ oraz nasz Kodeks etyczny wymagaja, aby:

e Nie grozi¢ drugiej osobie, nie zastraszac jej ani nie zachowywac sie wobec
niej agresywnie.

e Nie wnosi¢ broni na teren obiektéw bedacych wtasnoscia, wynajmowanych
lub kontrolowanych przez firme, w tym réwniez broni, na ktéra posiada
sie pozwolenie, oraz nie zabiera¢ jej na wydarzenia o charakterze
stuzbowym ani do pojazdéw udostepnionych przez firme, z wyjatkiem
okolicznosci jednoznacznie dopuszczonych przez obowigzujgce prawo lub
wyszczegolnionych w broszurze dla nowych pracownikéw.

e Nie wyrzadzac drugiej osobie krzywdy.

e Nie stawiac sie w pracy pod wptywem narkotykoéw, alkoholu lub innych
Srodkéw odurzajgcych, ktére mogtyby zaburzy¢ zdolno$é do wykonywania
pracy w sposob wydajny i bezpieczny.

e By¢ Swiadomym, ze kazda osoba, co do ktérej zachodzi podejrzenie
posiadania alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji kontrolowanych
w godzinach pracy, moze zosta¢ poddana przeszukaniu, rowniez bez
wczesniejszego powiadomienia. Zasada ta dotyczy oséb przebywajacych
na terenie firmy w godzinach pracy lub w jakimkolwiek innym miejscu, gdzie
prowadzona jest dziatalno$¢ w imieniu Cooper Standard.

e Zgtasza¢ zachowania, ktére wydaja sie podejrzane, niepokojace lub
niebezpieczne za pomoca jednego z narzedzi do przesytania zgtoszen.
Stowa oraz czyny, ktére powoduja czyj$ niepokdj, nawet jesli pozornie majg
zartobliwy wydzwiek, muszg zostac zgtoszone. (Jesli Ty lub znana Ci osoba
znajduje sie w bezposrednim niebezpieczenstwie, natychmiast skontaktuj
sie ze stuzbami ratunkowymi. Nastepnie zgto$ zaobserwowany incydent
swojemu przetozonemu lub menadzerowi, badz tez za pomoca pozostatych
dostepnych kanatéw.)



CSAFETY

zero incidents CULTURE

Za budowanie kultury catkowitego bezpieczenstwa odpowiada
kazdy z nas. Wymaga to podejmowania dziatart wykraczajgcych
poza przyjeta przez firme polityke oraz obowigzujgce przepisy prawa.

® /wracaj uwage i zgtaszaj niebezpieczne zdarzenia.

e Uzywaj narzedzi i sprzetu w bezpieczny sposob.

® Przestrzegaj instrukcji roboczych, wigcznie z obowigzkiem
stosowania srodkow ochrony indywidualne;.

® /gtaszaj niepokojgce lub niebezpieczne zachowania.

e Nie uzywaj, nie posiadaj ani nie stawiaj sie w pracy pod
wptywem narkotykow, alkoholu lub innych srodkéw
odurzajgcych, ktore mogtyby zaburzy¢ Twojg zdolnos¢ do
wykonywania pracy w sposob wydajny i bezpieczny.

e Nie pracuj, gdy jestes niezdolny/a do pracy.

e Nie atakuj, nie krzywdz ani nie zastraszaj innych osob.

Liczymy na Ciebie: Jezeli zaobserwujesz te lub inne przypadki
naruszenia naszego kodeksu etycznego, zgtos je jednym
z dostepnych kanatow.
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DOKUMENTACJA | OSWIADCZENIA FINANSOWE

Nasi klienci, udziatowcy oraz opinia publiczna ufaja, ze ujawniane przez nas dane
finansowe dotyczace naszej firmy sa przejrzyste i zgodne z prawdg . Gdy przedstawiamy
informacje finansowe na temat firmy, musimy mie¢ pewnosc, ze nasze sprawozdania sg
doktadne, uczciwe i w sposob kompletny odzwierciedlaja sytuacje finansowa firmy oraz
podejmowane przez nig transakcje biznesowe, a jednoczesnie spetniajg wymogi Komisji
Papierdéw Wartosciowych i Gietd (SEC) z zakresu jawnosci i poufnosci. Jednoczesnie
musimy przestrzegac¢ zasad poprawnego prowadzenia ksigg rachunkowych.

Nasza firma dysponuje srodkami kontroli, ktdre zapewniajg integralnos¢ naszej
dokumentacji i oswiadczen finansowych.

Uczciwos$¢ oraz nasz Kodeks etyczny wymagaja, aby:

e Rejestrowac wszystkie transakcje w sposéb kompletny, uczciwy oraz
terminowy.

e Nie skltada¢ umysinie fatszywych ani wprowadzajacych w btagd oswiadczen
i nie wymagac od innych sktadania takich oswiadczen w Twoim imieniu.

e Nie pomija¢ waznych informacji w dokumentaciji.

e Dokumentowac wszystkie wydatki w sposob doktadny i zgodny z prawda.

e Wspotpracowaé z wewnetrznymi i zewnetrznymi audytorami oraz sktadac
wszystkie wymagane informacje w sposéb uczciwy, kompletny i doktadny.

e Nie ubiegaé sie o zwrot kosztéw poniesionych w celach prywatnych ani
wykorzystywac firmowych rachunkéw bankowych w celu dokonania
prywatnych zakupdw.

e Natychmiast zgtasza¢ wszelkie watpliwosci dotyczace rozliczenia
wydatkow, transakciji lub raportéw finansowych do dziatu prawnego, dziatu
audytu wewnetrznego lub poprzez system IntegrityLine (jesli chcemy
zachowaé anonimowosg).
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Oszustwo: Co to takiego?

Oszustwem nazywamy kazde nieuczciwe lub wprowadzajace w btad dziatanie. Oszustwa
niszcza reputacje firmy oraz indywidualnych osdb jako godnych zaufania. Moga zaszkodzi¢
naszym dostawcom, klientom, pracownikom i samej firmie. Jesli podejrzewasz, ze mogto
doj$¢ do oszustwa, natychmiast powiadom nas jednym z dostepnych kanatéw. Im szybcigj
dowiemy sie o problemie, tym sprawniej go rozwigzemy.

Oszustwo moze przyjac rozne formy,
miedzy innymi:

Tworzenie fatszywej dokumentacii
finansowe;j lub jej umysine
modyfikowanie;

Fatszowanie dokumentaciji tak, aby
niedostarczony produkt figurowat w
niej jako dostarczony, albo fatszowanie
ilosci dostarczonych produktow;

Utrzymywanie, ze produkt posiada
funkcje, ktéra nie zostata jeszcze w pemni
dopracowana albo nie dziata zgodnie

z przekazanym przez Ciebie opisem;

e Zapewnianie, ze kontrola jakosci

zostata zakoriczona ze skutkiem
pozytywnym, gdy nie jest to prawdg;
Wypetnienie rozliczenia wydatkow

i ubieganie sie 0 zwrot kosztow kolacji
Z przyjaciotmi, ktéra nie miata nic
wspolnego z pracg; oraz/lub

Dotgczenie do rozliczenia fatszywego
rachunku lub dokumentacii

uzupetniajgce;.




UCZCIWE WYNAGRODZENIE OCHRONA MAJATKU FIRMY

W ramach wykonywanej pracy masz dostep do majatku firmy, w tym naszych obiektow,
urzgdzen, materiatéw, nieruchomosci, technologii, informacji oraz wtasnosci intelektualnej.

W Cooper Standard przestrzegamy obowigzujgcego prawa i honorujemy wszelkie
porozumienia dotyczace godzin pracy, wynagrodzenia oraz $wiadczer pracowniczych,
ktorych strong jestesmy, i tego samego oczekujemy od wszystkich partnerdw biznesowych.

Uczciwos$¢ oraz nasz Kodeks etyczny wymagaja, aby:

e Dbac o to, by wszyscy nasi dostawcy przestrzegali prawa w zakresie
godzin pracy i wynagrodzenia.

e Upewniac sig, czy wszystkie osoby zatrudnione w Cooper Standard znaty
warunki swojego zatrudnienia, wigcznie ze swoimi obowigzkami oraz
przystugujacymi im prawami.

e Nie zmuszaé pracownikéw do pozostawania w pracy po uptywie

Uczciwos$¢ oraz nasz Kodeks etyczny wymagaja, aby:

Wykorzystywa¢ majatek firmy jedynie w celach stuzbowych.

Nie przejmowac, nie pozyczac ani Swiadomie nie sprzeniewierza¢ majatku
Cooper Standard, w tym informaciji zastrzezonych i poufnych, w celu
wykorzystania ich na uzytek wiasny lub innej osoby albo w niewtasciwy lub
niezgodny z prawem sposoéb.

Chroni¢ majatek firmy przed utrata, zniszczeniem, kradzieza,
nieupowaznionym lub niewtasciwym wykorzystaniem oraz zuzyciem.

maksymalnego czasu pracy dopuszczalnego przez obowigzujgce prawo. e Komunikowaé sie w sposéb profesjonalny i uprzejmy.

e Dopilnowac¢, aby pracownikom przystugiwat urlop i wypoczynek wymagany e Zestawienia wydatkéw prowadzié w sposéb doktadny, uczciwy i terminowy.
przez prawo.

e Dbac o to, aby pracownicy otrzymywali wynagrodzenie zgodne
z obowigzujgcym prawem, co najmniej w wysokosci ptacy minimalne;j.

ZARZADZANIE DOKUMENTACJA

Tworzona przez nas dokumentacja musi w sposob wyrazny i doktadny odzwierciedlac¢
nasze zamiary, decyzje i transakcje. Tworzymy i zarzagdzamy dokumentacjg w sposob
profesjonalny i staranny, zgodnie z politykg Cooper Standard oraz obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Uczciwos¢ oraz nasz Kodeks etyczny wymagaja, aby:

e Pamietac, ze e-maile, SMS-y, listy oraz pozostata korespondencja stanowiag
element firmowej dokumentaciji. Prowadzi¢ korespondencje w sposob
uprzejmy i profesjonalny.

e Przestrzegacd przyjetego przez firme schematu archiwizowania
dokumentacji, przechowujac ja przez wskazany okres i utylizujac ja
w prawidtowy sposéb po uptywie tego okresu.

e Przestrzegac zalecen dziatu prawnego, gdy zachodzi potrzeba zachowania
dokumentacji przez okres diuzszy niz zwykle, np. w przypadku nakazu
archiwizaciji dla celéw procesowych lub prawnego obowigzku archiwizaciji.
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SYSTEMY INFORMACYJNE KONFLIKT INTERESOW

Nasze systemy teleinformatyczne sg istotnymi narzedziami, ktére umozliwiajg nam sprawng Moze sie zdarzy¢, ze prywatne cele lub dziatania bedg sprzeczne z interesem Cooper
i owocng prace. Szczegdlne znaczenie ma kierowanie sie rozwaga i przestrzeganie przyjetej Standard. Moze to by¢ Twdja wiasna dziatalnosc albo dziatalnos¢ cztonka Twoje;

przez firme polityki w kazdej sytuacii, gdy korzystamy z tych systemow.
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Uczciwos$¢ oraz nasz Kodeks etyczny wymagaja, aby:

e Korzystajac z nalezacych do firmy systemoéw informatycznych, zachowywaé

sie stosownie, zgodnie z zasadami etyki i w granicach prawa.

e Pamietaé, ze systemy informatyczne, elektroniczne systemy komunikacyjne,

a takze przechowywane za ich pomoca dane oraz informacje stanowiag
wiasnos¢ firmy. Obejmuje to wszystkie informacje, wiadomosci i
korespondencje, w tym dane osobowe i korespondencje prywatna,
tworzone, przesytane, otrzymywane, przetwarzane, udostepniane i
przechowywane za posrednictwem firmowej poczty e-mail i poczty
gtosowej. Dotyczy to rdwniez informaciji tworzonych, przesytanych,
otrzymywanych, przetwarzanych, udostepnianych i przechowywanych przez
pracownikéw z uzyciem nalezacych do firmy systemoéw lub technologii,
takich jak laptopy, telefony oraz inne systemy i urzadzenia.

e Korzystaé z nalezacych do firmy systeméw przede wszystkim w celach

stuzbowych, a w celach osobistych jedynie w przypadku, gdy nie utrudni
to wykonywania swojej pracy, nie koliduje z interesem firmy ani w zaden
sposob nie narusza naszego Kodeksu etycznego.

e Stosowac bezpieczne hastfa i nie udostepniac ich innym, takze

wspotpracownikom.

e Nie uzywaé firmowych systemoéw do przegladania lub przesytfania

nieodpowiednich, obrazliwych lub napastliwych tresci ani do podejmowania
jakichkolwiek dziatan dyskredytujacych firme, jej produkty, ustugi, klientéw
albo pracownikéw.

e Pamietaé, ze firma ma prawo zablokowaé dostep do stron internetowych

i ograniczy¢ transfer plikow, a takze kontrolowaé lub monitorowaé
uzytkowanie systemow lub urzadzen posiadanych, wynajmowanych lub
kontrolowanych przez firme w zakresie dopuszczalnym przez obowiazujace
przepisy prawa. Nie mozna oczekiwaé prywatnosci w odniesieniu do
informacji utworzonych, przestanych, otrzymanych, przetwarzanych,
udostepnianych lub przechowywanych za pomoca systemoéw i urzadzen
nalezacych do firmy.
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rodziny lub bliskiego przyjaciela. Czasem nasze witasne cele moga jedynie z pozoru
wspotgrac z interesem firmy. Kazda z takich sytuacji moze stanowi¢ konflikt interesow,
a gdy do niego dojdzie, bardzo wazne jest, aby firma zostata o tym powiadomiona.

Uczciwos$¢ oraz nasz Kodeks etyczny wymagaja, aby:

e Rozumieé, jak rozpoznawaé konflikty intereséw oraz jak im zapobiegag.

e Podejmowac decyzje biznesowe z uwzglednieniem najlepszego interesu
firmy.

o Nie pozwalaé, aby relacje z dostawcami, klientami, konkurencja lub innymi
osobami zaangazowanymi w dziatalno$¢ Cooper Standard oddziatywaty na
nasza niezalezng i rozsgdna decyzje.

e Nie przyjmowacé oferowanych w zwiazku z pracg w Cooper Standard
hojnych ani niestosownych korzysci osobistych, wykraczajacych poza
standardowe upominki marketingowe lub gratyfikacje, ani nie pozwalaé
czlonkom swojej rodziny lub bliskim przyjaciotom przyjmowac¢ takich
korzysci.

e Niezwlocznie ujawnia¢ wszelkie konflikty intereséw lub potencjalne
konflikty intereséw kierownikowi ds. zgodnosci z przepisami.




Konflikt interesow:
DOZOry majg znaczenie

Istniejg pewne rzeczy, ktdorych nalezy za wszelkg cene unikac,
poniewaz prowadzg do konfliktu interesow albo sytuaciji sprawiajacej
wrazenie konfliktu interesow. Sg to miedzy innymi:

Liczymy na Ciebie: Jezeli zaobserwujesz te lub inne przypadki naruszenia naszego Kodeksu etycznego, zgtos je jednym z dostepnych kanatow.

Przyjmowanie pozyczek dla siebie lub cztonkdw rodziny od
Cooper Standard lub innego podmiotu, ktory wspotpracuje lub
chciatby wspdtpracowac z Cooper Standard;

Zajmowanie stanowiska, ktoremu posrednio lub bezposrednio
podlegajg cztonkowie naszej rodziny lub osoby, z ktérymi
jestesSmy zwigzani emocjonalnie;

Posiadanie firmy lub udziatow w firmie albo utrzymywanie
osobistych relacji z firmg, ktdra wspdtpracuje, chciataby
wspotpracowac lub konkuruje z Cooper Standard;

Wykorzystanie w celach prywatnych mozliwosci, jakie daje nam
praca w Cooper Standard;

Wykorzystywanie majatku firmy lub nalezgcych do niej informadcii
w celu uzyskania korzysci osobistej lub do celéw niezwigzanych
Z wykonywang praca, np. wolontariatu lub dziatalnosci
charytatywnej, bez uzyskania wczesniejszej zgody kierownika
ds. zgodnosci z przepisami;

Pozwalanie, aby dziatalnos¢ prowadzona poza godzinami pracy
kolidowata z obowigzkami petnionymi w Cooper Standard.

KIERUJEMY SIE UCZCIWOSCIA W MIEJSCU PRACY
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INFORMACJE POUFNE

Nasi klienci, partnerzy biznesowi oraz pracownicy ufaja, ze zapewniamy bezpieczenstwo
informaciji o charakterze poufnym. Wymaga to od nas postugiwania sie informacjami
poufnymi z nalezytg ostroznoscig i objecia ich stosowng ochrona.

Uczciwos$¢ oraz nasz Kodeks etyczny wymagaja, aby:
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Nie udostepnia¢ informaciji poufnych osobom, ktére nie potrzebujg ich do
wykonywania swojej pracy.

Skontaktowa¢ sie z dziatem prawnym lub personalnym przed
udostepnieniem informacji poufnych poza firma.

Nie pozostawia¢ informacji poufnych w miejscach, w ktérych dostep do nich
mogtyby uzyskac osoby, dla ktérych informacje te nie sa przeznaczone, np.
na kserokopiarce lub w pokoju socjalnym.

Nie prowadzi¢ rozmoéw na temat informacji poufnych w miejscach
publicznych, w ktdrych rozmowa mogtaby zosta¢ podstuchana.

Powiadomi¢ dziat prawny, gdy tylko omytkowo otrzymamy informacje poufne
przeznaczone dla kogos innego, i nie przekazywac dalej ani w zaden sposob
nie uzywac tych informaciji.

Dopilnowaé, aby pracownicy postepowali zgodnie z umowami o zachowaniu
poufnosci, jesli takowe ich obowigzujg, oraz by kontaktowali sie z dziatem
prawnym w przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub zaniepokojenia.

Nie rozpowszechnia¢ poza firma informaciji finansowych przed ich oficjalng
publikacja.

KIERUJEMY SIE UCZCIWOSCIA W MIEJSCU PRACY

Informacje poufne: Co to takiego?

Informacje poufne to wszelkie nigjawne, poufne lub zastrzezone informacje dotyczace firmy,
jej klientow lub partnerow biznesowych, ktdre nie zostaly jeszcze opublikowane. Zaliczamy

do nich migdzy innymi:

e Strategie lub plany biznesowe;

e Informacje dotyczace sytuacii
finansowej firmy;

e Dane finansowe, ktére nie zostaty
oficjalnie opublikowane;

Technologie, procesy i systemy;

Informacje o produktach i strategiach
produktowych;

Dane osobowe pracownikow
niedotyczace wynagrodzenia.




WLASNOSC INTELEKTUALNA

Dzigki innowacjom tworzymy dla naszych klientéw najlepsze produkty i ustugi. Wiasnosé Wiasnos¢ intelektualna: Co to takiego?
intelektualna stanowi istotng czes¢ naszego dorobku, dlatego nalezy jg za wszelka
cene chroni¢. Musimy takze chroni¢ wtasnos¢ intelektualng stron trzecich, z ktdrymi
wspotpracujemy.

Do wtasnosci intelektualnej zaliczamy patenty, prawa autorskie, znaki towarowe oraz
tajemnice handlowe. Wsrdd przyktaddw nalezy wymienic:

) ) e Projekty i rysunki produktéw; e Plany techniczne i dane procesowe;
Uczciwosc oraz nasz Kodeks etyczny SR aby: e Receptury stosowanych materiatow; e Tajne procesy i know-how;
e Rozumieé, w jaki sposdb rozpoznawac i chroni¢ wtasnos¢ intelektualna. e Badania nad rozwojem nowych e Plany strategiczne.
produktow;

e Nie udostepnia¢ wtasnosci intelektualnej poza firma, jesli nie zawarto
stosownego oswiadczenia o zachowaniu poufnosci.

e Chroni¢ wtasnos¢ intelektualng oraz patenty nalezagce do podmiotdw,
z ktérymi wspotpracujemy.

e Wykorzystujgc znaki towarowe oraz inne elementy identyfikacyjne marki,
postepowac zgodnie z polityka marki.

e Wypetnia¢ nasze zobowigzania wynikajgce z porozumienia o zachowaniu
poufnosci lub inne zobowigzania umowne oraz przestrzega¢ podobnych
procedur z zakresu ochrony nalezacych do nas informacji.

e Informacje poufne klienta wykorzystywac wytacznie w celach okreslonych
przez klienta.

e Kupowac lub licencjonowaé¢ oprogramowanie komercyjne zamiast je
kopiowag, chyba ze udzielona licencja w wyrazny sposéb na to zezwala.

e Prosi¢ dziat prawny o rade, gdy zachodzi watpliwos¢, czy dana rzecz nalezy
traktowac jako wilasnos¢ intelektualna.

e Wspotpracowaé z dostawcami, ktérzy szanujg wtasnosé intelektualna.
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Kierujemy sie
UCZCIWOSCIg
NA RYNKU

MATERIALY MARKETINGOWE
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

OSTROZNA KOMUNIKACJA

MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

JAKOSC PRODUKTU

PRAWO ANTYMONOPOLOWE | UCZCIWA KONKURENCJA
UPOMINKI | ROZRYWKA

PRZEPISY ANTYKORUPCYJNE

KONTROLA HANDLU

WYKORZYSTYWANIE INFORMACJI POUFNYCH
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MATERIALY MARKETINGOWE

Nasze dazenie do uczciwosci wymaga od nas budowania i podtrzymywania zaufania
naszych klientdw. Nigdy nie reklamujemy naszych produktéw w sposob nieuczciwy,
ktamliwy ani majagcy wprowadzac klientéw w btad.

Uczciwos$¢ oraz nasz Kodeks etyczny wymagaja, aby:

e Pomagac¢ naszym klientom w podejmowaniu swiadomych decyz;ji,
udostepniajgc im prawdziwe i doktadne informacje na temat naszych
produktow.

e Nie wprowadzac klienta w btad ani nie zataja¢ informacji w celu zdobycia
zamowienia.

e Nie podawac fatszywych informacji na temat produktéw i ustug oferowanych
przez konkurencje.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

W Cooper Standard szanujemy prywatnosé naszych klientéw, dostawcow, pracownikéw

i pozostatych osdb, z ktdrymi taczg nas relacje biznesowe. Tego samego oczekujemy

od naszych dostawcéw. Oznacza to postepowanie zgodnie z prawem, ktdre wskazuje,

w jaki sposéb nalezy postugiwac sie danymi osobowymi. Oznacza to réwniez koniecznosé
objecia ochrong wszystkich danych osobowych, jakie gromadzimy, przetwarzamy

i przechowujemy.

Uczciwos$¢ oraz nasz Kodeks etyczny wymagaja, aby:

e Postepowaé zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczgacymi
ochrony danych osobowych i prywatnosci, wigcznie z obowigzkiem
powiadamiania wtasciwych oséb o przypadkach naruszenia danych.

e Nie udostepnia¢ danych osobowych pracownikéw, klientéw, sprzedawcow
ani innych partneréw biznesowych bez uzyskania stosownej zgody.

e Chroni¢ powierzone nam dane osobowe (np. dokumentacje zwigzang
z zarzadzaniem efektywnoscia, informacje o wynagrodzeniach, zestawienia
wydatkow czy dokumentacje medyczna) i przechowywac je w bezpiecznym
miejscu (np. na firmowych dyskach sieciowych), aby zapobiec uzyskaniu do
nich dostepu przez nieupowaznione osoby.

e Nie uzyskiwac dostepu do danych osobowych, ktére nie sg nam potrzebne
do wykonania naszej pracy.

Dane osobowe: Co to takiego?

Dane osobowe to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje danej osoby. Mogg mieé
dowolng forme (papierowa, elektroniczng lub ustng) i obejmuja nastepujace informacie:
imie i nazwisko, adres zamieszkania, adres e-mail, numer telefonu, dane karty kredytowe;

i wiele innych.
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OSTROZNA KOMUNIKACJA

Informacje niejawne: Co to takiego? Nasi klienci, inwestorzy oraz opinia publiczna oczekujg od nas prawdziwych

i doktadnych informacji na temat naszej firmy. Wiasnie dlatego jedynie wybrane osoby
sg upowaznione do publicznego wypowiadania sie w imieniu Cooper Standard. Tym
sposobem zyskujemy pewnoscé, ze nasze komunikaty bedg wtasciwe i spdjne oraz
zostang przekazane przez upowaznionego przedstawiciela naszej firmy.

Oprdécz obowigzku chronienia danych osobowych musimy réwniez chroni¢ informacje
niejawne dotyczace naszej firmy, w tym wtasnosci intelektualnej, danych finansowych
niepublikowanych w sprawozdaniach finansowych oraz innych istotnych informacii
dotyczacych prowadzonej przez nas dziatalnosci. Aby w petni zrozumiec istote informaciji
niejawnych, zapoznaj sie z punktami poswigconymi informacjom poufnym (str. 18), . L. .
wiasnosci intelektualnej (str. 19), wykorzystywaniu informacji poufnych (str. 30) oraz Uczciwos¢ oraz nasz Kodeks etyczny wymagajg, aby:

informacjom istotnym (str. 30).
) ym ) e Nie udzielaé ani nie przesyta¢ zadnych informacji mediom, inwestorom ani

Nie udostepniaj ponizszych informaciji w zaden sposob, w tym za posrednictwem mediow opinii publicznej, réwniez za posrednictwem mediéw spotecznosciowych,
spotecznosciowych, bez uprzedniego uzyskania pisemnej zgody dziatu prawnego lub bez uzyskania zgody dziatu komunikaci na wypowiedzenie si¢ w imieniu
upowaznionego reprezentanta firmy, np. przedstawiciela dziatu komunikaciji: Cooper Standard.
e Uzyskac zgode dziatu ds. komunikacji korporacyjnej na uwzglednienie
e Strategie lub plany biznesowe; e Informacje o przejeciach i sprzedazy; naszej osoby w artykutach reklamowych.
e Informacje dotyczace sytuacji finansowej e Technologie, procesy i systemy; e Przestrzegac¢ wytycznych dotyczacych komunikacji w mediach
o ' . G . firmi tnei
firmy; e Informacje o produktach i strategiach el o e e L LI o L L el .
, . korespondenciji. Wiecej informacji na ten temat znajduje sie na stronie 23.
e |nformacje dotyczace wynagrodzen; produktowych; o : o B o
e Skontaktowa¢ sie z dziatem komunikacji w sytuacji, gdy przedstawiciel
o Zmiany personalne dotyczace kadry e Dane osobowe pracownikow.

mediéw lub opinii publicznej zwraca sie z prosba o udzielenie informaciji
na temat firmy.

wyzszego szczebla;

e |stotne informacje dotyczace toczacych
sie proceséw sadowych;
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MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

Korzystajac z mediow spotecznosciowych, musimy postepowac z rozwaga

i bezwzglednie przestrzegac postanowien polityki korzystania z mediow
spotecznosciowych. Nasze wypowiedzi ani czyny w internecie nie powinny szkodzic¢
firmie, jej klientom, dostawcom ani pracownikom. Dla petniejszego zrozumienia tej
problematyki zapoznaj sie z przyjeta przez Cooper Standard polityka korzystania

z mediow spotecznosciowych, opublikowang na stronie www.cooperstandard.com.

Uczciwos$¢ oraz nasz Kodeks etyczny wymagaja, aby:

Zawsze postepowac w sposoéb profesjonalny i z szacunkiem.

Pamieta¢, ze kazdy odpowiada za swoje wypowiedzi umieszczane

w internecie.

Pamietaé, ze korzystajac z firmowych komputeréw nie mozna oczekiwac
prywatnosci, a firma ma prawo kontrolowac¢ i monitorowac sposob, w jaki
uzytkowane s3 nalezgce do niej systemy i urzadzenia.

Korzysta¢ z mediéw spotecznosciowych w odpowiedzialny sposéb —
zamieszczanie pogardliwych lub obrazliwych tresci jest zabronione.

Korzystaé¢ z mediéw spotecznosciowych w godzinach pracy tylko, jezeli
nie koliduje to z naszymi obowigzkami ani nie zajmuje zbyt duzo czasu.

Nie udostepniaé poufnych lub niejawnych informaciji dotyczacych Cooper
Standard, naszych klientéw albo dostawcow. Szanowac cudza prywatnosé
i nie zamieszcza¢ dotyczacej ich dokumentacji w internecie bez uzyskania
stosownej zgody.

Korzystajac z medidw spotecznosciowych poza godzinami pracy,
upewnic¢ sie, czy zamieszczane posty nie moga zosta¢ odczytane jako
przedstawiajgce stanowisko firmy.

Pamietaé, ze pracownicy nie sg upowaznieni do zamieszczania
komentarzy ani postéw w imieniu Cooper Standard. Oficjalne komunikaty
firmowe moga by¢ publikowane wytacznie przez dziat ds. komunikacji
korporacyjnej oraz wyznaczone osoby.

Ponadto wszystkie kanaty mediéw spotecznosciowych musza zostaé
zatwierdzone przez dziat ds. komunikacji korporacyjne;j.

Media spotecznosciowe: Co to takiego?

Postuguijac sie terminem ,media spotecznosciowe”, mamy na mysli wszystkie kanaty
komunikaciji internetowej, w tym serwisy spotecznosciowe, blogi, komentarze,

chatroomy oraz strony internetowe. Nasz Kodeks etyczny odnosi sie do zamieszczanych

przez nas wpiséw oraz ilustraciji, a takze udostepnien i reakcji na posty innych
uzytkownikdw.

Odpowiedzialne korzystanie z mediow spotecznosciowych oznacza
koniecznosc¢ zastanowienia sie, w jaki sposob nasze posty moga
wptyng¢ na nasze otoczenie. Czy nasze stowa sg przykre, pogardliwe
albo brzmig nieprofesjonalnie”? Czy moga przypadkowo ujawnic poufne
lub zastrzezone informacije? Nigdy nie wypowiadaj sie w imieniu Cooper
Standard bez uzyskania zgody dziatu ds. komunikacji korporacyjnej.

Zielone swiatto: Mozna udostepnicé

Osobiste historie niemajace zadnego zwiazku z firma.

Zétte $wiatto: Zastanéw sie, zanim udostepnisz

Historie, ktére moga zaszkodzi¢ firmie lub jej klientom,
dostawcom albo pracownikom.

Zdjecia przedstawiajace Ciebie w ubraniach firmowych
lub na terenie obiektu nalezacego do firmy, ktére moga
przypadkowo ujawniaé poufne informacje.

Czerwone sSwiatfo: Nie udostepniaj

Deklaracje o niegrzecznej lub niestosownej tresci.

Poufne informacje dotyczace firmy, jej klientow lub
dostawcow.

Pozaptacowe dane osobowe pracownikéw lub dostawcow.

Wiasnos¢ intelektualna nalezgca do Cooper Standard lub
strony trzeciej.
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JAKOSC PRODUKTU

Jedng z podstawowych wartosci w Cooper Standard jest jakos¢. Integralno$¢ naszych
produktow jest dla nas niezwykle wazna i jest gwarantem naszego sukcesu. Dostarczamy
naszym klientom i partnerom biznesowym bezpieczne produkty najwyzszej jakosci.

W Cooper Standard obowigzujg procedury i srodki kontroli, dzieki ktdrym zyskujemy
pewnosc, ze spetniamy wszystkie wymagania (klienta i ustawodawcy) dotyczace jakosci

i bezpieczenstwa. Wspdtpracujemy wytacznie z dostawcami, ktérzy gwarantuja wysoka
jakos¢ swoich produktéw i ustug oraz oczekujemy od nich przestrzegania naszych
wysokich standarddw.

Uczciwos$¢ oraz nasz Kodeks etyczny wymagaja, aby:

e Rozumie¢ i spetnia¢ wymagania dotyczgce wykonywanej przez nas pracy.

e Gwarantowacé zgodnosc¢ produkitow ze specyfikacja.

e Postepowac zgodnie z procedurami zwigzanymi z produkcja i kontrolg
jakosci.

e Wybierajac dostawcow, kierowac sie przede wszystkim etyka i jakoscia
produktow.

e Zgtaszac¢ wszelkie podejrzenia dotyczace niezgodnosci produktéw lub ustug
z obowigzujgcymi przepisami, procedurami lub mechanizmami kontroli
wewnetrzne;j.

e Robic, co tylko w naszej mocy, zeby wyeliminowac¢ z naszego fancucha
dostaw podrabiane produkty.

e Dbac¢ o doktadnos$¢ i integralnos¢ wszystkich danych testowych.
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PRAWO ANTYMONOPOLOWE | UCZCIWA
KONKURENCJA

Zdobywamy klientéw, oferujac im swiatowej klasy produkty o wysokiej jakosci i wartosci,

a nie poprzez nieuczciwe praktyki biznesowe. Na catym swiecie obowigzuje wiele praw
majgcych zapewnia¢ ochrone konsumentéw i dbaé o konkurencyjnoscé rynku, w tym

funkcjonujgce w USA prawo antymonopolowe. Tego typu przepisy bywaja zawite i roznig

sie pomiedzy krajami. Przestrzegamy ich bez wzgledu na to, w ktérym zakatku swiata
prowadzimy dziatalnos¢ i tego samego oczekujemy od naszych dostawcow.

Uczciwos$¢é oraz nasz Kodeks etyczny wymagaja, aby:

Unika¢ kontaktowania sie z pracownikami konkurencyjnych firm, z wyjatkiem

sytuaciji, gdy jest to konieczne i odbywa sie zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

Nie porusza¢ w rozmowach z konkurencja nastepujacych kwestii: ceny lub
informacje zwigzane z cenami, informacje zwigzane z ofertami handlowymi,
podziat rynku oraz nasze relacje biznesowe ze stronami trzecimi.

Honorowaé umowy o zachowaniu poufnosci w przypadku pracownikow,
ktérzy wczesniej byli zatrudnieni przez konkurencje.

Nie zawiera¢ z konkurencyjna firma umoéw, ktére mogtyby ograniczyé
swobode konkurenciji.

Informacje o konkurencji gromadzi¢ w sposdb uczciwy i za posrednictwem
stosownych kanatéw. Nigdy nie ucieka¢ sie w tym celu do przekupstwa ani
kradziezy.

Poprosi¢ o pomoc dziat prawny, gdy nawigzujemy wspotprace ze
sprzedawcami, ktorzy sag jednoczesnie naszymi klientami lub konkurentami.

Mie¢ przepisy regulujace zasady konkurencji na uwadze przede wszystkim
w trakcie spotkan stowarzyszen branzowych.

Skontaktowac sie z dziatem prawnym, jesli otrzymamy propozycje
nawigzania porozumienia z konkurencja.

Niedozwolone porozumienia - Co to takiego?

Niedozwolone porozumienia ograniczajg uczciwa konkurencje lub naruszajg umowy
miedzynarodowe albo zobowigzanie naszej firmy do uczciwego postepowania.
Sa to miedzy innymi:

e Porozumienia majgce na celu ustalenie e Porozumienia majgce na celu ustalenie,

lub utrzymanie cen; kto bedzie obstugiwat poszczegdinych
klientow, prowadzit sprzedaz na
okreslonym terytorium lub zajmowat
sie sprzedazag wskazanych linii
produktowych; oraz

e Porozumienia ustalajgce warunki
cenowe lub inne warunki sprzedazy;

e Porozumienia wykluczajgce wspotprace
z okreslonym dostawca lub klientem.
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UPOMINKI | ROZRYWKA

W Cooper Standard zdajemy sobie sprawe, ze odpowiednie upominki i rozrywka
moga pomagac w nawigzywaniu profesjonalnych relacji, wobec czego oczekujemy od
naszych pracownikéw kierowania sie zdrowym rozsadkiem i wiasciwg ocena. Wreczanie

upominkdw lub zapewnianie rozrywek nie moze wptywac ani nawet pozornie wptywaé na

nasza zdolnosc¢ do rozsadnego i obiektywnego podejmowania decyzji biznesowych.

Uczciwos¢ oraz nasz Kodeks etyczny wymagaja, aby:

e Nie wreczac¢ upominkéw w celu wywarcia wptywu na decyzje biznesowa.
Nie przyjmowac upominkdw, jesli podejrzewamy, ze ktos moze usitowac
w ten sposdb wptyngc¢ na podejmowane przez nas decyzje.
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Wyszczegolnia¢ wszystkie upominki w zestawieniach wydatkéw, zgodnie

z polityka firmy.

Zwrdci¢ sie do swojego przetozonego, jezeli czujemy sie niekomfortowo,

odmawiajac przyjecia upominku lub obawiamy sig, ze mozemy w ten sposéb
urazi¢ osobe wreczajaca upominek.

W razie watpliwosci co do stosownosci danego upominku lub rozrywki

prosi¢ o pomoc swojego przetozonego.

Pamieta¢, ze upominki oraz rozrywka:

Musza by¢ spdjne z przyjeta praktyka biznesowa;

Musza mie¢ symboliczng wartos¢;

Musza by¢ w dobrym guscie;

Nie moga by¢ zbyt czeste;

Musza by¢ dobrowolne;

Nie moga przyjmowac formy gotéwki ani ekwiwalentu gotéwki; oraz

Nie moga wprawia¢ odbiorcy ani firmy w zakfopotanie na wypadek, gdyby
zostaty publicznie ujawnione.
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Zielone swiatto: upominki, ktére zwykle sa dopuszczalne:

Positki w rozsadnej cenie, przy ktdrych omawiane sg sprawy
stuzbowe;

Gadzety promocyjne, takie jak diugopisy, kubki czy kalendarze;

Artykuty nietrwate (np. kosze upominkowe, wypieki Swigteczne)
przeznaczone do podziatu miedzy pracownikami;

Niewielka kompozycja kwiatowa dla uczczenia swiat lub specjalnej
okazji.

Zotte swiatto: upominki, ktére zwykle sa niedopuszczalne:

Kosztowne bilety na koncert lub wydarzenie sportowe, na ktdre
wyprzedano juz bilety;

Kosz peten butelek wina;

Weekend spedzony w luksusowym miejscu przez Klienta lub
z klientem.

Czerwone swiatfo: upominki, ktére nigdy nie sa
dopuszczalne:

Gotdwka lub ekwiwalent gotowki, taki jak karta podarunkowa,
pozyczka lub akcje;

Artykuty luksusowe o duzej wartosci (np. markowe produkty, sprzet
sportowy, drogi alkohol);

Wycieczki lub wyjazdy;
Rozrywka, ktéra moze by¢ postrzegana jako niestosowna;

Upominki lub rozrywka naruszajgce obowigzujgcag odbiorce polityke
wreczania i przyjmowania upominkow.




PRZEPISY ANTYKORUPCYJNE

W Cooper Standard nie ma miejsca na korupcje. Bez wzgledu na to, gdzie i z kim Optaty przyspieszajace tok spraw: Co to takiego?
prowadzimy interesy, nie oferujemy ani nie przyjmujemy tapéwek. Zasada ta dotyczy
wszystkich naszych pracownikéw na catym swiecie, naszych dostawcéw oraz osoby
dziatajgce w naszym imieniu.

Optaty przyspieszajace tok spraw to nieduze sumy pieniedzy wreczane urzednikom
nizszego szczebla w celu przyspieszenia lub utatwienia przebiegu okreslonych spraw
urzedowych, np. oclenia produktow lub wydania pozwolenia, licencji albo innego
oficjalnego dokumentu.

Uczciwos$é oraz nasz Kodeks etyczny wymagaja, aby: , , , _ , , ,
W Cooper Standard nie tolerujemy uiszczania tego typu opfat. Wyjgtek stanowia rzadkie

o Nie oferowaé zapfaty, nie zatwierdzaé zaptaty ani nie proponowad innych okolicznosci, takie jak zagrozenie czyjegos zycia. W takiej sytuaciji nalezy natychmiast
wartosciowych rzeczy w celu wywarcia wptywu na decyzje biznesowa, zgtosi¢ sie do kierownika ds. zgodnosci z przepisami lub globalnego komitetu ds. etyki
zdobycia lub utrzymania klienta albo zapewnienia sobie nieuczciwej i zgodnosci z przepisami. Optaty przyspieszajgce tok spraw nie moga zostac uiszczone
przewagi. bez wczesniejszego uzyskania pisemnej zgody kierownika ds. zgodnosci z przepisami.

e Nie przyjmowac osobiscie gotowki ani ekwiwalentu gotéwki od dostawcy
lub klienta.

- P

e Dopilnowaé, aby nasi pracownicy nie wykorzystywali relacji z dostawcami
dla osobistych korzysci.

e Nadzorowa¢ pracujacych dla nas ludzi, wtacznie z przedstawicielami, ktérzy
nie sg zatrudnieni bezposrednio przez Cooper Standard, pamietajac, ze
nasza firma moze zostaé pociagnieta do odpowiedzialnosci za ich czyny.

e Odnotowywacé wszystkie transakcje i ptatno$ci w sposéb precyzyjny
i uczciwy. Nie zataja¢ ani nie usitowac¢ zatajac ptatnosci.

e Pamietaé, ze w przypadku obstugi urzednikéw panstwowych obowigzujg
specjalne zasady. W takiej sytuacji poprosi¢ o pomoc dziat prawny.
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Przekupstwo rozumiemy jako wreczanie lub oferowanie osobie decyzyjnej czegos
wartosciowego w celu wywarcia na te osobe wptywu lub wynagrodzenia za podjecie
korzystnej dla nas decyzji biznesowej. Unikamy wszelkich dziatan, na podstawie ktorych
mozna by nas oskarzy¢ o przekupstwo — dotyczy to rdwniez dziatan podejmowanych przez
strony trzecie pracujgce w imieniu naszej firmy.

Jesli wspotpracujesz ze strong trzecig, zwracaj uwage na nastepujgce oznaki:

® (Osobiste powigzania z obecnymi lub ® Uwzglednienie w transakdiji
potencjalnymi klientami; dodatkowych 0sob (np. konsultantow
® Niejasne wydatki mogace byé sposobem lub podwykonawcow) bez
na ukrycie korzysci osobistej; jednoznacznego wskazania, czym te

: L L osoby bedg sie zajmowac; oraz
® Niewyjasniony (lub wyjasniony w mato

przekonujacy sposdb) wzrost prowizji; ® \Wpfaty na lokalne organizacje
charytatywne lub spotecznosci
(szkoty, parki itp.).

Liczymy na Ciebie: Jezeli zaobserwujesz te lub inne przypadki naruszenia naszego Kodeksu
etycznego, zgtos je jednym z dostepnych kanatow.
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KONTROLA HANDLU

Na catym swiecie rzady reguluja sposob, w jaki przedsiebiorstwa kupuja i sprzedaja
towary oraz ustugi w ramach handlu miedzynarodowego. Z uwagi na fakt, ze nasza firma
prowadzi dziatalnos¢ w wielu réznych krajach, razem z naszymi dostawcami musimy
rozumieC i przestrzegac¢ zasady importowania i eksportowania towaréw oraz inne przepisy
w kazdym miejscu, w ktérym pracujemy.

Przepisy te bywajg zawite i szybko sie zmieniaja. Poza tym rdznig sie pomiedzy krajami.
Ich naruszenie moze wigzac sie z powaznymi konsekwencjami dla firmy oraz naszych
pracownikéw. Nie mozna réwniez zapominac, ze kazda osoba pracujaca na rzecz naszej
firmy takze musi postepowac zgodnie z tymi przepisami.

Uczciwos$¢é oraz nasz Kodeks etyczny wymagaja, aby:

e Rozumiec¢ zasady odnoszace sie do importu i eksportu w przypadku
prowadzenia jakichkolwiek dziatan polegajacych na miedzynarodowej
wymianie towardw i ustug.

e Dopilnowac, aby wszelkie informacje przekazywane wfadzom panstwowym
byty zgodne z prawda i dokfadne.

e Nie prowadzi¢ interesdw z krajami objetymi przez rzad USA sankcjami
gospodarczymi.

e Znad liste wykluczonych podmiotéw, z ktérymi nie wolno nam
wspotpracowad.

e Uwazacé na sformutowania w umowach, zamoéwieniach i dokumentach
przewozowych, ktére moga naruszac przepisy antybojkotowe. Jesli takie
sformutowania sie pojawiajg, natychmiast zgtos sie do dziatu prawnego.

Kontrola handlu: Co to takiego?

Przepisy importowe i eksportowe: Import i eksport naszych produktéw, ustug oraz
technologii jest objety znaczna liczbg regulacji i obostrzen. Specjalne ograniczenia dotycza
produktow, ktére moga zostaé wykorzystane przez organizacje wojskowe.

Przepisy antybojkotowe: W Stanach Zjednoczonych nie wolno bojkotowac obcego
kraju, jesli Stany Zjednoczone nie uznajg takiego bojkotu.

Sankcje gospodarcze i embarga: Prawo obowigzujgce w Stanach Zjednoczonych oraz
innych krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, zabrania handlowania z okreslonymi
krajami oraz podmiotami. Jesli podejrzewasz, ze wspdtpracujesz z zastrzezonym
podmiotem lub krajem, natychmiast skontaktuj sie z dziatem prawnym.
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WYKORZYSTYWANIE INFORMACJI POUFNYCH

Obowigzujace prawo oraz nasza polityka bezwzglednie zabraniajg ujawniania informacii
poufnych. Moze jednak dojs¢ do sytuacji, w ktdrej wejdziesz w posiadanie nigjawnych
informaciji dotyczacych Cooper Standard lub jednego z naszych partneréw biznesowych,
ktére majg duze znaczenie podczas podejmowania decyzji w sprawie zarzadzania
kapitatem akcyjnym. Kupno i sprzedaz akgji gietdowych w oparciu o te informacje jest
niezgodna z prawem. Prawo nie dopuszcza takze udzielania drugiej osobie poufnych
informacji w tym zakresie.

Uczciwos$¢ oraz nasz Kodeks etyczny wymagaja, aby:

e Rozumiec¢ przepisy dotyczace infromacji poufnych oraz nasza polityke
i wiedzie¢, w jakim zakresie dotyczg kazdego z pracownikdéw.

o Nie kupowa¢ ani nie sprzedawac akc;ji gietdowych, jesli posiadamy istotne,
niejawne informacije.

o Nie udzielaé drugiej osobie poufnych informac;ji ani nie zachecac tej osoby
do zakupu lub sprzedazy akciji gieldowych w oparciu o posiadane istotne,
niejawne informacije.
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Informacje istotne: Co to takiego?

Informacje istotne to wszelkie informacije, jakie rozsagdny inwestor uznatby za wazne
podczas podejmowania decyzji w sprawie kupna, sprzedazy lub zachowania akciji
gietdowych. Nalezg do nich nastepujace informacije:

e Nieopublikowane dane finansowe, e |stotne osiggniecia technologiczne;
w tym roczne i kwartalne sprawozdania

} ) e Pozyskanie lub strata waznego klienta,
finansowe oraz prognozy zyskow;

dostawcy lub produktu;
e /naczace zmiany w wolumenie

’ e Zmiany w kadrze zarzadzajgcej;
sprzedazy;

) e |[stotne postepy w sporze sgdowym;
e Proponowana lub realizowana

istotna fuzja, przejecie, zbycie, e Restrukturyzacja lub zwolnienia;
oferta przetargowa albo transakcja e Zmiana audytorow; oraz
partycypacyjna;

e Planowany podziat akcji lub dywidenda.
e Proponowany lub realizowany zakup

lub sprzedaz istotnych aktywodw;

Wszelkie pytania dotyczace istotnosci poszczegdinych informacii nalezy kierowac do dziatu
prawnego. Zapoznaj sie rowniez z polityka handlowania papierami wartosciowymi.
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DAROWIZNY NA CELE DOBROCZYNNE TROSKA O NASZE OTOCZENIE

Jedna z podstawowych wartosci kultywowanych przez Cooper Standard jest W Cooper Standard odnosimy sie z szacunkiem nie tylko do zespotéw ludzi, z ktérymi
partnerstwo z lokalnym spoteczenstwem. Kierujemy sie checig i obowigzkiem wspierania wspotpracujemy, ale takze otaczajgcych nas spotecznosci i Srodowiska naturalnego.
spotecznosci, wsrod ktérej zyjemy i pracujemy. Jako spotecznie odpowiedzialne
przedsiebiorstwo wspieramy finansowo zarejestrowane organizacje charytatywne za

posrednictwem wiasnej fundacji. Fundacja Cooper Standard jest zarzadzana przez Uczciwosc oraz nasz Kodeks etyczny VIR aby'

komitet filantropijny oraz rade fundacji. e Znaé i rozumieé przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
Srodowiska majgce zastosowanie w przypadku naszej dziatalnosci.
Uczciwosc oraz nasz Kodeks etyczny wymagajg, aby: e Dopilnowaé, aby nasi sprzedawcy, dostawcy oraz kontrahenci postepowali

w sposob bezpieczny i odpowiedzialny, a takze przestrzegali Kodeksu
etycznego dostawcy. W tym celu mozemy zapewnic¢ im niezbedne
przeszkolenie.

e Upewnic¢ sie, czy darowizny przekazywane na cele dobroczynne nie sa
w zaden sposob powigzane z okreslonymi zakupami lub zobowigzaniami.

e Zapewnié, aby wszystkie darowizny byty przekazywane w sposdéb

e i ) - i e Badaé pochodzenie surowcdéw, aby zyskaé pewnos$¢, ze mineraty
odpowiedzialny i zgodnie z zasadami etycznymi.

wykorzystywane w naszych produktach sa odpowiedzialnie pozyskiwane.
e Dopilnowaé, aby przekazywane darowizny zostaty wykorzystane na rzecz

spotecznosci, w ktérych zyja i pracuja nasi pracownicy, w szczegdlnosci
w obszarze wsparcia dla dzieci, edukaciji, zdrowia oraz rewitalizacji
spotecznej.

e Przestrzegaé prawa i wewnetrznych polityk oraz zachecaé
wspotpracownikéw do tego samego.
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PRACA PRZYMUSOWA | WSPOLCZESNE
NIEWOLNICTWO

Cooper Standard zabrania pracy przymusowej i wspotczesnego niewolnictwa
w jakiejkolwiek formie, w tym zatrudniania dzieci i handlu ludzmi, w obrebie naszego
przedsiebiorstwa oraz catego tancucha dostaw.

Uczciwos¢ oraz nasz Kodeks etyczny wymagaja, aby:

e Postepowac uczciwie we wszystkich transakcjach biznesowych oraz
posiadac¢ okreslona polityke i Srodki kontroli pozwalajace zapewnic,
ze w ramach przeprowadzanych transakc;ji lub nawigzywanych relaciji
biznesowych nie dochodzi do przypadkéw pracy przymusowe;.

e Wspiera¢ swobode zrzeszania sie oraz prawo do dochodzenia swoich racji
w sporach zbiorowych i oczekiwa¢ tego samego od naszych dostawcow.

e Dopilnowaé, aby umowy zawierane z dostawcami i partnerami biznesowymi
zawieraty wyrazne sformutowania wykluczajgce wszelkie formy pracy
przymusowej.

e Monitorowac te relacje i zwraca¢ uwage na wszelkie nieprawidtowosci.

ZAANGAZOWANIE POLITYCZNE

Zachecamy naszych pracownikdw do angazowania sie w polityke, uczestniczac w wyborach
oraz interesujac sie biezgcymi wydarzeniami. Jednoczesnie jednak pracownicy musza
skutecznie rozdziela¢ swojg aktywnosc¢ polityczna od pracy w Cooper Standard. Firma takze
angazuje sie w dziatania polityczne poprzez popieranie wybranych kandydatéw i lobbing,
przy czym wszystko odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Uczciwos¢ oraz nasz Kodeks etyczny wymagaja, aby:

e Uzyskac zgode dziatu ds. komunikacji korporacyjnej i postepowac zgodnie
z przepisami dotyczacymi lobbingu, jesli angazujemy sie w polityke
w imieniu firmy.

e Rozdziela¢ prywatne zaangazowanie polityczne od pracy w Cooper
Standard i nie zabiega¢ o wsparcie lub darowizny z tym zwigzane.

e Nie wykorzystywac srodkow, obiektéw ani innego majatku firmy w celu
wspierania kandydatow, partii i organizacji politycznych niepopieranych
przez Cooper Standard.
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Uczciwosce jest
NAPEDEM
naszych dziatan

W Cooper Standard sukces firmy oraz poszczegdlnych
0s06b zalezy od stopnia, w jakim dbamy o uczciwosé.
Stanowi to definicje tego, jak prowadzimy dziatalnosc,
jak traktujemy naszych pracownikéw i partneréw oraz jak
jestesmy postrzegani przez ludzi na catym swiecie. Swoja
role mozesz wypetnié, postepujac zgodnie z Kodeksem
etycznym oraz zgtaszajgc wszelkie przypadki zachowan
naruszajgcych ten kodeks.
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Aby przestac zgtoszenie, zadac pytanie lub wyrazi€ zaniepokojenie,

wykorzystaj jeden z dostepnych kanatow:

* Warto zwrdcic uwage, zZe niektore kraje, na terenie ktorych prowadzimy dziatalnosc¢, wymagaja

Twoj przetozony lub menedzer
Kazdy pracownik dziatu personalnego

Dziat prawny lub biuro ds. etyki i zgodnosci z przepisami
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)

Kazdy cztonek globalnego komitetu ds. etyki i zgodnosci
Z przepisami (www.cooperstandard.com/ethics)

System Cooper Standard IntegrityLine, takze anonimowo*,
dostepny na www.CSlIntegrityLine.com

ujawnienia tozsamosci osoby przesytajacej zgtoszenie.

ZGODNOSC Z KODEKSEM ETYCZNYM

W Cooper Standard kierujemy sie uczciwoscia. Nasze przywigzanie do
podstawowych wartosci, Kodeksu etycznego, przyjetej przez firme polityki oraz
przepiséw prawa obowigzujgcych w krajach, na terenie ktdrych prowadzimy
dziatalnos$¢, stanowi nasza przewage nad konkurencja i jest dla nas prawdziwym
powodem do dumy.

Naruszenie polityki firmowej lub obowigzujgcego prawa moze mie¢ powazne
konsekwencje. Wiacznie z postepowaniem dyscyplinarnym, rozwigzaniem stosunku
pracy, a nawet postawieniem zarzutéw w postepowaniu cywilnym lub karnym.
Nasza firma zachowuje prawo do wszczecia postepowania dyscyplinarnego

w odpowiedzi na niewtasciwe postepowanie. Cztonkowie kadry kierowniczej sg
odpowiedzialni za egzekwowanie zgodnosci z ta polityka, a takze dopilnowanie,
zeby kazdy z pracownikdw znat jej tresSc i przestrzegat jej postanowien. Wszyscy
pracownicy, dyrektorzy i przedstawiciele majg obowigzek bezwzglednego
przestrzegania tej polityki. Od kazdej osoby dziatajgcej w imieniu naszej firmy,

w tym konsultantéw, przedstawicieli, dostawcow i partnerdw biznesowych,
oczekujemy rowniez przestrzegania naszego Kodeksu etycznego. Za interpretacje
tej polityki ostatecznie odpowiada kierownik ds. zgodnosci z przepisami.
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