Politica privind drepturile
Politica globala globale ale omului

LCPOL-16-GL REV: B

SCOP:

Aceasta Politica consolideaza valorile, politicile si practicile noastre si admite drepturile omului
recunoscute la nivel international. Aceastd Politicd se ghideaza dupa principiile internationale privind
drepturile omului cuprinse in Declaratia universala a drepturilor omului, inclusiv cele continute in
Carta internationala a drepturilor omului si Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii cu privire
la principiile si drepturile fundamentale la locul de munca din 1998. Aceasta este menita sa
completeze, nu sa modifice Codul de conduita al Companiei.

SFERA DE APLICARE:

Aceasta Politica se aplica Companiei la nivel global, inclusiv tuturor subsidiarelor, entitatilor sale
afiliate, parteneriatelor sale, intreprinderilor sale din intreaga lume si altor asocieri de afaceri pe
care Compania le controleaza efectiv. Toti administratorii, directorii si angajatii Companiei, inclusiv
personalul cu norma partiald, temporar si altii care lucreaza pentru sau in numele Companiei se
supun acestei Politici.

Asteptam de la furnizorii si contractantii nostri si de la alti parteneri cu care facem afaceri sa adere
la standardele noastre, inclusiv, dar nu numai, drepturile omului si practicile de munca. Aceste
asteptari sunt prevazute integral in_Codul de conduita pentru furnizori.

RESPONSABILITATI:

o Toti administratorii, directorii si angajatii Companiei au responsabilitatea sa asigure
respectarea acestei Politici si a legislatiei aplicabile.

e Comitetul Global de Etica si Conformitate (,GECC”), inclusiv, dar nu numai, Directorul de
conformitate si Directorul de Resurse Umane, este responsabil de punerea in aplicare a
acestei Politici.

o Toate persoanele fizice carora li se aplica aceasta Politica trebuie sa raporteze suspiciunile
de incalcare a acestei Politici sau a Legislatiei de catre Companie, de catre colegii angajati
sau partile terte (consultati Sectiunea Raportare de la sfarsitul acestei Politici). in m&sura
permisa de lege, neraportarea de catre un angajat a neregulilor cunoscute sau suspectate
de care angajatul are cunostinta poate atrage, in sine, declansarea unei actiuni disciplinare
impotriva angajatului. Compania nu va permite represaliile de niciun fel Tmpotriva niciunui
angajat care raporteaza cu buna-credinta o conduitad necorespunzatoare.

POLITICA:
Munca copiilor, munca fortata, traficul de fiinte umane si sclavia moderna:

Munca fortata si sclavia moderna sub toate formele, inclusiv munca fortata si traficul de
fiinte umane, sunt interzise in activitatea noastra comerciala sau in lantul nostru de
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aprovizionare.

Munca copiilor inseamna angajarea persoanelor a caror varsta este sub varsta legala
permisa pentru a munci in locul/zona geografica in care se desfasoara activitatea; in orice
caz, nu mai mici de 15 ani decéat daca exista o exceptie acceptata in mod expres prin
conventiile internationale, inclusiv prin regulamentele referitoare la programele de formare
si ucenicie pentru elevii mai mici de 15 ani. Lucratorilor tineri din punct de vedere legal, cu
varsta de sub 18 ani, nu li se permite s& munceasca in conditii periculoase, ore
suplimentare sau in schimbul de noapte. Furnizorii nostri trebuie sa respecte aceste
asteptari.

Nu toleram niciun tratament necorespunzator al lucratorilor, cum ar fi exploatarea copiilor,
pedepsele fizice, abuzul sau munca involuntara. Niciun angajat nu trebuie sa tolereze nicio
forma de tratament inacceptabil al lucratorilor in operatiunile noastre, la sediile noastre sau
in lantul nostru de aprovizionare.

Dam dovada de integritate in toate tranzactiile noastre comerciale si ne asiguram ca nu
exista cazuri de munca fortata nicaieri in cadrul tranzactiilor si relatiilor noastre de afaceri,
nici in lantul de aprovizionare. Avem grija sa includem formulari care interzic toate tipurile
de munca fortata ori de céate ori incheiem acorduri cu furnizorii si partenerii de afaceri si
monitorizam aceste relatii si ne facem vocea auzita atunci cand exista sau suspectam ca
exista o incalcare a acestei Politici sau ceva nu pare in regula.

Diversitate si incluziune:

Echipa noastra de talie mondiala prospera deoarece fiecare dintre noi contribuim cu
propriile experiente si perspective unice la activitatea noastra. La Cooper Standard,
diversitatea si incluziunea sunt importante, iar Compania este mai puternica datorita
diversitatii de idei. Asiguram egalitatea de sanse pentru angajatii nostri si interzicem
discriminarea ilegala. Nu toleram nicio forma de hartuire, incluzand agresivitatea,
intimidarea sau hartuirea sexuala a angajatilor nostri de catre managerii, colegii, clientii sau
furnizorii nostri. Luam decizii de angajare pe baza competentelor si experientelor. Aceasta
prevedere se aplica tuturor clauzelor si conditiilor de angajare, inclusiv, dar nu numai,
angajarii, plasarii, promovarii, incetarii relatiei de munca, concedierii, rechemarii,
transferurilor, concediilor, remunerarii si formarii. Nicio persoana nu trebuie tratata diferit
din motive de aspect, religie, origine sau alte caracteristici protejate de legislatia aplicabila,
inclusiv, dar nu numai, identitatea de gen. Suntem favorabili incluziunii si apreciem si
respectam ideile si opiniile colegilor care s-ar putea sa aiba experiente si perspective
diferite de ale noastre. De asemenea, lucram cu furnizori care apreciaza diversitatea si
incluziunea.
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Situatia angajarilor:

Angajam numai lucratori care sunt autorizati legal sa lucreze in locul si unitatea in cauza si
ne asumam responsabilitatea de a valida eligibilitatea angajatilor de a lucra prin
documentatia corespunzatoare.

Buna gestionare a mediului:

Sustinem abordarea precauta fatd de materialele utilizate in produsele noastre, ne
straduim sa conservam energia, apa si alte resurse naturale si facem demersuri pentru a
reduce impactul asupra mediului al generarii de deseuri si al emisiilor in apa, aer si sol.
Angajamentul nostru fata de buna gestionare a mediului este integrat atat in Politica
noastra de sanatate, siguranta si mediu, cat si in Codul de conduitd. Recunoastem ca apa
este o resursa naturala esentiala, de importanta strategica pentru afacerile noastre si
pentru comunitatile in care ne desfasuram activitatea. Vom lucra in mod constructiv
impreuna cu reprezentantii recunoscuti ai acestor comunitati care au un interes fata de
proiectele si activitatile Companiei, inclusiv pentru a implementa strategii sustenabile
privind apa.

Libertatea de asociere si negocierile colective:

Sustinem libertatea de asociere si le permitem angajatilor s& comunice deschis cu
conducerea cu privire la conditile de munca si practicile de conducere, fara teama de
represalii, intimidare sau hartuire. Respectam dreptul la negociere colectiva si avem
aceleasi asteptari si de la furnizorii nostri. Recunoastem si respectam drepturile angajatilor
de a se asocia sau nu cu orice grup, in masura permisa de lege si in conformitate cu toate
legile si regulamentele aplicabile.

Confidentialitatea si securitatea datelor:

Ne angajam sa respectam confidentialitatea datelor persoanelor, inclusiv a angajatilor,
furnizorilor si clientilor. Respectam principiile privind confidentialitatea datelor recunoscute
la nivel mondial si facem tot posibilul s& implementam practici juste si adecvate in ceea ce
priveste colectarea, utilizarea si distribuirea informatiilor personale.

Un mediu de munca sigur:

Ne angajam sa asiguram un loc de munca sigur si securizat pentru toti angajatii,
indeplinind sau depasind prevederile din legile locale aplicabile sau standardele in
domeniu privind siguranta si sanatatea ocupationala. Asiguram un mediu de munca sigur,
respectuos, curat si sanatos si mentinem un program de imbunatatire continua legat de

Cea mai recenta revizuire 4/13/2021 11:16 AM

Pagina 3din 5



Politica privind drepturile
Politica globala globale ale omului

LCPOL-16-GL REV: B

siguranta la locul de munca. Nu toleram violenta, amenintarile cu violenta sau intimidarea
fizica la locul de munca. Contam pe faptul ca angajatii nostri dau dovada de
responsabilitate, au grija de siguranta colegilor lor si sustin Cultura sigurantei totale. Ne
asteptam la acelasi standard de siguranta si din partea furnizorilor nostri.

Orele de munca:

Respectam toate legile aplicabile si onoram toate acordurile in care avem calitatea de
parte in ceea ce priveste orele de munca, inclusiv numarul maxim de ore de munca si orele
suplimentare, si ne asiguram ca angajatii beneficiaza de zilele nelucratoare si de orele de
odihna impuse prin lege.

Salarii si beneficii:

Le asiguram angajatilor compensatii care includ salariile, plata orelor suplimentare, plata
unor prime si beneficii care sa indeplineasca sau sa depaseasca standardele minime
legale. Le platim angajatilor o remuneratie egala pentru munca egala, fara discriminare, la
timp si sa nu percepem deduceri din plata din motive disciplinare.

RAPORTAREA SUSPICIUNILOR DE iINCALCARE A ACESTEI POLITICI SI OBTINEREA DE
INDRUMARI:

Angajatii au obligatia sa raporteze incalcarile suspectate sau cunoscute ale acestei Politici.
Compania a instituit mai multe modalitati prin care angajatii si persoanele care nu sunt angajati pot
raporta incalcarile sau suspiciunile de incalcare ale politicilor Companiei si pot obtine indrumari
privind chestiunile de respectare a legislatiei. Pentru a face o raportare, a pune intrebari sau a va
exprima o ingrijorare, contactati una dintre resursele noastre de raportare privind etica:

e Managerul sau supervizorul dumneavoastra
e Orice membru al echipei de resurse umane

e Departamentul juridic sau Biroul de Etica si Conformitate
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)

e Orice membru al Comitetului Global de Etica si Conformitate
(www.cooperstandard.com/ethics)

¢ Linia de integritate IntegrityLine a companiei Cooper Standard la www.CSIntegritylLine.com

iINDRUMARI SUPLIMENTARE:

Nicio politica nu poate anticipa fiecare situatie posibila care poate aparea. Orice intrebari despre
aceasta Politica pot fi adresate Directorului de Conformitate al Companiei sau oricarui membru al
Comitetului Global de Etica si Conformitate. in caz de neldmuriri sau incertitudini despre
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legalitatea unor conduite sau situatii, persoanele fizice care sunt implicate sau au cunostinte
despre chestiune trebuie sa contacteze Departamentul Juridic.

DIAGRAMA: Niciuna.

DOCUMENTE CONEXE:

Codul de conduita

Politica de raspunsuri la raportarile privind etica (LCPOL-02-GL)
Codul de conduita pentru furnizori

Politica de diversitate, incluziune si apartenenta

Politica globala de sanatate, siguranta si mediu (HSEP-01-GL)

aORrON -~

EVIDENTE: Niciuna.
GLOSAR / DEFINITIL:

»Companie” inseamna Cooper-Standard Holdings Inc. si toate subsidiarele sale, entitatile sale
afiliate, parteneriatele sale, asocierile sale in participatiune la nivel mondial si orice alte asocieri
comerciale care sunt controlate efectiv de Cooper-Standard Holdings Inc.

»GECC” inseamna Comitetul Global de Etica si Conformitate.

REZUMATELE REVIZUIRILOR:

Nivelul Data
revizuirii revizuirii

Descrierea modificarii

A 14.09.2018 e Versiune noua

B 17.03.2021 e Document revizuit pentru a include sectiunile suplimentare
despre Gestionarea, Confidentialitatea si securitatea datelor si
Orele de munca
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