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Ocenovani perspektiv
a vyuzivani silnych stranek
vSech zaméstnancu

Zasady pro ruznorodost, zaclenéni a sounalezitost

Rozmanitost talentu je zakladni hodnotou spolecnosti Cooper Standard. Jsme odhodlani
péstovat kulturu, v niz se bude kazdy zameéstnanec citit, ze do ni patri, ze je ocefiovan a
respektovan takovy, jaky je. Kulturu, do niZ muze rovnocenné prispivat a v niz se mu dostava
podpory v podobé zdroju a pfilezitosti, aby mohl prosperovat a rust.

Zavazujeme se:

« Vytvaret naborovou kulturu, ktera bude pfitahovat rozmanitou skupinu talentu, a vybirat spravné
osoby na spravna mista bez ohledu na jejich riznorodost;

* Investovat do programu na rozvoj a udrzeni rozmanité pracovni sily;
« Vytvaret fora, aby se mohl ke slovu dostat kazdy;
* Provadét audity, zda se u nas nevyskytuji vyluCujici normy, procesy, zasady a nerovnosti,

« Poskytovat zaméstnancim pfilezitosti, aby si uvédomovali své podvédomé predsudky,
poznavali a dokazali ocenit odlisSnosti druhych;

« Pomahat vSem zaméstnancum citit se fyzicky a psychicky v bezpeci;

« ZlepSovat a podporovat komunity, ve kterych pracujeme a zijeme.
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