
모든직원의관점반영및강점
활용

다양성, 포용성및소속감정책
다양한인재는 Cooper Standard의핵심가치입니다. 우리는직원개개인이
소속감을갖고, 있는그대로소중히여겨지고존중되며, 동등하게기여할수
있는권한이부여되고, 번창하고성장할수있는자원과기회를지원받는
문화를조성하기위해최선을다하고있습니다. 

우리의약속:
• 다양한인재풀을유치하고다양성에관계없이적합한인재를적합한자리에
고용하는채용문화를조성한다,

• 다양한인력을개발하고유지하기위한프로그램에투자한다,
• 모든의견을들을수있는포럼을구축한다,
• 배타적규범과프로세스, 정책및불평등에대한감사를실시한다,
• 직원에게무의식적인편견을인식하고타인과의차이점을배우고이를알릴수
있는기회를제공한다,

• 모든직원이신체적, 정신적으로안전하다고느끼도록지원한다, 
• 우리가일하고거주하는지역사회의발전을지원한다.
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