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Doceniamy rozne punkty widzenia
| wykorzystujemy atuty
wszystkich pracownikow

Zasady dotyczace réznorodnosci, rownosci i poczucia przynaleznosci

Ro6znorodnos¢ w zespole pracownikow jest podstawowg wartoscig w Cooper Standard. Wspolnie
tworzymy naszg kulture organizacyjng, w ktorej kazdy pracownik ma poczucie przynaleznosci do
zespotu, jest doceniany i szanowany jako jednostka. Czuje sie takze odpowiedzialny za rozwdj
firmy w rownym stopniu, jak pozostali pracownicy, oraz wspierany w rozwoju wtasnym za pomocg
dostepnych mozliwosci i zasobow.

Nasze zobowiazania:

* budowanie kultury pozyskiwania talentow, ktéra pozwala przyciggac roznych kandydatow i
zatrudniaC wiasciwe osoby na wtasciwych stanowiskach, bez wzgledu na ich ré6znorodnosg;

* inwestowanie w programy, ktére majg na celu rozwgj i zatrzymywanie zréznicowanego zespotu
pracownikow;

» tworzenie przestrzeni do wypowiedzi, aby kazdy gtos mogt zosta¢ wystuchany;
« kontrole pod katem wykluczajgcych norm, procesow, zasad i nierOwnosci;

e zapewnienie pracownikom mozliwosci uswiadomienia sobie swoich nieuswiadomionych
uprzedzen oraz pozyskania wiedzy na temat réznic miedzy ludzmi i ich celebrowanie;

« dziatania pomagajgce wszystkim pracownikom czuc sie bezpiecznie, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

* pogtebianie wiezi i wspieranie spotecznosci, w ktorych pracujemy i wsrod ktorych zyjemy.
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