
Prețuirea perspectivelor 

și valorificarea punctelor forte 

ale tuturor angajaților

Politica de diversitate, incluziune și apartenență

Diversitatea talentelor reprezintă o valoare fundamentală a companiei Cooper Standard. Ne 

dedicăm cultivării unui culturi în care fiecare angajat are sentimentul de apartenență la 

organizație, se simte apreciat și respectat pentru individualitatea sa, este abilitat să își aducă 

contribuția în mod egal și sprijinit cu resurse și oportunități de împlinire și dezvoltare. 

Ne angajăm:

• să creăm o cultură a recrutării menită să atragă un izvor divers de talente și să angajeze persoanele 

potrivite pentru postul potrivit, indiferent de diversitatea lor;

• să investim în programe de dezvoltare și păstrare a unei forțe de muncă diverse;

• să creăm forumuri menite să facă auzite toate vocile;

• să facem un audit al normelor, proceselor, politicilor și inechităților care implică forme de excludere;

• să le oferim angajaților oportunități de a fi conștienți de prejudecățile neconștientizate, precum și de 

a cunoaște și respecta diferențele celorlalți;

• să ajutăm toți angajații să se simtă în siguranță din punct de vedere fizic și psihologic; 

• să îmbunătățim și să sprijinim comunitățile în care lucrăm și trăim.
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