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Vrednovanje perspektiva
| koriscenje jakih strana
svih zaposlenih

Raznovrsnost, inkluzija i pripadajuci propisi

Raznovrsnost talenata je kljuCna vrednost kompanije Cooper Standard.
Posveceni smo negovanju kulture u kojoj svaki zaposleni osecCa pripadnost,
vrednuje se | postuje kao pojedinac, osnazen da doprinosi, a ujedno podrzan
resursima | mogucnostima napredovanja i rasta.

Preuzeli smo obavezu da:

« Stvaramo kulturu regrutovanja koja privlaCi raznovrsne talente i zaposljava
odgovarajuce osobe za dati posao bez obzira na razliCitost;

« Ulazemo u programe razvoja i zadrzavanja raznovrsne radne snage;
« Osnivamo forume gde Ce se Cuti svi glasovi;
* Revidiramo iskljuCujuce norme, procese, propise | nejednakosti;

* Pruzamo mogucnost zaposlenima da spoznaju svoje nesvesne pristrasnosti i da
postuju razlike;

 Pomazemo svim zaposlenima da se osecaju fiziCki i psihiCki bezbednim;
* Poboljsavamo i podrzavamo zajednice u kojima radimo i zivimo.
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