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Cooper Standard to nie tylko wytwarzane przez nas produkty. Od sali posiedzen
zarzgdu po stotdwke pracowniczg, nasze podstawowe wartosci sg sercem i
duszg firmy. Bezpieczenstwo na pierwszym miejscu, Uczciwos¢ na kazdym
kroku, Wspéipraca podstawg sukcesu, R6znorodnos¢ czyni nas
silniejszymi oraz Szacunek dla wszystkich to nie tylko stowa na papierze w
Cooper Standard: to jak pracujemy kazdego dnia, w kazdym miejscu.

Cooper Standard oczekuje od wszystkich swoich Dostawcow
odpowiedzialnego zarzgdzania fancuchem dostaw oraz przestrzegania
Kodeksu etycznego dostawcy (zwanego dalej ,Kodeksem”). Tres¢
niniejszego Kodeksu nie zastepuje postanowien obowigzujgcych na mocy
prawa porozumien lub umoéw zawartych miedzy Dostawcg a Cooper
Standard, jego podmiotem zaleznym lub podmiotem stowarzyszonym, a
jedynie je uzupetnia. Oczekujemy, ze nasi Dostawcy zadbajg, aby caty ich
tancuch dostaw — w tym podwykonawcy, zewnetrzne agencje pracy oraz
pracownicy tymczasowi i sezonowi — przestrzegali standardéw okreslonych w
Kodeksie. Kodeks nie nadaje Dostawcom, podwykonawcom, ich
pracownikom lub jakimkolwiek innym stronom dodatkowych praw ani nie
stanowi podstawy do osiggniecia przez nich korzysci.

Cooper Standard prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem i
wobec tego od wszystkich swoich Dostawcéw oczekuje przestrzegania
wszelkich przepiséw dotyczgcych ich dziatalnosci i wspotpracy z Cooper
Standard, naszymi podmiotami zaleznymi oraz zaktadami. W przypadku
rozbieznosci miedzy wymogami prawnymi a postanowieniami niniejszego
Kodeksu, kazdy Dostawca jest zobowigzany do spetnienia wyzszego standardu.
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Uczciwoscé

Od kazdego Dostawcy wspotpracujgcego z Cooper Standard
oczekujemy uczciwego postepowania, podejmowania wtasciwych
decyzji i dziatan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w krajach, na
terenie ktorych prowadzi swojg dziatalnos¢. Kazdy Dostawca musi by¢
w stanie wykazac¢ zgodnos¢ z Kodeksem na wniosek Cooper
Standard i podjg¢ niezbedne dziatania naprawcze w celu
wyeliminowania ewentualnych nieprawidtowosci. Cooper Standard,
wraz z podmiotami zaleznymi i stowarzyszonymi, zastrzegajg sobie
prawo do kontrolowania zgodno$ci postepowania kazdego z
Dostawcéw z Kodeksem oraz rozwigzania umowy lub zerwania
porozumienia z Dostawcg, ktéry nie jest w stanie wykazac lub nie
wykaze zgodnosci z Kodeksem.

Przepisy antykorupcyjne: Dostawcy powinni postepowac zgodnie z
przepisami antykorupcyjnymi, wigcznie z amerykanskg Ustawg o
Zagranicznych Praktykach Antykorupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act),
jak rowniez z wszystkimi lokalnymi przepisami antykorupcyjnymi o
przeciwdziataniu korupcji gospodarczej i wsréd urzednikéw panstwowych.
Zaden Dostawca nie moze oferowac ani przyjmowac tapéwek, tajnych
prowizji, przystug badz innych korzysci majgtkowych, dopuszczacé sie
wymuszen lub malwersacji ani wptywania na urzednikow panstwowych lub
strony porozumienia handlowego w celu osiggniecia nieuczciwej przewagi.
Ponadto Dostawcom nie wolno wreczac¢ ani oferowac¢ upominkéw
pracownikom Cooper Standard w przypadku, gdy moze to mie¢ niestosowny
wptyw na decyzje biznesowe podejmowane przez Cooper Standard lub
zapewnic nieuczciwg przewage.

Uczciwa konkurencja i przeciwdziatanie praktykom monopolistycznym:
Dostawcy bedg na kazdym etapie tancucha dostaw postepowac uczciwie,
etycznie i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, z uwzglednieniem
przepisow dotyczacych antykonkurencyjnych praktyk handlowych.

Dokumentacja ksiegowa: Dostawcy powinni prowadzi¢ ksiegi rachunkowe i
finansowe oraz dokumentacje firmowg w sposob doktadny i przejrzysty.
Dostawcy powinni ujawnia¢ informacje finansowe i niefinansowe zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i przewazajgcymi praktykami branzowymi.
Dostawcy muszg prowadzi¢ rejestr wszelkich wydatkéw (wigczajgc w to koszt
upominkéw, positkow, wydarzen rozrywkowych i pozostatych produktéw lub
ustug majgcych jakgkolwiek wartos¢) poniesionych w imieniu Cooper
Standard lub z wykorzystaniem srodkéw udostepnionych im przez Cooper
Standard. Dostawcy muszg przedstawic kopie takiej dokumentacji na
wniosek Cooper Standard.
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Konflikty intereséw: Pracownicy Cooper Standard powinni dziata¢ w
najlepszym interesie firmy. Wobec tego pracownicy Cooper Standard nie
powinni mie¢ w odniesieniu do Dostawcy zadnego interesu finansowego ani
powigzan wynikajgcych ze stosunku pracy, ktére mogtyby sta¢ w
sprzecznosci ze zobowigzaniem pracownika do dziatania w najlepszym
interesie Cooper Standard lub wzbudza¢ uzasadnione podejrzenia. Jesli
pracownik Dostawcy jest spokrewniony lub spowinowacony (matzonek,
dziecko, rodzic, rodzenstwo, dziadek/babka, tesé/teSciowa, szwagier/
szwagierka, wnuk/wnuczka, konkubent/konkubina) z pracownikiem Cooper
Standard lub taczg go z nim inne relacje moggce stanowi¢ konflikt intereséw,
Dostawca powinien ujawnic ten fakt przed Cooper Standard.

Kontrola eksportu, sankcje handlowe i gospodarcze: Dostawcy powinni
przestrzega¢ obowigzujgcych ograniczen dotyczgcych eksportu lub
reeksportu towaréw, oprogramowania, ustug i technologii, a takze
obowigzujgcych ograniczen w handlu z udziatem okreslonych krajéw,
regionow, firm lub podmiotéw i oséb fizycznych.

Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcow i mineratéw, w tym mineratow
z obszarow objetych konfliktem: Dostawcy powinni w odpowiedzialny
sposbb pozyskiwac surowce i mineraty wykorzystywane w ich produktach,
opracowujgc system zarzadzania promujacy identyfikowalnos¢ i przejrzystosc
tancucha dostaw oraz wdrazajgc odpowiednie srodki nalezytej starannosci.
Aby utatwi¢ ocene zgodnosci fancucha dostaw po stronie Dostawcy, od
Dostawcéw wymaga sie zdolnosci ujawnienia struktury i wszystkich etapow
tancucha dostaw dla produktow lub ustug dostarczanych Cooper Standard,
jego podmiotow zaleznych i stowarzyszonych w przypadku produktow
zawierajgcych cyne, wolfram, tantal, ztoto lub inne surowce i ich pochodne
okreslone przez Departament Stanu USA jako ,surowce pochodzgce z
regionow ogarnietych konfliktami”. Ponadto Dostawcy sg zobowigzani do
podejmowania z nalezytg starannoscig uzasadnionych dziatan majgcych
zagwarantowac, ze surowce pozyskiwane w ramach ich farncucha dostaw nie
pochodzg z kopaln i hut znajdujgcych sie na terenie Demokratycznej
Republiki Konga lub panstw sgsiednich (zwanych tgcznie ,regionem
ogarnietym konfliktem”), a jezeli sg pozyskiwane w regionie ogarnietym
konfliktem, to pochodzg z kopaln i hut posiadajgcych certyfikat przyznany
przez niezalezng i niezaangazowang w konflikt strone trzecig. Jesli Dostawca
nie ma obecnie mozliwosci wypetnienia tego zobowigzania, ma obowigzek
ujawnic¢ swoje przyszte plany w tym zakresie. Dostawcy powinni terminowo
ujawni¢ niezbedne informacje na wniosek Cooper Standard.
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Poufnos¢ informacji i bezpieczenstwo danych: Dostawcy powinni chronic¢
powierzone im informacje poprzez ich zabezpieczenie (w formie papierowe;j,
elektronicznej lub na innych nosnikach). Dostawcy, ktérzy uzyskali dostep do
informaciji poufnych w ramach relacji biznesowych fgczacych ich z Cooper
Standard, nie powinni udostepniac takich informacji stronom trzecim, chyba ze
zostang do tego upowaznieni przez Cooper Standard, takze po zakohczeniu
wspotpracy z Cooper Standard. Dostawcy nie powinni obraca¢ papierami
wartosciowymi, ani zachecac do tego innych, w oparciu o poufne informacje
powierzone im w toku swiadczenia ustug na rzecz Cooper Standard lub
dziatania w imieniu Cooper Standard. Jesli Dostawca podejrzewa, ze uzyskat
dostep do poufnych informacji nalezgcych do Cooper Standard lub strony
trzeciej w wyniku btedu, powinien niezwtocznie powiadomi¢ o tym osobe
kontaktowg w Cooper Standard oraz zaniechac¢ dalszego rozpowszechniania
takich informaciji. Analogicznie, Dostawca nie powinien udostepnia¢ informacji
odnoszgcych sie do jakiejkolwiek strony trzeciej zadnemu z pracownikow
Cooper Standard, jesli jest umownie lub prawnie zobowigzany do
nierozpowszechniania powierzonych mu informacji. Dostawcy powinni
przestrzegac¢ obowigzujgcych praw witasnosci intelektualnej.

Zgtaszanie nieprawidtowosci: Dostawcy powinni stworzyé
wewnetrzne programy, procesy i procedury stuzgce do przetwarzania
skarg pracowniczych, wigcznie ze zgtoszeniami anonimowymi.
Dostawcy powinni réwniez niezwtocznie powiadomi¢ Cooper
Standard o potwierdzonych lub domniemanych przypadkach
naruszenia postanowien niniejszego Kodeksu. Zasada ta dotyczy
takze potwierdzonych lub domniemanych naruszen, jakich dopusci
sie pracownik lub posrednik dziatajgcy w imieniu Dostawcy lub
Cooper Standard. Dostawcy powinni uniemozliwia¢ podejmowanie
dziatan odwetowych wobec pracownikéw zgtaszajgcych
nieprawidtowosci lub przypadki nieetycznego postepowania, o ktorych
dowiedzieli sie w czasie wykonywania pracy dla Cooper Standard, lub
wspoétpracujgcych w dobrej wierze z osobami prowadzgcymi
dochodzenie w sprawie otrzymanej skargi. Dostawcy powinni
zapewni¢ lub wspotpracowac przy remediaciji za pomocg legalnych
procesow, gdy ich dziatalno$¢ biznesowa powoduje lub przyczynia sie
do niekorzystnego wptywu na srodowisko lub spoteczenstwo.
Uczciwe zgtoszenie potencjalnego naruszenia nie bedzie miato
zadnego wplywu na relacje tgczgce Dostawce z Cooper Standard.

Aby zgtosi¢ problem anonimowo, odwiedz strone
www.CSlntegrityLine.com, na ktérej dostepne sg
zaroéwno opcje internetowe, jak i miedzynarodowe
opcje telefoniczne.

et

Dostawcy oraz ich pracownicy mogg kontaktowac
sie z Cooper Standard takze pod adresem
ethicsandcompliance@cooperstandard.com.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/13016/index.html
mailto:ethicsandcompliance%40cooperstandard.com?subject=

Prawa cziowieka

Cooper Standard wymaga od kazdego Dostawcy postepowania
zgodnie z przyjetg w 1998 roku Deklaracjg Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacej Podstawowych Zasad i Praw w Pracy
oraz Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ.

Praca przymusowa i wspoétczesne niewolnictwo: Dostawcy nie bedg
stosowac zadnych form pracy niewolniczej, przymusowej, potniewolniczej dla
odpracowania dtugu lub niedobrowolnej. Dostawcy nie bedg zatrudniac lub
wyzyskiwaé osob bedgcych ofiarami handlu ludzmi ani importowac towaréow
naznaczonych pracag niewolniczg lub handlem ludzmi.

Praca dzieci: Dostawcy majg obowigzek dopilnowac, aby do prac
zwigzanych z zaopatrzeniem, produkcjg lub dystrybucjg ich produktéw lub
ustug nie zatrudniano oséb niepetnoletnich. Dostawcy nie bedg zatrudniaé
dzieci ponizej 15. roku zycia (lub 14. roku zycia, jesli pozwala na to miejscowe
prawo). Dostawcy powinni dopilnowac, aby mtodociani pracownicy, ktérzy nie
ukonczyli 18. roku zycia i ktérych zatrudnienie dopuszcza obowigzujgce
prawo, nie wykonywali niebezpiecznych prac, nie pracowali w godzinach
nadliczbowych ani nie podejmowali pracy na nocnej zmianie.

Wolnos¢ zrzeszania sie i spory zbiorowe: Dostawcy powinni uznawac i
szanowac prawo pracownikow do dochodzenia swoich racji w sporach
zbiorowych oraz prawo pracownikéw do zrzeszania sie z dowolng grupg interesu
w zakresie dopuszczalnym przez prawo i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Status pracownika: Dostawcy powinni zatrudnia¢ wytacznie pracownikow
uprawnionych do pracy w danej lokalizacji i zaktadzie, a takze ponoszg
odpowiedzialnos¢ za weryfikacje kwalifikacji zawodowych pracownikéw
poprzez kontrole odpowiedniej dokumentac;ji.

Przeciwdziatanie dyskryminaciji i uczciwe traktowanie: Dostawcy powinni
wspieraé¢ réznorodnos¢ wsrod personelu i traktowaé pracownikéw uczciwie,
godnie i z szacunkiem. Niedopuszczalne sg jakiekolwiek przejawy niezgodnej
z prawem dyskryminaciji, nekania lub przemocy. Dostawcy powinni zapewnic
réwne szanse we wszystkich warunkach zatrudnienia bez dyskryminacji.
Dostawcy powinni tworzy¢ i promowac kultury integracyjne, w ktérych
réznorodnosc jest ceniona i celebrowana, a kazdy moze wnies¢ petny wkiad i
wykorzysta¢ swoj potencjat.
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Etyczna rekrutacja: Dostawcy nie mogg wprowadzaé¢ w btgd ani oszukiwaé
potencjalnych pracownikdw co do charakteru pracy, zgda¢ od pracownikow
opfat za rekrutacje i/lub konfiskowag¢, niszczy¢, ukrywac i/lub odmawiaé
dostepu do paszportéw pracownikow i innych dokumentéw tozsamosci
wydawanych przez rzad. Pracownicy muszg otrzymac pisemng umowe lub
powiadomienie o zatrudnieniu na poczatku rekrutacji w dobrze zrozumiatym

dla nich jezyku, okreslajgcg w sposob prawdziwy i jasny ich prawa i obowigzki.

Prawa mniejszosci i ludoéw tubylczych: Dostawcy powinni szanowaé
prawa spotecznosci lokalnych do godnych warunkéw zycia, edukaciji,
zatrudnienia, dziatalnosci spotecznej oraz prawo do swobodnej, uprzednie;j i
Swiadomej zgody (FPIC) na zmiany, ktére majg wptyw na nich i ziemie, na
ktorych zyja, ze szczegdlnym uwzglednieniem obecnosci grup wrazliwych.

Prawa do ziemi i przymusowe eksmisje: Dostawcy powinni unikac
przymusowych eksmisji i pozbawiania ziemi, laséw i wod przy nabywaniu,
zagospodarowywaniu lub innym wykorzystaniu ziemi, laséw i wod.

Wynagrodzenia i Swiadczenia: Dostawcy powinni wyptacaé pracownikom
wynagrodzenie, na ktére sktada sie ptaca zasadnicza, wynagrodzenie za
nadgodziny, premia uznaniowa i $wiadczenia pracownicze w wysokosci co
najmniej rownej obowigzujgcej ptacy minimalnej. Dostawcy powinni
jednakowo wynagradzaé¢ pracownikow za takg samg prace, bez przejawoéw
dyskryminacji. Dostawcy powinni wyptaca¢ pracownikom wynagrodzenie
terminowo i bez potrgcen z przyczyn dyscyplinarnych.

Prywatne lub publiczne sity bezpieczenstwa: Dostawcy nie powinni zleca¢
ani wykorzystywac prywatnych lub publicznych sit bezpieczenstwa do
ochrony projektu biznesowego, jesli z powodu braku szkolenia lub kontroli ze
strony firmy rozmieszczenie sit bezpieczenstwa moze prowadzi¢ do naruszen
praw cztowieka.

Godziny pracy: Dostawcy powinni przestrzega¢ wszelkich obowigzujgcych
przepisow dotyczacych wymiaru czasu pracy, wigcznie z normg czasu pracy i
godzinami nadliczbowymi. Dostawcy powinni dopilnowac, aby pracownikom
przystugiwat urlop i wypoczynek wymagany przez miejscowe prawo.



Bezpieczenstwo, higiena
pracy i ochrona srodowiska

Zapewniamy bezpieczne i petne szacunku srodowisko pracy z
nastawieniem na stosowanie przyjaznych srodowisku materiatow,
produktow i procedur.

Bezpieczenstwo i higiena pracy: Dostawcy powinni zagwarantowac
pracownikom bezpieczne, petne szacunku, czyste i niezagrazajgce zdrowiu
srodowisko pracy. Kazdy z Dostawcow ma obowigzek przestrzegac zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,, posiada¢ odpowiednie srodki ochrony
indywidualnej (SOI), a takze przeprowadzaé¢ oceny ryzyka zawodowego,
zarzgdzac zagrozeniami, posiada¢ gotowosc¢ do dziatan w sytuacjach
kryzysowych i prowadzi¢ szkolenia z zakresu bezpieczenstwa pracy.
Pracownicy zatrudniani przez Dostawce powinni mie¢ prawo do odmowienia
wykonania niebezpiecznych prac i zgtaszania niebezpiecznych lub
zagrazajgcych zdrowiu warunkow pracy. Kazdy Dostawca bedzie w tym
zakresie wypetniat lub spetniat z nawigzkg wymagania stawiane przez
obowigzujgce przepisy i standardy branzowe. Dostawcy beda realizowaé
programy majgce na celu ciggte poprawianie bezpieczenstwa w miejscu
pracy. Dostawcy bedg dostarcza¢ wytgcznie produkty i ustugi, ktére sg
bezpieczne i zgodne z wszelkimi obowigzujgcymi lokalnymi i
miedzynarodowymi przepisami.

Ochrona srodowiska: Dostawcy powinni zarzgdzaé¢ pracg swoich zaktadow
zgodnie z wszelkimi przepisami ochrony srodowiska, z uwzglednieniem
prawa i traktatow miedzynarodowych regulujgcych kwestie utylizacji
odpadow, emisji zanieczyszczen, odprowadzania sciekdéw oraz postepowania
z materiatami niebezpiecznymi i toksycznymi. Dostawcy powinni kontrolowac,
mierzy¢ i ogranicza¢ do minimum wptyw dziatalnosci swoich obiektéw na
srodowisko naturalne i nieustannie dokonywac¢ udoskonalen w kwestiach
takich jak: emisja zanieczyszczen do atmosfery; ograniczanie ilosci odpadéw,
recykling, gospodarowanie nimi i ich ponowne przetwarzanie; zuzycie wody i
zrzut sciekdéw; zuzycie energii oraz emisja gazow cieplarnianych oraz
podejmowac srodki, ktére przyspieszg dekarbonizacje catego tancucha
wartosci. Dostawcy bedg podejmowac starania na rzecz ochrony zasobow
naturalnych, a takze spotecznos$ci i otaczajgcego je srodowiska naturalnego.
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Jakos¢ powietrza i zanieczyszczenie hatasem: Dostawcy powinni
rutynowo monitorowac i ujawnia¢, odpowiednio kontrolowac¢, minimalizowac i
w mozliwym zakresie eliminowac emisje przyczyniajgce sie do
zanieczyszczenia powietrza, zgodnie z wymogami i obowigzujgcym prawem.
Dostawcy powinni oceni¢ skumulowany wptyw zrodet zanieczyszczen w
swoich zakfadach i odpowiednio ztagodzi¢ poziom zanieczyszczen. W
stosownych przypadkach dostawcy powinni monitorowac i kontrolowac¢
poziomy hatasu przemystowego, aby unikng¢ zanieczyszczenia hatasem.

Réznorodnosé biologiczna: Dostawcy powinni chroni¢ ekosystemy, w
szczegolnosci kluczowe obszary roznorodnosci biologicznej, na ktére wptyw
ma ich dziatalnos¢ oraz unika¢ nielegalnego wylesiania zgodnie z
miedzynarodowymi przepisami dotyczgcymi roznorodnosci biologicznej, w
tym rezolucjami i zaleceniami IUCN dotyczgcymi réznorodnosci biologiczne.
W stosownych przypadkach dostawcy powinni monitorowac i kontrolowac
swoj wptyw na jakosc¢ gleby, aby zapobiec erozji gleby, degradacji sktadnikéw
odzywczych, osiadaniu i zanieczyszczeniu. Dostawcy powinni przestrzegaé
pieciu wolnosci zwierzat sformutowanych przez Swiatowg Organizacje
Zdrowia Zwierzat (OIE), dotyczgcych dobrostanu zwierzat. Zadne zwierze nie
powinno by¢ hodowane i zabijane wylgcznie w celu wykorzystania w
produktach motoryzacyjnych.

Zgodnos¢ z przepisami dotyczacymi substancji chemicznych: Dostawcy
powinni aktywnie dgzy¢ do utrzymania zgodnosci z wymaganiami wszelkich
obowigzujgcych przepisow dotyczgcych stosowania substancji chemicznych,
takich jak rozporzgdzenie REACH czy dyrektywa RoHS, a takze
wykorzystywany przez branze motoryzacyjng Miedzynarodowy System
Materiatowych Baz Danych.

Podrabiane produkty: Dostawcy powinni minimalizowac ryzyko
wprowadzenia podrobionych i/lub wymontowanych czesci i materiatéw do
dostarczanych produktéw oraz przestrzega¢ odpowiednich przepisoéw
technicznych w procesie projektowania produktow.

Wymagania wzgledem wtasnych dostawcow: Dostawcy przekazg swoim
dostawom i podwykonawcom tre$¢ tego lub w znaczgcym stopniu
podobnego kodeksu etycznego. Dostawcy bedg nieustannie dziata¢ w
kierunku umacniania dziatah na rzecz zréwnowazonego rozwoju i
zwiekszania zaangazowania ze strony wszystkich interesariuszy. Cooper
Standard zacheca réwniez Dostawcéw do nawigzywania bliskiej wspotpracy
z lokalnymi spotecznosciami w celu realizowania projektow i wdrazania
strategii podnoszacych poziom zycia ich cztonkéw.

Ztozenie podpisu na niniejszym dokumencie jest jednoznaczne
z potwierdzeniem zapoznania sie z trescig Kodeksu etycznego
dostawcy i zobowigzaniem sie do przestrzegania wszystkich
jego warunkoéw.
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