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La Cooper Standard, suntem mai mult decéat ceea ce facem. Din sala de
sedinte si pana la sala de mese, valorile noastre centrale sunt esenta
companiei. Siguranta pe primul loc, Integritate intotdeauna, Angajament
fata de excelenta, Colaborarea este motorul succesului, Diversitatea ne
face mai puternici si Respect pentru toti nu sunt doar cuvinte pe hartie in
cadrul Cooper Standard: acestea reprezinta modul in care lucram in fiecare
zi, in orice loc.

Cooper Standard asteapta de la furnizorii sdi sa se angajeze in practici
responsabile in privinta lantului de aprovizionare si sa respecte acest Cod de
conduita (denumit ,,Codul”). Dispozitiile acestui Cod sunt o completare, si nu o
inlocuire a dispozitiilor oricarui acord juridic sau contract incheiat intre un furnizor
si Cooper Standard sau oricare dintre filialele si companiile sale afiliate.
Asteptam de la furnizorii nostri sa aplice in lantul lor de aprovizionare, inclusiv in
relatia cu subcontractantii, agentiile de forta de munca terta si orice lucratori
contractuali sau sezonieri aceleasi standarde ca si cele din continutul acestui
Cod. Acest Cod nu creeaza niciun drept sau beneficiu al tertilor beneficiari pentru
furnizori, subcontractanti, angajatii acestora sau orice alta parte.

Cooper Standard respecta legislatia in operatiunile sale comerciale si se
asteapta ca furnizorii sai sa procedeze la fel, respectand intreaga legislatie
care se aplica activitatilor comerciale ale acestora si colaborarii acestora cu
noi, filialele si unitatile noastre. In cazul unui conflict intre ceea ce impune
legislatia si standardele acestui Cod, fiecare Furnizor trebuie sa
indeplineasca standardul mai ridicat.

Integritate

Anticoruptie si antimituire .........................
Concurenta echitabila si antitrust ..................
Registre si evidente.............c..cccooiiiinn.
Conflictele de interese............cccccoociiiiinnnn.
Controlul exporturilor, sanctiuni comerciale si

€CONOMICE ... eeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Aprovizionarea responsabila a materiilor prime si

a minereurilor, inclusiv a minereurilor de confl
Confidentialitate si securitatea datelor............
RapOrtari........cccooiieiieiiieeee e

Drepturile omului
Munca fortata/Sclavia moderna.....................
Munca Copiilor ...........evveviiiiiiceee e,

e

Libertatea de asociere si negocierile colective ...

Situatia angajarilor...........ccccceeviieii e
Antidiscriminarea si tratamentul echitabil .......
Recrutarea etica ..........ccoceveeiviiiiiiiiie,

Drepturile minoritatilor si ale popoarelor indigene ...........cccccooeiiiiiiiie e

Drepturile funciare si evacuarea fortata..........
Salarii si beneficii.............cccoooiiii
Fortele de securitate private sau publice........
Orele de MUNCE...........ccocoviiiiiiic

Sanatate, siguranta si mediu

Sanatate si siguranta.................ccocoei

Calitatea aerului si poluarea fonica ................
Biodiversitatea...........cocooeiiiii

Conformitatea in domeniul substantelor chimice..................ccccoooiii

Piese contrafacute..........cccccoceeeeiiine e,
Cerinte de durabilitate pentru furnizorii proprii



Integritate

Ne asteptam ca toti cei care lucreaza pentru si fac afaceri cu Cooper
Standard sa actioneze cu integritate, sa ia deciziile si masurile
potrivite, conform legislatiei si reglementarilor aplicabile in tarile si
jurisdictiile in care isi desfasoara activitatea. Fiecare furnizor trebuie sa
poata demonstra respectarea acestui Cod, la solicitarea Cooper
Standard, si sa ia masuri pentru a corecta orice neconformitate.
Cooper Standard, filialele si companiile sale afiliate isi rezerva dreptul
de a efectua un audit al respectarii acestui Cod de catre furnizori si de
a rezilia orice acord sau intelegere care nu poate sau nu va demonstra
respectarea acestui Cod.

Anticoruptie si antimituire: Furnizorii se obliga sa respecte toate legile
anticoruptie si antimituire, inclusiv Legea SUA privind practicile de coruptie in
strainatate (U.S. Foreign Corrupt Practices Act), precum si toate legile locale
anticoruptie care interzic mita comerciala si guvernamentala. Tn mod specific,
li se interzice furnizorilor sa ofere sau sa accepte orice mita, plata ilicita,
favoare sau ceva de valoare; sa se implice in vreo extorcare sau delapidare;
sau sa foloseasca vreo influenta neadecvata in relatia cu functionari
guvernamentali sau in vreun acord de afaceri pentru a obtine un avantaj
neadecvat. in plus, li se interzice Furnizorilor sa furnizeze sau sa ofere
cadouri angajatilor Cooper Standard care ar putea influenta in mod
necorespunzator deciziile de afaceri ale Cooper Standard sau pentru a
obtine un avantaj inechitabil.

Concurenta echitabila si antitrust: Furnizorii vor actiona in mod onest si
etic de-a lungul intregului lant de aprovizionare si in conformitate cu legislatia
aplicabila, inclusiv cu legile care se refera la practicile comerciale
anticoncurentiale.

Registre si evidente: Furnizorii se obliga sa tina registre financiare, evidente
de afaceri si o contabilitate exacte si transparente. Furnizorii se obliga sa
divulge informatii financiare si nefinanciare in conformitate cu reglementarile
aplicabile si cu practicile predominante in domeniu. Furnizorii trebuie sa tina
o evidenta contabila a tuturor platilor (inclusiv a cadourilor, a meselor, a
divertismentului sau a oricarui alt lucru de valoare) efectuate ih numele
Cooper Standard sau din fondurile furnizate de Cooper Standard. Furnizorii
trebuie sa puna la dispozitia Cooper Standard, la cerere, o copie a acestei
evidente contabile.
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Conflictele de interese: Angajatii Cooper Standard au obligatia sa actioneze
in interesul Companiei. In consecinta, angajatii Cooper Standard au obligatia
sa nu aiba niciun interes financiar sau acord de angajare cu un furnizor care
ar putea intra in conflict sau parea sa intre in conflict cu obligatia angajatului
de a actiona in interesul Cooper Standard. in cazul in care un angajat al unui
furnizor are o relatie de rudenie (sot/sotie, copil, parinte, frate/sora, bunic,
soacra sau socru, cumnata sau cumnat, nepot, partener domestic) cu un
angajat al Cooper Standard sau daca furnizorul are orice alta relatie cu un
angajat al Cooper Standard care ar putea reprezenta un conflict de interese,
furnizorul trebuie sa comunice acest fapt catre Cooper Standard.

Controlul exporturilor, sanctiunile comerciale si economice: Furnizorii
au obligatia de a respecta restrictiile aplicabile privind exportul sau reexportul
de bunuri, software, servicii si tehnologie, precum si restrictiile aplicabile
privind comertul care implica anumite tari, regiuni, companii sau entitati si
persoane fizice.

Aprovizionarea responsabila a materiilor prime si a minereurilor,
inclusiv a minereurilor de conflict: Furnizorii au obligatia sa se

aprovizioneze in mod responsabil cu materiile prime si minereurile utilizate in

produsele lor prin dezvoltarea unui sistem de management care promoveaza
trasabilitatea si transparenta lantului de aprovizionare si prin punerea in
aplicare a masurilor aplicabile de diligenta necesara. Pentru a facilita
evaluarea conformitatii lantului de aprovizionare din amonte, Furnizorii trebuie
sa fie in masura sa dezvaluie trasabilitatea lantului de aprovizionare pana la
originea primara asociata cu produsele sau serviciile furnizate companiei
Cooper Standard, filialelor si companiilor sale afiliate pentru produsele care
contin staniu, tungsten, tantal, aur sau orice alt material sau derivat desemnat
de Departamentul de Stat al SUA ca ,minereu de conflict”. Mai specific,
furnizorii au obligatia sa intreprinda verificarile prealabile rezonabile cu
lanturile lor de aprovizionare pentru a se asigura ca minereurile de conflict
sunt aprovizionate din mine si topitorii din afara Republicii Democrate Congo
(,RDC”) sau dintr-o tara invecinata (denumite in mod colectiv ,Regiune de
conflict”) sau, daca sunt aprovizionate din Regiunea de conflict, din mine si
topitorii care au fost certificate de o parte terta independenta ca neprovenind
din zona de conflict RDC. In masura in care un furnizor nu dispune in prezent
de aceasta capacitate, acesta are obligatia sa faca cunoscute planurile sale
viitoare de a proceda astfel. Furnizorii se obliga sa aduca la cunostinta
Cooper Standard toate informatiile necesare, cu promptitudine.
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Confidentialitate si securitatea datelor: Furnizorii au obligatia de a proteja
informatiile noastre confidentiale, pastrandu-le Tn siguranta (pe suport de
hartie, electronic sau pe alte suporturi). Furnizorii care au primit acces la
informatii confidentiale ca parte a relatiei comerciale au obligatia de a nu
impartasi aceste informatii cu nimeni, cu exceptia cazului in care sunt
autorizati sa faca acest lucru de catre Cooper Standard, chiar si dupa ce
relatia noastra comerciala se incheie. Furnizorii au obligatia de a nu
tranzactiona titluri de valoare sau de a incuraja alte persoane sa faca acest
lucru pe baza informatiilor confidentiale primite in cursul prestarii de servicii
catre Cooper Standard sau in numele acesteia. In cazul in care un furnizor
considera ca a primit acces la informatiile confidentiale ale Cooper Standard
sau ale oricarei alte parti terte in mod eronat, furnizorul are obligatia de a
notifica imediat persoana de contact din cadrul Cooper Standard si sa se
abtina de la distribuirea ulterioara a informatiilor. In mod similar, un furnizor
are obligatia de a nu comunica nimanui din cadrul Cooper Standard informatii
legate de orice alta companie daca furnizorul are o obligatie contractuala sau
legala de a nu impartasi informatiile. Furnizorii au obligatia de a respecta
drepturile de proprietate intelectuala valabile.

Raportari: Furnizorii se obliga sa creeze programe, procese Si
proceduri interne pentru a gestiona rapoartele despre nemultumirile
referitoare la locul de munca, inclusiv rapoartele anonime. De
asemenea, furnizorii se obliga sa raporteze prompt companiei Cooper
Standard suspiciunile sau cazurile de incalcari ale legii sau ale acestui
Cod. Sunt incluse aici suspiciunile sau cazurile de incalcari de catre
orice angajat sau agent care actioneaza in numele furnizorului sau al
Cooper Standard. Furnizorii se obliga sa interzica orice represalii
impotriva angajatilor care raporteaza o problema de conformitate sau
de etica de care au aflat in decursul muncii realizate pentru Cooper
Standard sau care coopereaza cu buna-credinta la anchetarea unei
reclamatii. Furnizorii se obliga sa asigure sau sa coopereze la
remedierea prin procese legitime atunci cand activitatile lor comerciale
cauzeaza sau contribuie la efecte negative asupra mediului sau
sociale. Relatia unui furnizor cu Compania nu va fi afectata de un
raport onest privind o potentiala conduita necorespunzatoare.

Pentru a semnala o problema in mod anonim,
vizitati www.CSlntegrityLine.com pentru optiuni
online si telefonice internationale.

Furnizorii si angajatii acestora pot sa
contacteze Cooper Standard si la

ethicsandcompliance@cooperstandard.com.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/13016/index.html
mailto:ethicsandcompliance%40cooperstandard.com?subject=

Drepturile omului

Cooper Standard ii impune fiecaruia dintre furnizorii sai sa isi
desfasoare activitatile in conformitate cu Declaratia din 1998 a
Organizatiei Internationale a Muncii privind principiile si drepturile
fundamentale la locul de munca si cu Declaratia universala a
drepturilor omului a Organizatiei Natiunilor Unite.

Munca fortata/Sclavia moderna: Furnizorii se obliga sa nu utilizeze nicio
formé& de munca in conditii de sclavie, fortata, in contul datoriilor, cu contract
nereziliabil sau involuntara. Furnizorii se obliga sa nu se angajeze in traficul
de fiinte umane sau in exploatarea lor si nici s& importe bunuri provenite din
sclavie sau traficul de fiinte umane.

Munca copiilor: Furnizorii se obliga sa se asigure ca nu s-a folosit nicio
munca a minorilor in procesele de aprovizionare, productie sau distributie a
bunurilor sau serviciilor lor. Furnizorii se obliga sa nu angajeze copii mai mici
de 15 ani sau de 14 ani in cazul in care legislatia permite acest lucru.
Furnizorii se obliga sa se asigure ca lucratorii tineri, cu varsta sub 18 ani, nu
sunt autorizati sa efectueze munci periculoase, ore suplimentare sau munca
in schimburi de noapte.

Libertatea de asociere si negocierile colective: Furnizorii se obliga sa
recunoasca si sa respecte dreptul la negocieri colective si drepturile
angajatilor de a se asocia sau nu cu orice grup, in masura permisa de lege si
in conformitate cu intreaga legislatie si toate reglementarile aplicabile.

Situatia angajarilor: Furnizorii se obligé sa angajeze numai lucratori care
sunt autorizati legal sa lucreze in locul si unitatea in cauza si au
responsabilitatea de a valida prin documentatia corespunzatoare eligibilitatea
angajatilor lor de a lucra.

Antidiscriminarea si tratamentul echitabil: Furnizorii se obliga sa
incurajeze diversitatea la locul de munca si sa-i trateze pe angajati cu
corectitudine, demnitate si respect. Sunt interzise discriminarea ilegala,
hartuirea sau abuzul de orice fel. Furnizorii se obliga sa ofere sanse egale in
toate conditiile de angajare, fara discriminare. Furnizorii se obliga sa dezvolte
si sa promoveze culturi deschise la incluziune, in care diversitatea este
apreciata si celebrata, iar fiecare poate contribui pe deplin si Tsi poate atinge
potentialul maxim.
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Recrutarea etica: Furnizorii nu trebuie sa induca in eroare sau sa insele
potentialii lucratori cu privire la natura muncii, sa le ceara lucratorilor sa
plateasca taxe de recrutare si/sau sa confiste, sa distruga, sa ascunda si/sau sa
refuze accesul la pasapoartele lucratorilor si la alte documente de identitate
eliberate de guvern. Lucratorii trebuie sa primeasca un contract scris sau o
notificare de angajare la inceputul angajarii lor, intr-o limba pe care o inteleg
bine, care sa precizeze in mod clar si real drepturile si responsabilitatile lor.

Drepturile minoritatilor si ale popoarelor indigene: Furnizorii se obliga sa
respecte drepturile comunitatilor locale la conditii de trai decente, la educatie,
la locuri de munca, la activitati sociale si dreptul la consimtamant liber,
prealabil si in cunostintd de cauza (FPIC) in ceea ce priveste dezvoltarile
care le afecteaza pe acestea si terenurile pe care traiesc, acordand o atentie
deosebita prezentei grupurilor vulnerabile.

Drepturile funciare si evacuarea fortata: Furnizorii se obliga sa evite
evacuarea fortata si privarea de terenuri, paduri si ape in cadrul achizitionarii,
dezvoltarii sau al altor utilizari ale terenurilor, padurilor si apelor.

Salarii si beneficii: Furnizorii se obliga sa ofere angajatilor o remuneratie
care include salarii, plata orelor suplimentare, plata primelor si beneficii care
respecta sau depasesc standardele minime legale. Furnizorii se obliga sa
plateasca angajatilor o remuneratie egala pentru munca egala, fara
discriminare. Furnizorii se obliga sa-i plateasca pe angajati la timp si sa nu
perceapa deduceri din plata din motive disciplinare.

Fortele de securitate private sau publice: Furnizorii nu trebuie sa angajeze
sau sa utilizeze forte de securitate private sau publice pentru a proteja
activitatea comerciala daca, din cauza lipsei de pregatire sau de control din
partea companiei, desfasurarea fortelor de securitate poate duce la incalcari
ale drepturilor omului.

Orele de munca: Furnizorii se obliga sa respecte toate legile aplicabile care
reglementeaza orele de munca, inclusiv numarul maxim de ore de lucru si
orele suplimentare. Furnizorii se obliga sa se asigure ca lucratorii beneficiaza
de concediile si orele de odihna prevazute de legislatia locala.



Sanatate, siguranta
si mediu

Asiguram un loc de munca sigur si respectuos, cu accent pe

materiale, produse si proceduri care respecta mediul.

Sanatate si siguranta: Furnizorii se obliga sa le asigure angajatilor un mediu
de lucru sigur, respectuos, curat si sanatos. Fiecare furnizor are
responsabilitatea de a integra in activitatea sa practici cuprinzatoare de
gestionare a sanatatii si sigurantei, de a asigura echipament individual de
protectie (EIP) corespunzétor si de evaluare a riscurilor specifice locurilor de
munca, de gestionare a riscurilor, de pregatire pentru situatii de urgenta si de
formare Tnh domeniul sigurantei. Furnizorii se obliga sa le acorde angajatilor
lor dreptul de a refuza munca nesigura si de a raporta conditiile de munca
nesigure sau nesanatoase. Fiecare furnizor se obliga sa indeplineasca sau
sa depaseasca dispozitiile din legislatia aplicabila si standardele industriale
in acest domeniu. Furnizorii se obliga sa mentina un program pentru a realiza
imbunatatirea continua a sigurantei la locul de munca. Furnizorii se obliga sa
furnizeze numai produse si servicii care sunt sigure si conforme cu intreaga
legislatie locala si nationala aplicabila.

Mediu: Furnizorii se obliga sa isi exploateze instalatiile in conformitate cu
toate legile de mediu, inclusiv cu legile si tratatele internationale referitoare la
eliminarea deseurilor, emisiile, evacuarile si manipularea materialelor
periculoase si toxice. Furnizorii se obliga sa gestioneze, sa masoare si sa
reduca la minimum impactul instalatiilor lor asupra mediului si sa dea dovada
de imbunatatire continua in domenii precum emisiile in atmosfera, reducerea,
reciclarea, recuperarea si gestionarea deseurilor; consumul si eliminarea
apei; consumul de energie si emisiile de gaze cu efect de sera si sa puna in
aplicare masuri care sa duca la eliminarea emisiilor de carbon din intregul
lant valoric. Furnizorii vor cauta sa conserve resursele si sa protejeze
comunitatile si mediul care i inconjoara.
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Calitatea aerului si poluarea fonica: Furnizorii se obliga sa monitorizeze si
sa dezvaluie Tn mod regulat, sa controleze in mod corespunzator, sa reduca
la minimum si, in masura posibilului, sa elimine emisiile care contribuie la
poluarea aerului, potrivit cerintelor si in conformitate cu legislatia aplicabila.
Furnizorii se obliga sa evalueze impactul cumulativ al surselor de poluare din
instalatiile lor si sa reduca nivelurile de poluare in consecinta. Daca este
cazul, furnizorii se obliga sa monitorizeze si sa controleze nivelurile de
zgomot industrial pentru a evita poluarea fonica.

Biodiversitate: Furnizorii se obliga sa protejeze ecosistemele, in special
zonele cheie de biodiversitate, afectate de operatiunile lor si sa evite
defrisarile ilegale, in conformitate cu reglementarile internationale privind
biodiversitatea, inclusiv cu Rezolutiile si Recomandarile UICN privind
biodiversitatea. Dupé caz, furnizorii se obliga s& monitorizeze si sa
controleze impactul lor asupra calitatii solului pentru a preveni eroziunea,
degradarea nutrientilor, tasarea si contaminarea solului. Furnizorii se obliga
sa respecte cele cinci libertati ale animalelor formalizate de Organizatia
Mondiala pentru Sanatatea Animalelor (OIE) in ceea ce priveste bunastarea
animalelor. Niciun animal nu ar trebui sa fie crescut si ucis cu unicul scop de
a fi utilizat intr-un produs din industria auto.

Conformitatea in domeniul substantelor chimice: Furnizorii se obliga sa
mentina programe pentru a participa in mod activ si a respecta cerintele
intregii legislatii aplicabile privind substantele chimice, cum ar fi dispozitiile
REACH si RoHS ale Uniunii Europene si Sistemul International de Date
despre Materiale din industria auto.

Piese contrafacute: Furnizorii se obliga sa reduca la minimum riscul de a
introduce piese si materiale contrafacute si/sau deturnate in produsele
livrabile si sa respecte reglementarile tehnice relevante in procesul de
proiectare a produselor.

Cerinte de durabilitate pentru furnizorii proprii: Furnizorii vor comunica
aceste coduri sau coduri substantial similare furnizorilor si subcontractantilor
lor. Furnizorii Tsi vor imbunatati in mod continuu progresele in materie de
durabilitate si de implicare a partilor interesate. De asemenea, Cooper
Standard incurajeaza furnizorii sa colaboreze indeaproape cu comunitatile
locale pentru a implementa proiecte si strategii care sa imbunatateasca
comunitatea si pe cei care locuiesc acolo.

Semnand mai jos, confirmati ca ati citit acest Cod de conduita
pentru furnizori si sunteti de acord sa respectati toate clauzele
sale.

Denumirea companiei furnizorului:

Semnatura reprezentantului companiei:

Numele reprezentantului companiei:

(scris de mana)

Data:
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