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Integritet

Od svih koji rade za kompaniju Cooper Standard i koji posluju sa njom
ocCekuje se da postupaju sa integritetom, donose ispravne odluke i
preduzimaju prave akcije u skladu sa vazec¢im zakonima i propisima u
zemljama i jurisdikcijama u kojima posluju. Svaki dobavlja¢ mora biti u
stanju da na zahtev kompanije Cooper Standard pokaze uskladenost
sa ovim Kodeksom i da preduzme mere da bi ispravio bilo kakvo
njegovo neposStovanje. Cooper Standard, njegove filiale i pridruzene
kompanije zadrzavaju pravo da izvrSe reviziju postovanja ovog
Kodeksa od strane bilo kog dobavljaca i da raskinu bilo koji sporazum
ili dogovor sa bilo kojim dobavljatem koji ne moze ili ne¢e da pokaze
uskladenost sa ovim Kodeksom.

Suzbijanje mita i korupcije: Dobavljaci e se pridrzavati svih zakona o borbi
protiv mita i korupcije, ukljuujuci ameri€ki Zakon o korupciji u inostranstvu,
kao i sve lokalne zakone o borbi protiv korupcije koji zabranjuju komercijalno
i drzavno podmicéivanje. Konkretno, nijedan dobavlja¢ ne moze da nudi ili da
prihvata nikakav mito, napojnicu, uslugu ili bilo Sta vredno; da bi u€estvovao
u bilo kakvom iznudivaniju ili proneveri; ili da bi koristio bilo kakav neprikladan
uticaj u saradnji sa vladinim zvani¢nicima ili u bilo kojim poslovnim
aranzmanima u cilju dobijanja neprikladne prednosti. Pored toga,
Dobavlja¢ima je zabranjeno da zaposlenima u kompaniji Cooper Standard
pruzaju ili nude poklone koji bi mogli neprikladno uticati na poslovne odluke
kompanije Cooper Standara ili da bi dobili nepostenu prednost.

Postena konkurencija i antitrust: Dobavljaci ¢e poslovati posteno i eticki u
celom lancu snabdevanja i u skladu sa vazeéim zakonima, ukljucujuéi i one
zakone koji se odnose na nekonkurentne poslovne prakse.

Knjige i registri: DobavljacCi ¢e odrzavati tatne i transparentne finansijske
knjige, poslovne registre i racune. Dobavljaci treba da obelodane finansijske i
nefinansijske informacije u skladu sa vazeéim propisima i preovladujuéim
industrijskim praksama. Dobavlja¢i moraju voditi racunovodstvenu evidenciju
svih pla¢anja (ukljuéujuci poklone, obroke, zabavu ili bilo $ta drugo od
vrednosti) izvr§enih u ime kompanije Cooper Standard ili iz sredstava koja
obezbeduje kompanija Cooper Standard. Dostavljaci treba da posalju kopiju
ove evidencije kompaniji Cooper Standard na njen zahtev.
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Sukobi interesa: Zaposleni u kompaniji Cooper Standard treba da deluju u
najboljem interesu Kompanije. Shodno tome, zaposleni u kompaniji Cooper
Standard ne bi trebalo da imaju nikakav finansijski interes ili dogovor o
zaposljavanju sa dobavljacem, koji bi mogli da budu u sukobu, ili da izgleda
da su u sukobu sa obavezom zaposlenog da deluje u najboljem interesu
kompanije Cooper Standard. Ako neki zaposleni dobavljaca ima porodi¢ne
veze (supruznik, dete, roditelj, brat ili sestra, baka ili deda, tasta ili tast, snaja
ili dever, unuce, domadci partner) sa zaposlenim u kompaniji Cooper
Standard, ili ako dobavlja¢ ima bilo koji drugi odnos sa zaposlenim kompanije
Cooper Standard, koji bi mogao predstavljati sukob interesa, dobavlja¢ bi
trebalo da saopsti ovu Cinjenicu kompaniji Cooper Standard.

Kontrole izvoza, trgovina i ekonomske sankcije: Dobavljaci treba da se
pridrzavaju vazecih ograni€enja za izvoz ili ponovni izvoz robe, softvera,
usluga i tehnologije, kao i primenljivih ograni¢enja trgovine koja obuhvataju
odredene zemlje, regione, kompanije ili entitete i pojedince.

Odgovorno snabdevanje sirovinama i mineralima, ukljuéujuéi konfliktne
minerale: Dobavljaci bi trebalo odgovorno da se snabadevaju sirovinama i
mineralima koji se koriste u njihovim proizvodima tako $to Ce razviti sistem
upravljanja koji promovise sledljivost i transparentnost lanca snabdevanija, i
sprovoditi primenljive mere duzne paznje. Da bi se olakSala procena
uskladenosti lanca snabdevanja uzvodno, dobavlja¢i moraju biti u stanju da
obelodane lanac snabdevanja sve do prvobitnog porekla sirovina povezanih
sa proizvodima ili uslugama koje se pruzaju kompaniji Cooper Standard,
njenim filijalama i pridruzenim kompanijama za proizvode koji sadrze kalaj,
volfram, tantal, zlato ili bilo koji drugi materijal ili derivat koji je americki Stejt
Department definisao kao ,konfliktni mineral“. Konkretnije, od dobavljaca se
trazi da sastave razumni dijagnosticki izvestaj sa svojim lancima snabdevanja
kako bi osigurali da se konfliktni minerali u sukobu nabavljaju iz rudnika i
topionica izvan Demokratske Republike Kongo (“DRC”) ili neke od susednih
zemalja (zajedno, “Podrucje u sukobu”) ili, ako poti€u iz regiona u sukobu, iz
rudnika i topionica za koje su nezavisne trece strane potvrdile da su izvan
sukoba u Demokratskoj Republici Kongo. U meri u kojoj nijedan dobavljac

trenutno nema ovu mogucénost, takav dobavlja¢ je duzan da objavi svoje
buduce planove da to uc€ini. Dobavlja¢i ¢e pravovremeno obelodaniti trazene
podatke kompaniji Cooper Standardu na zahtev.
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Poverljivost i bezbednost podataka: Dobavljaci treba da zaStite naSe
poverljive informacije tako Sto ¢e ih drzati bezbednima (bilo na papiru, u
elektronskim ili drugim medijima). Dobavljaci kojima je odobren pristup
poverljivim informacijama kao deo poslovnog odnosa ne bi smeli da ih dele ni
sa kim, osim ako ih za to nije ovlastila kompanija Cooper Standard, ¢ak i
nakon zavrSetka naSeg poslovnog odnosa. Dobavljaci ne bi trebalo da trguju
hartijama od vrednosti, niti da podsti¢u druge da to €ine, na osnovu
poverljivih informacija dobijenih tokom pruzanja usluga kompaniji Cooper
Standard ili delovanja u njihovo ime. Ako dobavlja¢ veruje da mu je greSkom
odobren pristup poverljivim informacijama kompanije Cooper Standard ili bilo
koje treCe strane, dobavlja¢ treba odmah da obavesti svoj kontakt u
kompaniji Cooper Standard i da se uzdrZi od daljeg Sirenja informacija. Sli¢no
tome, dobavlja¢ ne bi trebalo da deli ni sa kim u kompaniji Cooper Standard
informacije koje se odnose na bilo koju drugu kompaniju ako je dobavlja¢ u
ugovornoj ili zakonskoj obavezi da ne deli informacije. Dobavljadi treba da
postuju vazeca prava intelektualne svojine.

IzvesStavanje: Dobavljaci ¢e kreirati interne programe, procese i
procedure za obradu prijava Zalbi na radnom mestu, uklju€ujudi
anonimne izvestaje. Dobavljaci ¢e takode odmah prijaviti kompaniji
Cooper Standard krSenja zakona ili ovog Kodeksa ili sumnju na
takva krsenja. Ovo ukljuCuje stvarna krSenja ili sumnju na kr$enja od
strane bilo kog zaposlenog ili sluzbenika koji deluje u ime dobavljaca
ili kompanije Cooper Standard. Dobavljaci ¢e zabraniti odmazdu
prema zaposlenima koji prijavljuju probleme u vezi sa uskladeno$c¢u
ili sa etikom tokom rada za kompaniju Cooper Standard, ili koji
posteno saraduju u istrazivanju Zalbe. Dobavljaci treba da obezbede
sanaciju putem legitimnih procesa ili da saraduju u njoj kada njihove
poslovne aktivnosti prouzrokuju negativne ekoloske ili drustvene
uticaje, ili im doprinose. Odnos dobavljaca i kompanije nece biti
ugrozen zbog postene prijave moguceg lodeg ponasanja.

Da biste anonimno prijavili problem, posetite
www.CSlntegrityLine.com kako onlajn, tako i
putem medunarodne telefonske komunikacije.

Dobavljaci i njihovi zaposleni takode mogu da

kontaktiraju Cooper Standard na adresi
ethicsandcompliance@cooperstandard.com.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/13016/index.html
mailto:ethicsandcompliance%40cooperstandard.com?subject=

Ljudska prava

Cooper Standard zahteva od svakog svog dobavljac¢a da sprovodi
svoje aktivnosti u skladu sa Deklaracijom Medunarodne organizacije
rada iz 1998. godine o temeljnim nacelima i pravima na radu i sa
Univerzalnom deklaracijom Ujedinjenih nacija o ljudskim pravima.

Prisilni rad / Savremeno ropstvo: Dobavljaci nece koristiti nikakav oblik
ropstva, prisilnog, prinudnog, najamnog ili nevoljnog rada. Dobavljagi neée
ucestvovati u trgovini ljudima, eksploataciji ili uvozu robe koja je povezana sa
ropstvom ili trgovinom ljudima.

Decija radna snaga: DobavljaCi moraju osigurati da se u nabavci,
proizvodniji ili distribuciji njihove robe ili usluga ne koriste maloletni radnici.
Dobavljagi ne¢e zaposljavati decu mladu od 15 godina ili 14 godina starosti
tamo gde je to dozvoljeno lokalnim zakonima. DobavljaCi ¢e obezbediti da
maloletnim radnicima, mladim od 18 godina, ne bude dozvoljeno da obavljaju
opasne poslove, da rade prekovremeno ili u no¢noj smeni.

Sloboda udruzivanja i kolektivhog pregovaranja: Dobavljaci ¢e prepoznati
i poStovati prava zaposlenih na kolektivho pregovaranje i prava zaposlenih
da se udruzuju ili da se ne udruzuju sa bilo kojom grupom, kako je dozvoljeno
zakonom i u skladu sa svim vazec¢im zakonima i propisima.

Status zaposlenih: Dobavljaci ¢e zaposljavati samo radnike koji su zakonski
ovlascéeni da rade na njihovoj lokaciji i objektu i odgovorni su za potvrdivanje
podobnosti zaposlenih za rad putem odgovarajué¢e dokumentacije.

Antidiskriminacija i praviéno postupanje: Dobavljaci ¢e podsticati
raznoliku radnu snagu i tretirati zaposlene posteno, dostojanstveno i sa
postovanjem. Nece biti nezakonite diskriminacije, uznemiravanja ili
Zloupotrebe bilo koje vrste. DobavljaCi treba da pruze jednake mogucnosti u
svim uslovima zapo$ljavanja bez diskriminacije. Dobavljadi treba da razvijaju
i promovisu inkluzivne kulture u kojima se ceni i podstiCe razliCitost i gde je
svako u stanju da u potpunosti doprinese i ostvari svoj puni potencijal.
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Eticko regrutovanje: Dobavljaci ne smeju da obmanijuju ili varaju
potencijalne radnike o prirodi posla, da traze od radnika da plate naknade za
zaposljavanije, i/ili da konfiskuju, uniStavaju, kriju i/ili uskraéuju pristup
radnic¢kim pasoSima i drugim licnim dokumentima koje je izdala vlada. Na
poCetku regrutovanja, radnici moraju da dobiju pismeni ugovor ili obavestenje
o zapoSljavanju na jeziku koji dobro razumeju, gde su njihova prava i
odgovornosti navedeni na istinit, jasan nacin.

Prava manjina i starosedela¢kih naroda: Dobavljaci treba da poStuju prava
lokalnih zajednica na pristojne uslove Zivota; obrazovanje, zapoSljavanje,
drustvene aktivnosti, kao i pravo na slobodan, prethodni i informisani
pristanak (FPIC) na razvoj dogadaja koji utiCu na njih i na zemljiSta na kojima
Zive, sa posebnim osvrtom na prisustvo ranjivih grupa.

Prava na zemljiSte i prinudno iseljenje: U pribavljanju, uredivanju ili
drugom kori&¢enju zemljista, Suma i voda dobavljaci treba da izbegavaju
prinudno iseljenje i oduzimanje zemljista, Suma i voda.

Plate i beneficije: Dobavljaci ¢e obezbediti zaposlenima kompenzaciju koja
ukljucuje plate, pla¢anje prekovremenog rada, premije i naknada koji
zadovoljavaju ili premasuju zakonske minimalne standarde. Dobavljaci
pla¢aju zaposlenima jednaku platu za jednak rad bez diskriminacije.
Dobavljaci ¢e pravovremeno vrsiti isplate zaposlenima i ne¢e umanijivati platu
iz disciplinskih razloga.

Privatne ili javne snage bezbednosti: Dobavljaci ne bi trebalo da angazuju
ili da koriste privatne ili javne snage bezbednosti za zastitu poslovnog
projekta ako bi, zbog nedostatka obuke ili kontrole od strane kompanije,
rasporedivanje snaga bezbednosti moglo dovesti do krSenja ljudskih prava.

Broj radnih sati: Dobavljaci ¢e se pridrzavati svih vazecih zakona koji
reguliSu radno vreme, ukljuujuc¢i maksimalni broj radnih sati i prekovremeni
rad. Dobavljaci ¢e obezbediti da radnici imaju pravo na odmor i slobodne
dane u skladu sa lokalnim zakonom.



Zdravlje, bezbednost,
zivotna sredina

Mi obezbedujemo bezbedno i dostojno radno okruzenje sa fokusom
na ekoloski odgovorne materijale, proizvode i procedure.

Zdravlje i bezbednost: Dobavljaci ¢e obezbediti zaposlenima bezbedno,
posteno, Cisto i zdravo radno okruzenje. Svaki dobavlja¢ je odgovoran za
integrisanje u svoje poslovanje sveobuhvatnih praksi upravljanja zdravljem i
bezbednos$¢u, odgovarajuce licne zastitne opreme (LZO) i procene rizika
specifi¢nih za posao, upravljanja rizikom i obuke o bezbednosti. Dobavljadi
¢e svojim zaposlenima dati pravo da odbijaju nebezbedan rad i prijavljuju
nebezbedne ili nezdrave uslove rada. Svaki dobavljac ¢e ispuniti ili premasiti
vazece zakone i industrijske standarde u ovoj oblasti. Dobavljaci ¢e odrZzavati
program za postizanje kontinuiranog poboljSanja bezbednosti na radnom
mestu. Dobavljaci ¢e obezbediti samo proizvode i usluge koji su bezbedniiu
skladu sa svim vazecéim lokalnim i nacionalnim zakonima.

Zivotna sredina: Dobavljadi ¢e upravljati svojim objektima u skladu sa svim
zakonima o zaétiti zivotne sredine, ukljuujuéi zakone i medunarodne
ugovore koji se odnose na odlaganje otpada, emisije, ispustanje i rukovanje
opasnim i toksi¢nim materijama. Dobavljaci ¢e upravljati, meriti i svoditi na
minimum uticaj svojih objekata na Zivotnu sredinu i pokazivati kontinuirano
poboljSanje u podrucjima kao $to su ispustanje u vazduh; smanjenje,
recikliranje, oporavak i upravljanje otpadom; koriS¢enje i odlaganje vode;
potroSnja energije; i emisije gasova sa efektom staklene baste i uveSce mere
koje pokre¢u dekarbonizaciju celog lanca vrednosti. Dobavljaci ¢e nastojati
da sacCuvaju resurse i zastite zajednice i Zivotnu sredinu koja ih okruzuje.
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Kvalitet vazduha i zagadenje bukom: Dobavljaci treba rutinski da prate i
otkrivaju, na odgovarajuc¢i na€in kontroliSu, minimiziraju i u meri u kojoj je to
moguce eliminiSu emisije koje doprinose zagadenju vazduha, kako se
zahteva i u skladu sa vazec¢im zakonom. Dobavljaci treba da procene
kumulativne uticaje izvora zagadenja u svojim objektima i da u skladu s tim
ublaze nivoe zagadenja. Tamo gde je prikladno, dobavljaci treba da prate i
kontroliSu nivoe industrijske buke kako bi izbegli zagadenje bukom.

Biodiverzitet: DobavljaCi treba da Stite ekosisteme, posebno kljuéne zone
biodiverziteta na koje uti€e njihova delatnost, i da izbegavaju nelegalno
kr€enje Suma u skladu sa medunarodnim propisima o biodiverzitetu,
ukljucujuci rezolucije i preporuke o biodiverzitetu Medunarodne unije za
zastitu prirode. Tamo gde je prikladno, dobavljaci treba da prate i kontroliSu
svoj uticaj na kvalitet zemljiSta kako bi sprecili eroziju zemljista, degradaciju
hranljivih materija, sleganje i kontaminaciju. Dobavljaéi bi trebalo da postuju
pet sloboda zivotinja koje je ustanovila Svetska organizacija za zdravlje
zivotinja (OIE) u vezi sa dobrobiti zivotinja. Nijednu zivotinju ne treba gajiti i
ubijati samo u svrhu upotrebe u automobilskoj industriji.

Uskladenost hemijskih sredstava: Dobavljaci ¢e odrzavati programe za
aktivno u€esce i ispunjavanje zahteva svih vazecih zakona u vezi sa
hemijskim sredstvima, kao $to su evropski REACH i RoHS i Medunarodni
sistem podataka o materijalima.

Falsifikovani delovi: Dobavljaci treba da minimizuju rizik od uvodenja u
isporucive proizvode falsifikovanih i/ili nelegalnih delova i materijala i da se
pridrzavaju relevantnih tehnickih propisa u procesu projektovanja proizvoda.

Zahtevi u pogledu odrzivosti za sopstvene dobavljace: Dobavljaci ¢e
dostaviti ove ili sustinski slicne kodove svojim dobavljaima i
podugovaracima. Dobavljaci ¢e kontinuirano poboljSavati svoju odrZivost i
napredak u uklju€ivanju zainteresovanih strana. Cooper Standard takode
podstiCe dobavljaCe da blisko saraduju sa lokalnim zajednicama na primeni
projekata i strategija koji doprinose napretku zajednice i onih koji u njoj zive.

Svojim potpisom pokazujete da ste procitali ovaj Kodeks
ponasanja dobavljaca i da ste saglasni da postujete sve
njegove uslove.

Naziv kompanije dobavljaca:

Potpis predstavnika kompanije:

Ime predstavnika kompanije:

(Stampanim slovima)

Datum:
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