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TEDARIKCI MESLEKI
AHLAK KURALLARI

Cooper Standard’da yaptiklarimizdan ¢ok daha fazlasiyiz. Toplanti
salonundan yemekhaneye, 6z degerlerimiz sirketin kalbinde ve
ruhundadir. Once Giivenlik, Daima Diiriistliik, Miikemmellige
Baglilik, isbirligi Basariy1 Saglar, Cesitlilik Bizi Daha Giiglii Yapar
ve Herkese Saygi Cooper Standard’da sadece kagit Gzerindeki
kelimeler degildir: onlar her gun, her yerde galigsma seklimizdir.

Cooper Standard tum tedarikgilerinden sorumlu tedarik zinciri
uygulamalarina girmelerini ve bu Tedarik¢i Mesleki Ahlak Kurallari'na
(isbu “Kurallar”) uymalarini bekler. Bu Kurallar’in hiktmleri bir tedarikgi
ve Cooper Standard ya da istirak veya subelerinden herhangi biri
arasindaki her tlrli yasal anlasma veya sdzlesme hukumlerine ektir ve
bunlarin yerine getiriimemistir. Tedarikgilerden taseronlar, tdglncu taraf
isci acenteleri ve her turll s6zlesme ve mevsimlik isciler dahil olmak
Uzere tedarik zincirlerini bu Kurallar’da bulunan ayni standartlarda
tutmalarini bekliyoruz. Bu Kurallar tedarikgiler, tageronlar, ilgili
calisanlar ya da diger herhangi bir taraf icin higbir Gg¢lincl taraf lehtar
hakki ya da menfaat olusturmaz.

Cooper Standard ticari faaliyetlerinde kanunlara uyar ve tim
tedarikgilerinden bizimle, istiraklerimiz ve subelerimizle ¢alismalarinda
ve ilgili iglerinde yuruarlukteki tim kanunlara uyarak aynisini yapmalarini
bekler. Kanunlarin gerektirdikleri ve isbu Kurallar arasinda herhangi bir
ihtilaf olmasi halinde, her Tedarik¢i en yuksek standardi kargilamaldir.
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Durustluk

Cooper Standard igin galisan ve is yapan herkesten durust
hareket etmesi, dogru kararlari almasi ve operasyon yuruttikleri
ulke ve yargi alanlarinda yururlukte olan kanun ve
duzenlemelere uygun sekilde, dogru eylemlerde bulunmalari
beklenir. Her tedarikgi Cooper Standard’in talebi Gzerine bu
Kurallar’a uydugunu gosterebilmeli ve uyumsuzluklari dizeltmek
icin harekete gecmelidir. Cooper Standard, istirakleri ve subeleri
bu Kurallar'a uymayan tedarikgileri denetleme ve bu Kurallar’a
uyum gosteremeyen ya da gostermeyecek tedarikgiyle herhangi
bir anlagma ya da s6zlesmeyi feshetme hakkini sakli tutar.

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele: Tedarikgiler, ABD Yurtdisi
Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi dahil olmak Uzere tum rugvet ve
yolsuzlukla mucadele yasalarinin yani sira ticari ve resmi rigveti
yasaklayan tim yerel yolsuzlukla mucadele yasalarina uyacaktir.
Ozellikle higbir tedarikgi riigvet, komisyon, kayirma ya da degerli bir
sey teklif ya da kabul edemez; hicbir zorbalik ya da zimmet suguna
kalkisamaz ya da devlet memurlariyla muhatap olurken ya da uygun
olmayan bir menfaat kazanmak igin yapilan is sdézlesmelerinde
herhangi bir uygunsuz etki kullanamaz. Ek olarak, Tedarikgilerin
Cooper Standard calisanlarina, Cooper Standard’in is kararlarini
uygun olmayan sekilde etkileyebilecek ya da haksiz menfaat elde
edebilecekleri hediyeler vermesi ya da sunmasi yasaktir.

Adil Rekabet ve Antitrost: Tedarikgiler, tedarik zinciri boyunca ve
rekabete aykiri ticari uygulamalarla ilgili yasalar da dahil olmak tzere
yarurlikteki yasalara uygun olarak durust ve etik bir sekilde faaliyet
gOsterecektir.

Muhasebe Kayitlari: Tedarikciler dogru ve seffaf mali defter, isletme
kaydi ve hesaplari tutmalidir. Tedarikgiler, yururlukteki dizenlemelere
ve gecerli endustri uygulamalarina uygun olarak mali ve mali olmayan
bilgileri ifsa etmelidir. Tedarikgiler, Cooper Standard adina veya Cooper
Standard tarafindan saglanan fonlardan yapilan tim édemelerin
(hediyeler, yemekler, agirlamalar veya degerli diger her sey dahil)
muhasebesini tutmalidir. Tedarikgiler talep tGzerine bu muhasebenin bir
kopyasini Cooper Standard’a sunmalidir.
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Cikar Catigsmalari: Cooper Standard calisanlari, Sirketin ¢ikarlari
dogrultusunda hareket etmelidir. Buna gore, Cooper Standard
calisanlari, bir tedarikgiyle, ¢calisanin Cooper Standard’in gikarlari
dogrultusunda hareket etme yukamluluguyle celisebilecek veya
celisiyor gibi gorunebilecek herhangi bir mali ¢ikar veya istihdam
dizenlemesine sahip olmamalidir. Bir tedarikci calisaninin bir Cooper
Standard galisaniyla aile iligkisi (es, ¢ocuk, ebeveyn, kardes,
blyUkanne veya blyukbaba, kayinvalide veya kayinpeder, baldiz veya
kayinbirader, torun, ev arkadasi) varsa veya tedarikginin bir Cooper
Standard c¢alisaniyla ¢ikar catismasi olusturabilecek bagka bir iligkisi
varsa, tedarikci bu gercegi Cooper Standard’a agiklamalidir.

ihracat Kontrolleri, Ticari ve Ekonomik Yaptirnmlar: Tedarikgiler,
mallarin, yazilimlarin, hizmetlerin ve teknolojinin ihracatina veya
yeniden ihracina iligkin gecgerli kisitlamalarin yani sira belirli tlkeleri,
bolgeleri, sirketleri veya kuruluslar ve bireyleri kapsayan ticarete iligkin
gecerli kisitlamalara uymalidir.

Catisma Mineralleri Dahil Hammadde ve Minerallerin Sorumliu
Tedariki: Tedarikgiler, tedarik zinciri izlenebilirligini ve seffafligi
destekleyen bir yonetim sistemi gelistirerek ve gegerli durum tespiti
onlemlerini uygulayarak, trtnlerinde kullanilan hammaddeleri ve
mineralleri sorumlu bir sekilde tedarik etmelidir. Uretime déniik tedarik
zinciri uygunlugunun degerlendirmesinin kolaylastiriimasi igin,
tedarikgiler kalay, tungsten, tantal, altin ya da ABD Disigleri Bakanhgi
tarafindan “catisma mineralleri” olarak belirtilen diger her ttrli madde
ya da turevini iceren drtnler icin Cooper Standard, istirakleri ve
subelerine verilen Urtiin ve hizmetlere bagl temel kaynaga tedarik zinciri
haritasini agiklayabilmelidir. Daha belirgin olarak, gatisma minerallerinin
Demokratik Kongo Cumhuriyeti (“DRC”) digindaki maden ve
kalhanelerden ya da bir komsu Ulkeden (toplu olarak, “Catigsma
Bdlgesi”) ya da Catisma bdlgesindeki bagimsiz bir ti¢glincu tarafin DRC
catismasiz olarak onayladigi maden ve kalhanelerden geldigi
glvencesini vermek icin, tedarikgilerin tedarik zincirlerine gerekli makul
Ozeni gostermeleri gerekir. Herhangi bir tedarikginin halihazirda bu
kapasiteye sahip olmamasi durumunda, bdyle bir tedarikginin ilerideki
planlarini agiklamasi gerekir. Tedarikgiler zamaninda yapilan bir talep
uzerine Cooper Standard’a her tirli agiklamayi yapacaklardir.
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Gizlilik ve Veri Guvenligi: Tedarikgiler, gizli bilgilerimizi guvende
tutarak korumalidir (kagit, elektronik veya diger ortamlarda). is
iligkisinin bir pargasi olarak gizli bilgilere erigsim hakki verilen
tedarikgiler, is iliskimiz sona erdikten sonra bile Cooper Standard
tarafindan yetkilendiriimedikge bu bilgileri hi¢ kimseyle
paylasmamalidir. Tedarikgiler, Cooper Standard’a hizmet saglarken
veya Cooper Standard adina hareket ederken alinan gizli bilgilere
dayanarak menkul kiymet ticareti yapmamali veya bagkalarini bunu
yapmaya tesvik etmemelidir. Bir tedarikci, Cooper Standard’in veya
baska herhangi bir tG¢lncu tarafin gizli bilgilerine yanlislikla erisim
verildigine inaniyorsa, tedarik¢i Cooper Standard’daki irtibat kisisini
derhal bilgilendirmeli ve bilgileri daha fazla dagitmaktan kaginmahdir.
Benzer sekilde, tedarikginin bilgileri paylasmamak igin sdzlesmeye
dayali veya yasal bir yukumlulugu varsa, bir tedarik¢i bagka bir sirketle
ilgili bilgileri Cooper Standard’daki hi¢ kimseyle paylasmamalidir.
Tedarikgiler gecerli fikri mulkiyet haklarina uymaldir.

Raporlama: Tedarikgiler anonim raporlar da dahil olmak tzere
is yerindeki sikintilara ait raporlari ele almak icin dabhili
programlar, sure¢ ve prosedurler olugturmalidir. Ayni zamanda
tedarikgiler bu Kurallar ya da kanunlarin gergek ya da supheli
ihlallerini hemen Cooper Standard’a raporlamalidir. Buna
Cooper Standard ya da tedarik¢i adina hareket eden herhangi
bir calisan ya da temsilcinin gergek ya da supheli ihlalleri
dahildir. Tedarikgiler Cooper Standard icin yapilan calisma
sirasinda ogrenilen bir uyum ya da etik sorununu raporlayan ya
da bir sikayetin sorusturulmasinda iyi niyetle igbirligi yapan
calisanlara karsi misilleme yapilmasini yasaklar. Tedarikgiler,
ticari faaliyetleri olumsuz gevresel veya sosyal etkilere neden
oldugunda veya bu etkilere katkida bulundugunda, yasal
surecler araciligiyla iyilestirme saglamali veya bu konuda
isbirligi yapmalidir. Bir tedarikginin Sirket ile iligkisi, olasi
suistimale iligkin durust bir bildirimden etkilenmeyecektir.

Anonim olarak bir endigeyi bildirmek i¢in
hem ¢evrimici hem de uluslararasi telefon
secenekleri icin www.CSlIntegrityLine.com
adresini ziyaret edin.

Tedarikgiler ve ¢alisanlari ayrica
ethicsandcompliance@cooperstandard.com
adresinden Cooper Standard ile iletisime
gegehbilirler.



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/13016/index.html
mailto:ethicsandcompliance%40cooperstandard.com?subject=

insan Haklan

Cooper Standard tedarikgilerinin her birinden faaliyetlerini
Uluslararasi Calisma Orgiti’niin 1998 tarihli Calisma Hayatina
iliskin Temel Haklar ve ilkeler Bildirgesi ve Birlesmis Milletler
insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ne uygun sekilde
yurutmelerini ister.

Zorla Calistirma/Modern Kolelik: Tedarikgiler higbir sekilde kolelik,
zorla galistirma, isgilik yaparak borg 6deme, édung iscilik ya da
mecburi ¢alistirma bigimi kullanmayacaklardir. Tedarikgiler insan
ticaretine kalkismayacak ya da kolelik veya insan ticaretiyle lekelenmis
mallardan istifade etmeyecek ya da bunlari ithal etmeyeceklerdir.

Cocuk isciligi: Tedarikciler mal ya da hizmetlerinin tedarik, imalat ya
da dagitiminda resit olmayan iscilerin kullanilmamasini saglayacaktir.
Tedarikgiler 15 yasindan kilguk ya da yerel kanunun izin verdigi
yerlerde 14 yasindan kuguk ¢ocuklari ¢alistirmayacaklardir.
Tedarikgiler, yasal olarak 18 yasin altindaki geng iscilerin tehlikeli igler
yapmasina, fazla mesaisine veya gece vardiyasinda ¢alismasina izin
verilmemesini saglayacaktir.

Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Ozgiirliigii: Tedarikgiler kanunun
izin verdigi gibi ve yurarlikteki tim kanun ve dizenlemelere uygun
olarak caliganlarin herhangi bir gruba katilma ya da katilmama
haklarini taniyacak ve saygi duyacaklardir.

Calisma Durumu: Tedarikgiler mekan ve tesislerinde sadece yasal
olarak ¢caligma izni bulunan iggileri istihdam edecek ve uygun belgelerle
¢alisanin ise uygunlugunun dogrulanmasindan sorumlu olacaklardir.

Ayrimcilikla Miicadele ve Adil Muamele: Tedarikgiler muhtelif is
glcunu tesvik edecek ve galisanlarina adalet, itibar ve saygiyla muamele
edeceklerdir. Hicbir yasadigi ayrimcilik, taciz ya da suistimal olmayacaktir.
Tedarikgiler, ayrim gézetmeksizin tum istihdam hikim ve kosullarinda
firsat esitligi saglamalidir. Tedarikgiler, ¢esitlilige deger verilen ve kutlanan
ve herkesin tam olarak katkida bulunabildigi ve tam potansiyeline
ulagabilecegi kapsayici kulturler gelistirmeli ve tegvik etmelidir.
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Etik ise Alim: Tedarikgiler, potansiyel isgileri isin dogasi hakkinda
yaniltmamall veya aldatmamall, igcilerden igse alma Ucreti 6demelerini
istememeli ve/veya is¢i pasaportlarina ve devlet tarafindan verilen
diger kimlik belgelerine el koymamali, bunlari yok etmemeli,
gizlememeli ve/veya bunlara erisimi engellememelidir. isgiler, ise
alimlarinin baglangicinda, hak ve sorumluluklarini dogru ve agik bir
sekilde belirten, kendileri tarafindan iyi anlagilan bir dilde yazih bir
sozlesme veya istihdam bildirimi almalidir.

Azinliklarin ve Yerli Halklarin Haklari: Tedarikgiler, yerel topluluklarin
insana yakigir yagsam kosullarina iliskin haklarina saygi gostermelidir;
egitim, istihdam, sosyal faaliyetler ve kendilerini ve Gzerinde
yasadiklari topraklari etkileyen gelismelere, savunmasiz gruplarin
varligi 6zellikle dikkate alinarak, Ozgr, Oncelikli ve Bilgilendirilmis
Riza (FPIC) hakkina sahip olmalidirlar.

Arazi Haklari ve Zorla Tahliye: Tedarikgiler, arazi, orman ve sularin
satin alinmasi, gelistiriimesi veya bagka bir sekilde kullaniimasi
sirasinda zorla tahliyeden ve arazi, orman ve sulardan yoksun
birakilmaktan kaginmaldir.

Ucret ve Haklar: Tedarikgiler, calisanlarina yasal asgari standartlari
karsilayan veya asan Ucret, fazla mesai Ucreti, prim 6demesi ve yan
haklari iceren tazminatlar saglayacaktir. Tedarikgiler ayrimcilik
yapmadan g¢alisanlara ayni is icin ayni ddemeyi yapacaklardir.
Tedarikgiler ¢calisanlara zamaninda 6deme yapacak ve disiplin
nedenleriyle Ucrette kesinti yapmayacaklardir.

Ozel veya Kamu Giivenlik Giigleri: Sirketin egitim veya kontrol

eksikligi nedeniyle guvenlik gluglerinin konuslandiriimasi insan haklari
ihlallerine yol acabilecekse, tedarikgiler is projesini korumak igin 6zel
veya kamu guvenlik gugleri gorevlendirmemeli veya kullanmamalidir.

Caligsma Saatleri: Tedarikciler, maksimum ¢alisma saati ve fazla
mesai dahil olmak Uzere ¢aligma saatlerini duzenleyen yururlUkteki
tum yasalara uyacaktir. Tedarikgiler, iscilerin yerel yasalarin gerektirdigi
tatil ve dinlenme saatlerine sahip olmasini saglayacaktir.



Saghk, Guvenlik ve Cevre

Cevreye duyarli malzemeler, Urunler ve prosedurlere odakli
glvenli ve saygili bir ortam sagliyoruz.

Saglik ve Guvenlik: Tedarikgiler ¢alisanlara guvenli, saygili, temiz ve
saglikli bir is ortami saglayacaktir. Her tedarikgi, kapsamli saglik ve
guvenlik yonetimi uygulamalarini, uygun kigisel koruyucu ekipmani
(KKE) ve ise 6zgu risk degerlendirmesi, risk yonetimi, acil duruma
hazirlikli olma ve guvenlik egitimini isine entegre etmekten sorumludur.
Tedarikgiler ¢aligsanlarina tehlikeli isleri reddetme ve tehlikeli ya da
sagliksiz ¢alisma kosullarini rapor etme hakki verecektir. Her tedarikgi
bu bdlgede yururlikte bulunan kanunlar ve endustri standartlarini
karsilayacak ya da bunlarin Uzerine gikacaktir. Tedarikgiler isyeri
guvenliginde surekli iyilestirmeyi basaracak bir program
surdureceklerdir. Tedarikgiler sadece yururlUkteki tim yerel ve ulusal
kanunlara uygun ve guvenli Grun ve hizmetler saglayacaktir.

Cevre: Tedarikgiler tesislerini, atik bertarafi, emisyonlar, tasfiyeler ve
tehlikeli ve zehirli malzeme tagimaya iligkin yasalar ve uluslararasi
anlagsmalar dahil olmak tzere tum ¢evre yasalarina uygun olarak
cahstiracaktir. Tedarikgiler tesislerinin gevresel etkilerini yonetecek,
Olcecek ve en aza indirecek ve hava emisyonlari, atik azaltimi, geri
donusum, i1slah ve yonetim, su kullanim ve tahliyesi, enerji kullanimi ve
sera gazi emisyonlari gibi alanlarda surekli iyilestirme gostermeli ve
deger zincirinin karbonsuzlagtirmasini 6ne ¢ikaracak tedbirler
almaldir. Tedarikgiler, kaynaklari korumaya ve onlari gevreleyen
topluluklari ve gevreyi korumaya calisacaklardir.
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Hava Kalitesi ve Gurultu Kirliligi: Tedarikgiler, yurarlUkteki yasanin
gerektirdigi sekilde ve buna uygun olarak hava kirliligine katkida
bulunan emisyonlari rutin olarak izlemeli ve agiklamali, uygun sekilde
kontrol etmeli, en aza indirmeli ve mumkun oldugu Olgtde ortadan
kaldirmahdir. Tedarikgiler, tesislerindeki kirlilik kaynaklarinin kimdalatif
etkilerini degerlendirmeli ve Kkirlilik seviyelerini buna gore azaltmalidir.
Uygun oldugunda, tedarikgiler gurtlta kirliligini dnlemek igin endustriyel
gurdltt seviyelerini izlemeli ve kontrol etmelidir.

Biyolojik Cesitlilik: Tedarikgiler, ekosistemleri, 6zellikle de
faaliyetlerinden etkilenen 6nemli biyolojik ¢esitlilik alanlarini korumal
ve IUCN Biyolojik Cesitlilik Kararlari ve Tavsiyeleri de dahil olmak
Uzere uluslararasi biyolojik ¢esitlilik dUzenlemelerine uygun olarak
yasa digI ormansizlagtirmadan kaginmalidir. Uygun oldugunda,
tedarikgiler toprak erozyonunu, besin bozulmasini, ¢gdkmeyi ve
kirlenmeyi 6nlemek icin toprak kalitesi Uzerindeki etkilerini izlemeli ve
kontrol etmelidir. Tedarikgiler, Diinya Hayvan Saghg Orgiitii (OIE)
tarafindan hayvan refahiyla ilgili olarak resmilestirilen bes hayvan
O0zgurligune saygi gostermelidir. Higbir hayvan, yalnizca bir otomotiv
uranunde kullaniimak amaciyla yetistirilip oldurtdlmemelidir.

Kimyasal Uygunluk: Tedarikgiler Avrupa’nin REACH ve RoHS
kanunlari ve otomotiv endustrisinin Uluslararasi Malzeme Veri Sistemi
gibi yarurlukteki tum kimya ile ilgili kanunlarin gereksinimlerine uygun
sekilde aktif katilm saglayacak programlar surdureceklerdir.

Sahte Parcgalar: Tedarikgiler, teslim edilebilir Grlinlere sahte ve/veya
saptiriimig parca ve malzeme ekleme riskini en aza indirmeli ve Urun
tasarim surecinde ilgili teknik dizenlemelere uymalidir.

Kendi Tedarikgilerimiz igin Siirdiiriilebilirlik Gereklilikleri:
Tedarikgiler, bu veya blyuk dlgude benzer kurallari tedarikgilerine ve
taseronlarina iletecektir. Tedarikgiler, surdurulebilirliklerini ve paydas
katihmi ilerlemelerini strekli iyilestireceklerdir. Cooper Standard ayrica
tedarikgileri, toplumu ve iginde yasayanlari iyilestiren proje ve stratejileri
uygulamak icin yerel topluluklarla yakin ¢alismaya tegvik eder.

Asagiya imza atarak bu Tedarik¢i Mesleki Ahlak Kurallari’ni
okudugunuzu ve tim hukumlerine bagh kalacaginizi kabul
ediyorsunuz.

Tedarikgi Firma Adi:

Firma Temsilcisi imzasi:

Firma Temsilcisi Adi (Basil):

Tarih:
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