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	范围：
	没有政策可以预见可能出现的所有情况。有关本政策的任何问题，可直接向公司首席合规官或全球道德与合规委员会委员提出。如果对行为或情况的合法性存在任何疑问或不确定，涉及或了解此事的个人应联系法务部。
	流程图：无。

