Globalni zasady pro lidska
Globalni zasady prava

LCPOL-16-GL REV: C

UCEL:

Tyto zasady posiluji nade hodnoty, stavajici zasady a postupy a hlasi se k mezinarodné
uznavanym lidskym pravam. Tyto zasady se fidi mezinarodnimi lidskopravnimi principy
obsazenymi ve VSeobecné deklaraci lidskych prav, Mezinarodni charté lidskych prav a Deklaraci
Mezinarodni organizace prace o zakladnich zasadach a pravech pfi praci z roku 1998. Ugelem
téchto zasad je doplnit a zarover nezménit Kodex chovani spole¢nosti Cooper Standard.

ROZSAH:

Tyto zasady plati pro Spole¢nost po celém svété, véetné vSech jejich dcefinych spole¢nosti,
pridruzenych spole€nosti, partnerstvi, joint ventures a jinych hospodarskych sdruzeni, které
Spolecnost ucinné kontroluje. Tyto zasady se vztahuji na vSechny ¢leny pfedstavenstva,
funkcionare a zaméstnance Spolecnosti, véetné pracovnikll na ¢astecny Uvazek, zaméstnancl na
dobu ur¢itou a dalSich pracovniku pracujicich pro Spole¢nost, nebo jednajicich jejim jménem.

Od svych dodavatell, poskytovatell sluzeb a dalSich obchodnich partner(, s nimiz obchodujeme,
oCekavame dodrzovani nasSich standardu v€etnég, ale nikoli vyluéné, lidskych prav a pracovnich
postupu. Tato oekavani jsou podobné popsana v naSem_Kodexu chovani dodavatele.

ODPOVEDNOSTI:

¢ Odpovédnost za dodrzovani téchto zasad nesou vSichni ¢lenové predstavenstva, vedouci
pracovnici i zaméstnanci.

e Za prosazovani téchto zasad nese odpovédnost Globalni komise pro dodrzovani etiky
(dale jen ,GECC*), mimo jiné v&etné pracovnikl na pozici Chief Compliance Officer a Chief
Human Resources Officer.

¢ VSichni jednotlivci podléhajici ttmto zadsaddm musi nahlasit podezieni na poruSeni téchto
zasad nebo zakona ze strany Spole€nosti nebo jakéhokoli kolegy €i tieti strany (viz Cast
HlaSeni na konci téchto Zasad). Neohlaseni protipravniho jednani i podezieni na
protipravni jednani, o kterém zameéstnanec vi, miize samo o sobé vystavit tohoto
zameéstnance v ramci platnych zakonu disciplinarnimu fizeni, které maze vyustit v ukonceni
pracovniho poméru. Spole¢nost nedopusti odvetna jakéhokoliv druhu vuci zaméstnanci,
ktery v dobré vife nahlasi podezieni na nespravné jednani.

ZASADY:
Détska prace, nucena prace, obchodovani s lidmi a moderni otroctvi:

Ve spole¢nosti Cooper Standard zakazujeme v ramci svych aktivit a v dodavatelském
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fetézci nucenou praci a moderni otroctvi ve vSech podobach, véetné détské prace a
obchodovani s lidmi.

Détska prace je zaméstnavani osob mladsich nez je zakonem dany vék pro
pracovnépravni zplUsobilost v misté &i oblasti vykonu prace. V Zzadném pfipadé nesmi praci
vykonavat osoby mladsi 15 let, pokud vyjimku vyslovné neumozniuji mezinarodni umluvy,
véetné predpisl souvisejicich se Skolenim ¢&i uénovskymi programy pro studenty mladsi 15
let. Mladistvi pracovnici do 18 let nemohou ze zakona vykonavat rizikové prace, pfes€asy
nebo no¢ni smény. Ocekavame, Ze nasi dodavatelé budou tato oCekavani plnit

Netolerujeme zadné nevhodné zachazeni se zaméstnanci, jako je vykofistovani déti,
fyzické tresty, zneuzivani nebo nedobrovolna prace. Zadny zaméstnanec by nemél
tolerovat jakoukoli formu nepfijatelného zachazeni s pracovniky v nasich provozovnach ¢i
zafizenich nebo v naSem dodavatelském fetézci.

Ve vSech nasich obchodnich transakcich jedname s integritou a dbame na to, aby v ramci
nasich obchodnich transakci nebo vztahu, véetné dodavatelského fetézce, nebyla
vyuzivana nucena prace. Vzdy, kdyz uzavirame dohody s dodavateli a obchodnimi
partnery, dbame na zahrnuti ustanoveni, které zakazuje vSechny typy nucené prace. Tyto
vztahy sledujeme a ozveme se pfi skute€ném nebo domnélém poruseni téchto zasad,
nebo kdyZ se néco nezda v pofadku.

RUznorodost a zac¢lenéni, zakaz diskriminace a obtézovani:

Nasemu prvotfidnimu tymu se dafi, protoze kazdy z nas do néj vnasi své vlastni jedinecné
zkuSenosti a pohledy. Ruznorodost a zaclenéni jsou ve spole¢nosti Cooper Standard
dllezité a rozmanitost mysSleni nasi spole€nost posiluje. Zaméstnancim poskytujeme rovné
pFileZitosti a zakazujeme nezakonnou diskriminaci. Nebudeme tolerovat Zadny druh
obtézovani, v€etné Sikany, zastraSovani nebo sexualniho obtézovani zaméstnancl ze
strany manazer(, kolegli nebo nasich zakazniku ¢i dodavatell. Personalni rozhodnuti
¢inime na zakladé dovednosti a zkuSenosti. To plati pro vSechny pracovnépravni
podminky, mimo jiné pro pfijimani, zafazovani, povySovani, ukonéovani pracovniho
pomeéru, propousténi, odvolavani, pfelozeni, dovolenou, odménovani a Skoleni. S nikym se
nesmi zachazet odliSné kvuli jeho vzhledu, ndbozenskému vyznani, puvodu nebo jiné
charakteristice chranéné platnymi zakony, mimo jiné v€etné pohlavi. Jsme inkluzivni

a vazime si a respektujeme myslenky a nazory kolegu, ktefi mohou mit jiné zkuSenosti

a pohledy nez my. Spolupracujeme s dodavateli, ktefi si ceni riznorodosti a zaclefiovani.

Zaméstnanecky status:
Zaméstnavame pouze pracovniky, ktefi jsou opravnéni k praci v daném misté a vyrobnim

zavodé a maji povinnost tuto zplsobilost zaméstnanct k praci kontrolovat na zakladé
potfebnych dokumenta.
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Eticky nabor:

PFi naboru zaméstnancu se fidime etickymi postupy, véetné zakazu pouzivani klamavych
nebo podvodnych praktik pfi nabidce zaméstnani, uplatfiovani poplatki za nabor
placenych zaméstnanci a zabavovani, ni¢eni, zatajovani dokladd totoznosti zaméstnanct
a/nebo zamezovani pfistupu k nim.

Péce o zivotni prostredi:

Podporujeme pfistup pfedbézné opatrnosti k materialim pouzivanym v naSich produktech,
snazime se Seftfit energie, vodu a dalSi pfirodni zdroje, pracujeme na sniZzeni dopadu
produkce odpadu a emisi do ovzdusi, vody a pudy na zivotni prostfedi. Nas zavazek k péci
o zivotni prostiedi je zakotven v nasich Zasadach v oblasti zdravi, bezpec¢nosti a Zivotniho
prostfedi a Kodexu chovani. Uvédomujeme si, Ze voda je kritickym pfirodnim zdrojem,
ktery ma strategicky vyznam pro nas byznys a komunity, ve kterych plsobime. Budeme
konstruktivnim zplsobem spolupracovat s uznavanymi zastupci téchto komunit, ktefi maji
zajem na projektech a aktivitach Spolecnosti, v€etné implementace udrzitelnych strategii
pro vodohospodarstvi.

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani:

Podporujeme svobodu sdruzovani a zaméstnanciim umozriujeme oteviené komunikovat s
vedenim ohledné pracovnich podminek a postupl fizeni bez obav z odvetnych opatfeni,
zastraSovani nebo obtéZovani. Respektujeme pravo na kolektivni vyjednavani a ocekavali
to samé i od svych dodavateld. Uznavame a dodrzujeme prava zameéstnancl na zapojeni
¢i nezapojeni do jakékoli skupiny v souladu se vSemi platnymi zakony a predpisy.

Soukromi a zabezpeceni dat:

Zavazujeme se respektovat soukromi jednotlivcll, v€etné zaméstnanc, dodavatell a
zakaznikl. Ridime se globalné uznavanymi zasadami ochrany osobnich Gdajd a snazime
se zavadét rozumné a vhodné postupy pfi shromazdovani, pouzivani a sdileni osobnich
udajd o jednotlivcich.

Bezpeci pracovni prostredi:

Zavazujeme se poskytovat vS§em zaméstnancim bezpecné pracovisté, které splfiuje Ci
dokonce predci pfislusné mistni zakony a oborové standardy pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci. ZajiStujeme bezpecné, respektujici, Cisté a zdraveé pracovni prostredi

a plnime program neustalého zlepSovani bezpecnosti prace. Na pracovisti netolerujeme
nasili, hrozby nasilim ani fyzické zastraSovani. Spoléhame na zodpovédnost svych
zaméstnancu, na to, Zze budou dbat na bezpecnost svych kolegli a podporovat nasi
celkovou kulturu bezpec€nosti. Stejné bezpe€nostni normy oCekavame i od svych
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dodavatel(.

Pracovni doba:

Dodrzujeme v8echny relevantni pravni pfedpisy a plnime v8echny dohody, jejichz jsme
smluvni stranou, upravujici pracovni dobu v&etné maximalniho poctu odpracovanych hodin
a presCasl. Dbame na to, aby zaméstnanci méli zakonem stanovenou dovolenou a dobu
odpocinku.

Mzdy a benefity:

Zameéstnancum poskytujeme odménu, ktera zahrnuje mzdy, prémie za pfes€asy, bonusy a
benefity, které splfiuji minimalni zakonné normy, nebo jdou nad jejich ramec.
Zaméstnancum vyplacime za stejnou praci stejnou odménu bez jakékoliv diskriminace.
Mzdy vyplacime v&€as a neprovadime zadné mzdoveé srazky z disciplinarnich divodu.

Prava mensin a ptivodnich obyvatel:

Ctime prava mistnich komunit na dlistojné Zivotni podminky, vzdélani, zaméstnani,
spoleCenské aktivity a na vyjadieni nebo odmitnuti souhlasu s vystavbou, ktera se jich
a pozemkd, na nichz Zziji, se zvlastnim ohledem na pfitomnost zranitelnych skupin.

Pozemkova prava a nucené vystéhovani:

Nepodilime se na nezakonném vystéhovavani a nedovolujeme zabirani pudy, lest a vod,
které zajistuji obzivu lidem.

Soukromé nebo verejné bezpeénostni slozky:

K ochrané nasich projektl najimame nebo vyuzivame soukromé nebo vefejné
bezpecfnostni slozky pouze pod fadnym dohledem a s nalezitou péci v souladu s témito
zasadami.

HLASENi PODEZRENiI NA PORUSENI TECHTO ZASAD A ZiSKANi POKYNU:

Zaméstnanci jsou povinni hlasit poruseni téchto zasad &i podezfeni na jejich poruseni. Spoleénost
zavedla Ffadu zpUsob, jak mohou zaméstnanci i nezaméstnanci hlasit poruseni nebo podezfeni na
poruseni podnikovych zasad a ziskat odborné vedeni v otazkach dodrzovani pravnich predpisu.
Chcete-li podat hlaseni, polozit dotaz Ci vyjadfit obavu, obratte se na néktery z firemnich zdroju pro
etické reportovani.

e Vas nadfizeny nebo manazer

e Neéktery ze ¢lenl tymu lidskych zdroj(
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e Pravni oddéleni nebo tym pro etiku a dodrzovani predpis(
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)

o Neéktery ze ¢lenu Globalni komise pro dodrzovani etiky (www.cooperstandard.com/ethics)

o Cooper Standard IntegrityLine na www.CSIntegrityLine.com

DODATECNE POKYNY:

Zadné zasady nemohou anticipovat kazdou moznou situaci, ktera méze nastat. Jakékoli otazky
tykajici se téchto zasad Ize smérovat na pracovnika na pozici Chief Compliance Officer nebo
jakéhokoli ¢lena Globalni komise pro dodrzovani etiky. V pfipadé pochybnosti nebo nejistoty
ohledné zakonnosti né&jakého jednani nebo situace by se mély dot€ené osoby nebo osoby, které
se o této zaleZitosti dozvi, obratit na pravni oddéleni.

VYVOJOVY DIAGRAM: Zadny.
SOUVISEJiCi DOKUMENTY:

Kodex chovani

Zasady pro reakci na hlaseni o poruseni etickych pravidel. (LCPOL-02-GL)
Kodex chovani dodavatele

Zasady ruznorodosti, zaélenéni a sounalezitosti

Globalni zasady v oblasti zdravi, bezpe€nosti a Zivotniho prostfedi (HSEP-01-GL)

ok~

ZAZNAMY: Zadny.
SLOVNICEK / DEFINICE:

»Spole€nost” znamena spole¢nost Cooper-Standard Holdings Inc. a vSechny jeji celosvétove
dcefiné spolecnosti, pobocky, partnerstvi, joint ventures a dalsi hospodarskych sdruzeni, které
jsou ucinné kontrolovany spole¢nosti Cooper-Standard Holdings Inc.

,GECC" znamena Globalni komise pro dodrzovani etiky (Global Ethics and Compliance
Committee).

PREHLED REVIZi:
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Globalni zasady

Stupen revize Datum revize

A 9/14/18

Globalni zasady pro lidska
prava
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Zména popisu

¢ Nové vydani

B 3/17/21

e Upraveno, aby zahrnovalo dalSi ¢asti tykajici se péce o
zivotniho prostfedi, soukromi a zabezpec€eni dat a pracovni
doby

C 04.05.2023

e Revize zahrnuje dalSi oddily o etickém naboru, pravech
mensSin a puvodnich obyvatel, pravech na pldu, lesy a vodu
a nuceném vystéhovani a pouziti soukromych nebo vefejnych
bezpelnostnich slozek
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