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	適用範囲:
	起こりうるすべての状況を想定できるポリシーはありません。本ポリシーに関するご質問は、当社のチーフ・コンプライアンス・オフィサーまたはグローバル企業倫理・コンプライアンス委員会のメンバーにお寄せください。行為や状況の合法性について疑問や不確実性がある場合、その問題に関与している、またはその問題を知っている個人は、法務部に連絡する必要があります。
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