Polityka przestrzegania praw
Polityka globalna cztowieka

LCPOL-16-GL WER: C

CEL:

Niniejsza Polityka umacnia nasze wartosci, obowigzujgce zasady i stosowane praktyki, a takze
stanowi dowdd uznania przyjetych przez spotecznos¢ miedzynarodowg praw cztowieka. Tres¢
niniejszej Polityki opiera sie na prawach cztowieka ujetych w Uniwersalnej deklaracji praw cztowieka, z
uwzglednieniem praw zawartych w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz wydanej w 1998 roku
Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej podstawowych zasad i praw w pracy. Zostata
ona opracowana jako uzupetnienie Kodeksu etycznego Firmy i nie wnosi do jego tresci zadnych
poprawek.

ZAKRES:

Niniejsza Polityka ma zasieg globalny i obejmuje wszystkie podmioty zalezne, podmioty
stowarzyszone, organizacje partnerskie i przedsiewziecia handlowe Firmy oraz pozostate formy
dziatalnosci gospodarczej kontrolowane przez Firme na catym Swiecie. Zapisom niniejszej Polityki
podlegajg wszyscy dyrektorzy, kierownicy i pracownicy Firmy, wigcznie z pracownikami
zatrudnionymi na czes¢ etatu, pracownikami tymczasowymi i pozostatym personelem pracujgcym
dla lub w imieniu Firmy.

Od naszych dostawcéw, podwykonawcow i pozostatych partneréw biznesowych, z ktérymi
wspotpracujemy, oczekujemy przestrzegania naszych standardow, miedzy innymi w odniesieniu
do poszanowania praw cztowieka i zarzgdzania zasobami ludzkimi. Oczekiwania te szczegdtowo
przedstawiono w_Kodeksie etycznym dostawcy.

OBOWIAZKI:

o Wszyscy dyrektorzy, kierownicy i pracownicy Firmy sg odpowiedzialni za zapewnianie
zgodnosci podejmowanych dziatan z niniejszg Politykg oraz obowigzujgcymi przepisami.

o Czlonkowie Globalnego komitetu ds. etyki i zgodnosci z przepisami (,GECC”), miedzy
innymi Kierownik ds. zgodnosci z przepisami i Dyrektor ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi,
odpowiadajg za egzekwowanie przestrzegania postanowien niniejszej Polityki.

o Wszystkie osoby podlegajgce niniejszej Polityce majg obowigzek zgtaszania
domniemanych naruszen Polityki lub przepiséw przez Firme, innych pracownikow lub
strony trzecie (patrz punkt poswiecony zgtaszaniu nieprawidtowosci na koricu dokumentu).
W zakresie dopuszczalnym przepisami prawa pracownik, ktéry nie dopetni obowigzku
zgtoszenia faktycznej lub domniemanej nieprawidtowosci, na temat ktérej posiada wiedze,
moze podlega¢ konsekwencjom dyscyplinarnym, az do zwolnienia z pracy wtgcznie. Firma
nie bedzie tolerowac jakichkolwiek dziatan odwetowych podejmowanych przeciwko
pracownikom, ktérzy w dobrej wierze zgtaszajg domniemane naruszenia obowigzujgcych
zasad etyki.
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POLITYKA:

Praca dzieci, praca przymusowa, handel ludzmi i wspoétczesne niewolnictwo:

Praca przymusowa i wspotczesne niewolnictwo w jakiejkolwiek formie, w tym zatrudnianie
dzieci i handel ludzmi, sg niedopuszczalne w obrebie naszego przedsiebiorstwa oraz
catego fancucha dostaw.

Za wyzysk dzieci uznaje sie zatrudnianie osob ponizej minimalnego wieku umozliwiajgcego
podjecie pracy przewidzianego przepisami w kraju, w ktérym praca ta jest Swiadczona. Nie
moga to by¢ osoby, ktére nie ukonczyty 15. roku zycia, chyba Zze dany przypadek stanowi
wyjatek wyraznie okreslony przez miedzynarodowe konwencje, w tym przepisy odnoszace
sie do programow szkoleniowych lub stazowych dla uczniéw ponizej 15. roku zycia.
Mtodociani pracownicy, ktérzy nie ukoniczyli 18. roku zycia i ktérych zatrudnienie dopuszcza
obowigzujgce prawo, nie mogg wykonywac niebezpiecznych prac, pracowac w godzinach
nadliczbowych ani podejmowac pracy na nocnej zmianie. Oczekujemy, ze dostawcy bedag
postepowac zgodnie z tymi wymaganiami.

Nie tolerujemy Zzadnej formy niewtasciwego traktowania pracownikéw, na przykfad
wyzyskiwania dzieci, stosowania kar cielesnych, znecania sie lub pracy przymusowe;.
Zaden z pracownikéw nie powinien tolerowaé jakiejkolwiek formy niedopuszczalnego
traktowania pracownikow w naszych zaktadach lub naszym tancuchu dostaw.

Postepujemy uczciwie we wszystkich transakcjach biznesowych i dbamy, aby w ramach
przeprowadzanych transakcji lub nawigzywanych relacji biznesowych nie dochodzito do
przypadkdw pracy przymusowej, rowniez w naszym fancuchu dostaw. Zawierajgc
porozumienia z dostawcami i partnerami biznesowymi, zawsze uwzgledniamy w ich tresci
zapisy zabraniajgce stosowania wszelkich form pracy przymusowej, nadzorujemy ich
realizacje i nie pozostajemy bierni w obliczu rzeczywistego lub domniemanego naruszenia
postanowien niniejszej Polityki lub gdy co$ wydaje sie nie w porzadku.

Réznorodnosé i integracja, brak dyskryminacji i molestowania:

Nasz swiatowej klasy zespét doskonale prosperuje dzieki temu, ze kazdy z nas wnosi do
niego swoje niepowtarzalne doswiadczenie i jedyny w swoim rodzaju punkt widzenia.
Réznorodnosé i integracja sg dla Cooper Standard bardzo wazne, a rozbieznos$¢ pogladéw
umacnia naszg Firme. Zapewniamy naszym pracownikom rowne szanse i nie
dopuszczamy dziatah mogacych kogokolwiek dyskryminowaé. Nie bedziemy tolerowac
zadnych form nekania, w tym mobbingu, zastraszania i molestowania seksualnego,
naszych pracownikow przez przetozonych, wspotpracownikow, klientoéw lub dostawcow.
Decyzje kadrowe podejmujemy w oparciu o0 umiejetnoéci i doswiadczenie pracownikéw. Ma
to zastosowanie do wszystkich warunkéw zatrudnienia, miedzy innymi przebiegu rekrutacji,
sposobu obsadzania stanowisk, przydzielania awanséw, zakonczenia stosunku pracy,
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zwolnienia z pracy, odwotania ze stanowiska, przeniesienia pracownika, urlopu,
wynagrodzenia i przeszkolenia zawodowego. Nikt nie moze by¢ traktowany odmiennie ze
wzgledu na wyglad fizyczny, wyznanie, pochodzenie lub inne cechy chronione
odpowiednimi przepisami, miedzy innymi pte¢. Dgzymy do integracji i szanujemy pomysty
oraz opinie wspoétpracownikow, ktérych doswiadczenie i punkt widzenia mogg réznié sie od
naszego. Wspdtpracujemy z dostawcami cenigcymi réznorodnosé i integracje.

Status pracownika:

Zatrudniamy wytgcznie pracownikéw uprawnionych do pracy w danej lokalizacji i zaktadzie,
a takze ponosimy odpowiedzialno$¢ za weryfikacje kwalifikacji zawodowych pracownikéw
poprzez kontrole odpowiedniej dokumentaciji.

Etyczna rekrutacja:

Stosujemy etyczne praktyki rekrutacyjne, w tym zakaz stosowania wprowadzajgcych w
btad lub oszukanczych praktyk podczas oferowania zatrudnienia, korzystania z opfat
rekrutacyjnych wnoszonych przez pracownikéw oraz konfiskowania, niszczenia, ukrywania
i/lub odmawiania dostepu do dokumentéw tozsamosci pracownikow.

Dbatos¢ o srodowisko naturalne:

Dziatamy zapobiegawczo w odniesieniu do materiatow stosowanych w naszych
produktach, staramy sie oszczedzac energie, wode i pozostate zasoby naturalne i
podejmujemy wysitki majgce na celu ograniczenie negatywnego wptywu naszej
dziatalnosci na srodowisko naturalne poprzez zmniejszenie ilosci generowanych odpadéw
oraz emisji zanieczyszczen do atmosfery, wody i gleby. Nasze zaangazowanie w dbatos¢ o
Srodowisko naturalne ma swoje odbicie w Polityce bezpieczenstwa i higieny pracy i
ochrony $rodowiska naturalnego oraz Kodeksie etycznym. JesteSmy swiadomi faktu, ze
woda jest zasobem o strategicznym znaczeniu dla naszej dziatalno$ci oraz spotecznosci,
wsrod ktorych te dziatalnos¢ prowadzimy. Bedziemy podejmowac konstruktywnag
wspotprace z uznanymi przedstawicielami takich spotecznosci, majgcymi interes w
realizacji projektow przez Firme, w tym wdrazaniu strategii ochrony zasobéw wodnych.

Wolnos¢ zrzeszania si¢ i spory zbiorowe:

Nie ograniczmy wolnosci zgromadzen i pozwalamy naszym pracownikom swobodnie
porozumiewac sie z kierownictwem w odniesieniu do warunkéw pracy i sposobu zarzgdzania bez
obaw o ewentualne dziatania odwetowe, zastraszanie czy nekanie. Szanujemy prawo do
dochodzenia swoich racji w sporach zbiorowych i oczekujemy tego samego od naszych
dostawcow. Uznajemy i szanujemy prawo pracownikow do zrzeszania sie z dowolng grupg
interesu w zakresie dopuszczalnym przez prawo i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Prywatnosc¢ i bezpieczenstwo danych:

Szanujemy prywatnos¢ indywidualnych oséb, w tym pracownikéw, dostawcéw i klientow.
Przestrzegamy uznawanych na catym $wiecie zasad prywatnosci i podejmujemy starania
prowadzgce do wdrozenia odpowiednich i uzasadnionych praktyk w zakresie gromadzenia,
wykorzystywania i udostepniania danych osobowych.

Bezpieczne srodowisko pracy:

Zobowigzujemy sie do zapewnienia wszystkim pracownikom bezpiecznego miejsca pracy,
ktére odpowiada miejscowym przepisom i standardom branzowym lub je przekracza.
Zapewniamy bezpieczne, petne szacunku, czyste i nieszkodliwe dla zdrowia warunki pracy
i nieustannie dziatamy na rzecz poprawy bezpieczenstwa w miejscu pracy. Nie tolerujemy
przemocy, pogrézek ani zastraszania w miejscu pracy. Polegamy na naszych
pracownikach, oczekujgc od nich, ze bedag dbac o bezpieczenstwo swoich
wspotpracownikow i pielegnowac kulture catkowitego bezpieczenstwa. Tego samego
poziomu bezpieczenstwa oczekujemy od naszych dostawcéw.

Godziny pracy:

Przestrzegamy odpowiednich przepiséw i uznajemy wszelkie porozumienia, ktérych
jestedmy strong, regulujgce wymiar czasu pracy, wtgcznie z normg czasu pracy i
godzinami nadliczbowymi. Dbamy takze, aby pracownikom przystugiwat urlop i
wypoczynek wymagany przez prawo.

Wynagrodzenia i Swiadczenia:

Wyptacamy pracownikom wynagrodzenie, na ktore sktada sie ptaca zasadnicza,
wynagrodzenie za nadgodziny, premia uznaniowa i swiadczenia pracownicze w wysokosci
co najmniej rownej obowigzujgcej ptacy minimalnej. Jednakowo wynagradzamy
pracownikéw za takg samg prace, bez przejawow dyskryminacji, i wyptacamy pracownikom
wynagrodzenie terminowo i bez potrgcenh z przyczyn dyscyplinarnych.

Prawa mniejszosci i ludow tubylczych:

Szanujemy prawa spotecznosci lokalnych do godnych warunkéw zycia, edukacii,
zatrudnienia, dziatalnosci spotecznej oraz udzielania lub wstrzymywania zgody na zmiany,
ktore majg wptyw na nich i ziemie, na ktérych zyjg, ze szczegdlnym uwzglednieniem
obecnosci grup wrazliwych.

Prawa do ziemi i przymusowe eksmisje:

Nie przeprowadzamy bezprawnych eksmisji i unikamy zabierania ziemi, laséw i wod
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zabezpieczajgcych byt cztowieka.
Prywatne lub publiczne sily bezpieczenstwa:

Zatrudniamy lub wykorzystujemy prywatne lub publiczne sity bezpieczenstwa do ochrony
naszych projektow tylko pod odpowiednim nadzorem i z nalezytg starannoscig, zgodnie z
niniejszg Polityka.

ZGLASZANIE DOMNIEMANYCH NARUSZEN POLITYKI | DALSZE WSKAZOWKI:

Pracownicy majg obowigzek zgtaszania znanych im lub domniemanych naruszen postanowien
niniejszej Polityki. Firma ustanowita kilka réznych kanatow, za posrednictwem ktorych pracownicy i
osoby niezatrudnione przez Firme mogg zgtasza¢ nieetyczne zachowania lub domniemane
naruszenia, a takze uzyskac porady w kwestiach zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Aby
przesta¢ zgtoszenie, zadaé pytanie lub wyrazi¢ zaniepokojenie, wykorzystaj jeden z dostepnych
kanatéw:

o Twoj przetozony lub menedzer
o Dowolny pracownik dziatu personalnego

e Dziat prawny lub biuro ds. etyki i zgodnosci z przepisami
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)

o Kazdy cztonek globalnego komitetu ds. etyki i zgodnosci z przepisami
(www.cooperstandard.com/ethics)

e System Cooper Standard IntegrityLine pod adresem www.CSIntegrityLine.com

DODATKOWE WSKAZOWKI:

Zadna polityka nie pozwala jednak przewidzie¢ kazdej mozliwej sytuacji. Wszelkie pytania
dotyczgce niniejszej Polityki mogg by¢ kierowane bezposrednio do Kierownika ds. zgodnosci z
przepisami lub dowolnego cztonka Globalnego komitetu ds. etyki i zgodnosci z przepisami
(GECC). W sytuacji gdy zachodzg watpliwosci co do legalnosci danego dziatania, osoby
zaangazowane w takie dziatanie lub posiadajgce na jego temat wiedze powinny skontaktowac¢ sie
z Dziatem prawnym.

SCHEMAT BLOKOWY: Brak.

DOKUMENTY POWIAZANE:

1. Kodeks etyczny
2. Polityka reagowania na zgtoszenia zachowan nieetycznych (LCPOL-02-GL)
3. Kodeks etyczny dostawcy
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4. Polityka réznorodnosci, integracii i poczucia przynalezno$ci
5. Globalna polityka bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony srodowiska (HSEP-01-GL)

DOKUMENTACJA: Brak.
GLOSARIUSZ / DEFINICJE:

»Firma” oznacza spotke Cooper-Standard Holdings Inc. oraz wszystkie podmioty zalezne,
podmioty stowarzyszone, organizacje partnerskie, przedsiewziecia handlowe oraz pozostate formy
dziatalnosci gospodarczej kontrolowane przez Cooper-Standard Holdings Inc. na catym Swiecie.

,GECC” (Global Ethics and Compliance Committee) oznacza Globalny komitet ds. etyki i
zgodnosci z przepisami.

PODSUMOWANIE ZMIAN:

Poziom zmiany | Data zmiany Opis zmiany

T 9/14/18 ¢ Nowe wydanie

B 3/17/21 e Uzupetniono o dodatkowe punkty poswiecone dbatosci o
Srodowisko naturalne, prywatnosci i bezpieczenstwu danych
oraz godzinom pracy

C 05.04.2023 e Przeprowadzono zmiany w celu wigczenia dodatkowych
sekcji dotyczagcych etycznej rekrutacii; praw mniejszosci i
ludnosci tubylczej; praw do ziemi, laséw i wody oraz
przymusowej eksmisji; a takze wykorzystania prywatnych lub
publicznych sit bezpieczenstwa
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