Politica de Direitos Humanos
Politica global em todo o mundo

LCPOL-16-GL REV: C

FINALIDADE:

Esta norma reforca nossos valores, nossas politicas e nossas praticas e afirma os direitos
humanos reconhecidos internacionalmente. Esta norma tem por diretriz os principios
internacionais de direitos humanos abrangidos pela Declaragao Universal dos Direitos Humanos,
incluindo aqueles contidos na Carta Internacional de Direitos e na Declaragao de 1998 sobre
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizagao Internacional do Trabalho. Ele se
destina a complementar e ndo alterar o Codigo de Conduta da Empresa.

ESCOPO:

Esta norma se aplica @ Empresa em todo o mundo, incluindo todas as suas subsidiarias,
coligadas, parcerias, empreendimentos e outras associa¢gdes de negdcios controladas de fato
pela Empresa. Todos os diretores, executivos e funcionarios da Empresa, incluindo o pessoal de
meio periodo, temporario e outros que trabalham para ou em nome da Empresa, estao sujeitos a
esta norma.

Espera-se que nossos fornecedores, empreiteiros e outros parceiros de negécios com os quais
fazemos negdcios cumpram nossas normas, incluindo, entre outras, os direitos humanos e as
praticas trabalhistas. Essas expectativas sédo totalmente definidas em nosso Cédigo de Conduta
do Fornecedor.

RESPONSABILIDADES:

e Todos os diretores, executivos e funcionarios da Empresa sao responsaveis por garantir o
cumprimento desta norma e da legislacao aplicavel.

e O Comité Mundial de Etica e Compliance (GECC), incluindo, entre outros, o Diretor de
Compliance, é responsavel pela aplicagao desta norma.

o Todas as pessoas regidas por esta norma devem comunicar suspeitas de violagdo desta
norma ou das leis, seja pela Empresa ou por qualquer colega ou terceiro (consulte a
clausula de Denudncia no final desta norma). Se permitido por lei, deixar de comunicar
irregularidades conhecidas ou suspeitas de que o funcionario tenha conhecimento pode,
por si s6, sujeita-lo a uma acéo disciplinar, até e incluindo demissdo. A Empresa nao
permitira nenhum tipo de retaliagao contra qualquer funcionario que, em boa-fé,
comunique suspeita de ma conduta.

POLITICA:

Trabalho infantil, trabalho forgado, trafico humano e escravidao moderna:
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Trabalho for¢gado e escraviddo moderna de todas as formas, incluindo trabalho infantil e
trafico de seres humanos, séo proibidos no nosso negoécio e em toda a nossa cadeia de
suprimentos.

Trabalho infantil € o emprego de pessoas menores do que a idade legalmente permitida
para o trabalho na localidade/regiao em que o trabalho é feito e, em qualquer caso, nunca
menores de 15 anos de idade, a menos que convengdes internacionais, incluindo
regulamentos relacionados a programas de treinamento ou aprendizagem para alunos
com menos de 15 anos o autorizem expressamente. Trabalhadores jovens, menores de 18
anos, em situagao legal, ndo estdo autorizados a efetuar trabalhos perigosos, fazer horas
extras ou participar de turnos noturnos. Esperamos que nossos fornecedores atendam a
essas expectativas

Nao toleramos nenhum tratamento impréprio ao trabalhador, como exploracéo de
criancgas, castigo fisico, abuso ou trabalho involuntario. Nenhum funcionario deve tolerar
qualquer forma de tratamento inaceitavel aos trabalhadores em nossas operagdes ou
instalagbes ou em nossa cadeia de suprimentos.

Atuamos com integridade em todas as nossas transagdes comerciais e nos certificamos
que nao ocorra trabalho forgado em nossas transagdes ou relacionamentos de negdcios,
incluindo nossa cadeia de suprimentos. Certificamo-nos de incluir disposicoes que
proibam todo tipo de trabalho forcado sempre que firmamos acordos com fornecedores e
parceiros de negdcios, € monitoramos essas relagées e denunciamos quando vemos ou
suspeitamos de violagdo desta norma ou algo nao parece correto.

Diversidade e inclusdo, ndao-discriminagao e assédio:

Nossa equipe de exceléncia prospera porque cada um de nos traz suas proprias e unicas
experiéncias e perspectivas para o trabalho. Diversidade e inclusdo s&o importantes na
Cooper Standard, e a diversidade de pensamento fortalece nossa Empresa. Oferecemos
igualdade de oportunidades a nossos funcionarios e proibimos discriminagao. Nao
toleraremos nenhum tipo de assédio, incluindo bullying, intimidagdo ou assédio sexual, aos
nossos funcionarios por gerentes, colegas de trabalho ou nossos clientes e fornecedores.
Tomamos decisdes de emprego com base na competéncia e experiéncia. Isso se aplica a
todos os termos e condi¢gbes de emprego, incluindo, entre outros, contratagéo,
designacao, promocao, rescisio, dispensa, recontratagao, transferéncia, licenca,
remuneracao e treinamento. Ninguém deve ser tratado de forma diferente em funcao de
sua aparéncia, religido, procedéncia ou outra caracteristica protegida pela legislagao
aplicavel, incluindo, entre outros, género. Somos inclusivos e valorizamos e respeitamos
as ideias e opinides de colegas de trabalho que podem ter experiéncias e perspectivas
diferentes das nossas. E trabalhamos com fornecedores que valorizam a diversidade e
inclusao.
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Situacao de emprego:

Somente empregamos trabalhadores legalmente autorizados a trabalhar em suas
unidades e nos responsabilizamos por validar a documentacéo relativa a qualificacao dos
funcionarios.

Recrutamento ético:

Seguimos praticas éticas de recrutamento, incluindo a proibicdo do uso de praticas
enganosas ou fraudulentas enquanto oferecemos emprego, o uso de taxas de
recrutamento pagas pelos funcionarios e a confiscagéo, destruigao, ocultagéo e/ou
negacgao de acesso aos documentos de identidade dos funcionarios.

Gestao ambiental:

Apoiamos uma abordagem preventiva aos materiais usados em nossos produtos, nos
esforcamos para economizar energia, agua e outros recursos naturais e trabalhamos para
reduzir o impacto ambiental da geragao de residuos e emissdes no ar, na agua e na terra.
Nosso compromisso com a gestdo ambiental faz parte de nossa Norma de Saude,
Segurancga e Meio Ambiente e de nosso Cddigo de Conduta. Reconhecemos que a agua é
um recurso natural critico de importancia estratégica para o nosso negocio e as
comunidades onde operamos. Trabalharemos de forma construtiva com representantes
reconhecidos dessas comunidades que tiverem interesse nos projetos e atividades da
Empresa, incluindo a implementagéo de estratégias hidricas sustentaveis.

Liberdade de associacao e negociagao coletiva:

Apoiamos a liberdade de associa¢do e permitimos que os funciondrios se comuniquem
abertamente com a administragdo sobre as condi¢des de trabalho e praticas de administracdo sem
medo de represalias, intimidagdo ou assédio. Respeitamos o direito de negociagéo coletiva e
esperamos que nossos fornecedores fagam o mesmo. Reconhecemos e respeitamos os
direitos dos funcionarios de se associarem ou nao a qualquer grupo, desde que permitido
por lei e de acordo com a legislagao e os regulamentos aplicaveis.

Confidencialidade e segurancga de dados:

Temos o compromisso de respeitar a privacidade das pessoas, incluindo funcionarios,
fornecedores e clientes. Seguimos principios de privacidade reconhecidos em todo o
mundo e nos esforcamos para implementar praticas razoaveis e apropriadas na coleta, no
uso e no compartilhamento de informagbes pessoais.
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Ambiente de trabalho seguro:

Estamos comprometidos em oferecer um local de trabalho seguro e protegido para todos
os funcionarios, que atenda ou exceda as leis locais aplicaveis e os padrdes do setor
quanto a seguranga e a saude ocupacional. Oferecemos um ambiente de trabalho seguro,
respeitoso, limpo e saudavel e mantemos um programa de melhoria continua relacionado
a seguranca do local de trabalho. Nao toleramos violéncia, ameacgas de violéncia ou
intimidacgéo fisica no local de trabalho. Confiamos que nossos funcionarios sejam
responsaveis, zelem pela seguranga de seus colegas de trabalho e apoiem nossa Cultura
de Seguranga Total. Esperamos o mesmo padrao de seguranga de nossos fornecedores.

Horas de trabalho:

Seguimos todas as leis aplicaveis e honramos todos os acordos dos quais somos parte em
relagao as horas de trabalho, incluindo o nimero maximo de horas de trabalho e horas
extras, e nos certificamos de que os funcionarios tirem férias e as horas de descanso
exigidas por lei.

Remuneracgao e beneficios:

Oferecemos aos funcionarios remuneragao que inclui salarios, pagamento de horas extras,
pagamento de prémios e beneficios que atendem ou superam as normas minimas legais.
Pagamos aos funcionarios salario igual por trabalho igual, sem discriminagado, pagamos
dia e ndo fazemos dedugdes salariais por motivos disciplinares.

Direitos das minorias e dos povos indigenas:

Nos respeitamos os direitos das comunidades locais a condigdes de vida dignas,
educacgao, emprego, atividades sociais e o direito a permitir ou ndo desenvolvimentos que
os afetam e as terras em que vivem, com particular consideragao pela presenga de grupos
vulneraveis.

Direitos fundiarios e despejo forgado:

N&o nos envolvemos em despejos ilegais e evitamos a tomada de terras, florestas e aguas
que garantam o sustento dos seres humanos.

Forgas de seguranca privadas ou publicas:

Contratamos ou usamos forgas de seguranga privadas ou publicas para a protegao de
nossos projetos somente com a devida supervisao e diligéncia em conformidade com esta
Politica.
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COMO COMUNICAR SUSPEITAS DE VIOLAGOES A ESTA NORMA E OBTER ORIENTAGAO:

Os funcionarios devem denunciar violagdes desta norma, conhecidas ou suspeitas. A Empresa
estabeleceu uma série de meios pelos quais funcionarios e nao funcionarios podem denunciar
violagdes ou suspeitas de violagdo das normas da empresa e obter orientagao sobre questdes de
conformidade legal. Para fazer uma denuncia, fazer perguntas ou expressar uma preocupagao,
entre em contato com um de nossos canais de comunicacgao ética:

e Seu supervisor ou gerente
¢ Qualquer membro da equipe de Recursos Humanos

e O Departamento Juridico ou o Departamento de Etica e Compliance
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com);

e Qualquer membro do Comité Global de Etica e Compliance
(www.cooperstandard.com/ethics)

o O Cooper Standard IntegrityLine em www.CSIntegrityLine.com

ORIENTAGAO ADICIONAL:

Nenhuma norma pode prever todas as situagdes que possam surgir. Qualquer questao
relacionada a esta norma pode ser encaminhada ao Diretor de Compliance da Empresa ou a
qualquer membro do Comité Global de Etica e Compliance. Caso haja alguma duvida ou incerteza
sobre a legalidade da conduta ou das situagdes, as pessoas envolvidas ou que tenham
conhecimento do assunto deve entrar em contato com o Departamento Juridico.

FLUXOGRAMA: N&o ha.

DOCUMENTOS RELACIONADOS:

Cadigo de Conduta

Norma de resposta a denuncias éticas (LCPOL-02-GL)
Cadigo de Conduta do Fornecedor

Norma de Diversidade, Inclusdo e Pertencimento

Norma de Saude, Seguranca e Meio Ambiente (HSEP-01-GL)

Al S

REGISTROS: N&o ha.
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“‘Empresa” significa a Cooper-Standard Holdings Inc. e todas as suas subsidiarias, coligadas,
parceiras, joint ventures e outras associagdes de negdécios controladas de fato pela Cooper-

Standard Holdings Inc.

“GECC” significa Comité Global de Etica e Compliance.

iNDICE DE REVISOES:

Nivel de Data de . ~
. - . - Descri¢cao da alteracao
revisao revisao
A 14/09/18 ¢ Nova publicagéo
B 17/03/21 ¢ Revisado para incluir segbes adicionais sobre Gestéo
Ambiental, Privacidade e Seguranca de Dados e Horario de
Trabalho
C 04/05/2023 ¢ Revisado para incluir segbes adicionais sobre
recrutamento ético, direitos das minorias e dos povos
indigenas, direitos da terra, floresta e agua e despejo forgado
e uso de forgas de seguranga privadas ou publicas
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