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Nas ucel: Vytvdreni udrZitelnych Feseni spolec¢né - to vystihuje to, Ceho se
snazime dosahnout, ale teprve nase hodnoty vypovidaji o tom, jak se chovame.

Lpime na Sesti hodnotéch, které jsou nasim srdcim zvlast drahé. Predstavuji
mnohem vice nez jen hesla z plakatd. Ztélesnuji to, jak vystupujeme jménem
spole¢nosti Cooper Standard.

Nase hodnoty urcuji, jak fungujeme, a Integrita vZdy posiluje zaklad, ktery
podporuje to, jak je kazdy den napliujeme. To je také dlvod, pro¢ mame kodex
chovani, ktery nam pomaha vést nase chovani tak, abychom vzdy jednali zodpovédné
a Cestné. V zajmu zachovani integrity musime byt také ochotni promluvit,
staneme-li se svédky jednani, které neni v souladu s nas§im kodexem chovani.

Vdem ¢lentm tymu doporuduji, aby si tento kodex chovani nasi spole¢nosti
precetli, snazili se mu porozumét a brali jej vazné, protoze jen tak miazZeme zajistit,
aby byla nase spole¢nost Uspésna a udrzitelna.

Bude-li nds kodex chovani uplathovan spravné, budete z toho mit prospéch vy,
vase rodina a vSechny zainteresované subjekty spolec¢nosti Cooper Standard.
Poskytuje nam voditko potfebné k tomu, abychom v praci a na trhu jednali
vzdy eticky a v souladu s pravnimi predpisy.

V pfipadé dotazl tykajicich se nadeho kodexu chovani nebo dozvite-li se o jakémkoliv
porudeni nasich pravidel, se neprodlené obratte na néktery z firemnich zdrojd pro
oznamovani etickych problém, véetné vaseho nadfizeného/manazera, pracovnika
oddéleni lidskych zdrojQ, pravniho oddéleni, oddé&leni pro etiku a dodrzovani predpist
nebo nékterého z ¢lent globalni komise pro dodrzovani etiky.

Pro podani anonymniho hlaseni* je k dispozici také sluzba Cooper Standard
IntegrityLine na www.CSIntegrityLine.com. UjiStujeme vas, Ze kvuli podani dotazd,
vyjadreni obav ¢i nahlageni podezieni na poruseni kodexu chovani nebudou vagi
vam uplatfovany zadné sankce ¢i odvetna opatfeni.

Doporucuji vam, abyste si nas Kodex chovani precetli a podle potfeby se k nému
vraceli jako k praktickému voditku. Nase skvélé renomé se opira o to, jak se kazdy
z nas chova jako jednotlivec a jak se vSichni chovame jako spole¢nost.

S pozdravem

Jeffrey S. Edwards
predseda predstavenstva a generdlni reditel

*Vezméte prosim na védomi, Ze v nékterych zemich, ve kterych pldsobime, nelze poddvat
anonymni higseni.

Jeffrey S. Edwards
predseda predstavenstva a generdlini feditel

Nase spole¢né hodnoty z nas ¢ini to,
co jsme. Takto jimi Zijeme:

Od vSech ocekdavame, ze se s timto kodexem chovani
seznami a budou jej dodrzovat.

Spoléhame na kazdého zaméstnance, ze se pri vesSkeré
své ¢innosti bude rozhodovat eticky.

Ocekavame, Ze se ozvete v rdmci integrity a ohlasite cokoliv,
co by tento kodex porusovalo nebo tak mohlo pusobit.

Vase hlaseni a dotazy budeme brat vazné.

Nebudeme tolerovat Zddna odvetna opatieni vici lidem,
ktefi vyjadri své obavy nebo nahlasi chovani, které budi
dojem porusovani tohoto kodexu.

Ve véem, co délame, se snazime byt na svétové urovni.
A sem patfi i podnikani s integritou.
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KODEX CHOVANIiI SPOLECNOSTI COOPER STANDARD

INTEGRITA VZDY

V Cooper Standard pracujeme na naplfiovani naseho cile, kterym je spolecné
vytvareni udrzZitelnych reseni. Ve vsem, co délame, usilujeme o excelenci

a nase zakladni hodnota Integrita vZdy nas odlisuje. Nas kodex chovani definuje,
co ve spole¢nosti Cooper Standard znamena jednat s integritou, a poskytuje

nam voditko k nasim firemnim zdsadam a zdrojum, na které se mizeme obratit.
Ac&koli jediny dokument nemUze pokryt vdechny zakony, kterymi se musime Fidit,
ani vSechna rozhodnuti, prfed kterymi budeme stat, je pro nas navodem, ktery
nas provede situacemi, kdy nejsou obchodni rozhodnuti snadna ¢i jednoznacna.

Integrita nas vede k...

> poctivosti - Ve viem, co délame, vyznavame pravdu,
divéryhodnost a transparentnost.

) etickému jednani - Podnikame cestné, dodrzujeme
zakony a u sebe i ¢lend naseho tymu uplatiujeme ty nejvyssi
etické normy.

Y odpovédnému jednani - Nasi motivaci je
odpovednost pozitivhé se podilet na nasem podnikani
a komunitach, a to prostrednictvim etického jednani
a hlaseni nekorektniho jednani, které neni v souladu
s nasimi hodnotami.
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Integritu bereme vazné

Spolecnost Cooper Standard bere ocekavani
uvedena v tomto kodexu velmi vazné. Chovani,

na které se vztahuji normy chovani uvedené

v tomto kodexu nebo kterym dochazi k porusovani
nasich zasad, mUze mit za nasledek disciplinarni

fizeni, v€etné rozvazani pracovniho pomeéru

Ci spoluprace. Nas kodex ani dalsi zasady spole¢nosti
nejsou urceny k omezeni komunikace nebo Cinnosti
chranénych nebo vyzadovanych prislusnymi statnimi
nebo federalnimi zakony.

INTEGRITA MUSI BYT MOTIVACI
NAS VSECH

Odpovédnost kazdého z nas

Nas kodex plati pro véechny zameéstnance spolec¢nosti Cooper Standard — véetné
predstavenstva, vedoucich pracovnik( a zaméstnancul po celém svété, a to i pro
ty, ktefi pracuji na ¢astecny Uvazek, na dobu urcitou nebo na zakladé zakazky.
Obchodni zvyklosti se mohou lisit v zavislosti na zemi a kulture, ale zasady naseho
kodexu plati vdeobecné viude, kde plsobime. Za ochranu nasi kultury integrity
neseme odpovédnost vsichni. Musime:

Jednat eticky. Pouzivat spravny Usudek a dodrzovat zdkony a nas kodex.
V pfipadé etického dilematu vyhledat poradenstvi.

Porozumét nasemu kodexu a souvisejicim zasadam dodrzovani predpisu.
Seznamit se s nasim kodexem a vyuzivat jej pfi etickém rozhodovani.

DalSi podrobnosti k danému tématu najdete v nasich zasadach na strankach
CSOS, na strance Globalni zasady na podnikovém portalu Enterprise Portal, na
webu Global Policies Hub na portale CS Connect nebo v odkazech uvedenych v
tomto Kodexu.

Ozvéte se. Mate-li jakékoli dotazy, potfebujete-li poradit nebo chcete-li nahlasit
podezfeni ¢i mozné poruseni zakona, naseho kodexu nebo nasich zasad,
obratte se na svého nadfizeného nebo na nékterou z nasich firemnich

zdroju pro etické reportovani.

PIné spolupracujte. Pokud jste pozadani o UCast na vysetiovani pochybeni,
poskytnéte Uplné a pfesné informace.

Nikdy netolerujte odvetna opatfeni. Netolerujeme vyhrtzky ani zastrasovani
nikoho, kdo v dobré vife vznese obavu nebo nahlasi mozné pochybeni.

Piedavani nasich standard obchodnim partnerdm. Ocekavame,

ze dodavatelé, dodavatelé, zastupci a vsichni, kdo pracuji nasSim jmménem,
budou dodrzovat nase standardy. Dodavatelé musi rovnéz dodrzovat nas
Kodex chovani dodavatele, ktery je k dispozici na strance Supplier Public
Data na webu Spole¢nosti.

Dalsi povinnosti manazeru

Ackoli za dodrzovani nasich hodnot neseme odpovédnost vsichni, ¢lenové tymu

se Casto obraceji na osoby v vedoucich pozicich, aby jim Sly pfikladem a vedly je

k etickému chovani. Manazefi jsou Casto prvnimi, na koho se ¢lenové tymu obraci
s dotazy a obavami ohledné chovani v praci, a maji zasadni vliv na utvareni kultury,
v niz se lidé vibec citi natolik dobfe, Ze své obavy vibec vyjadri. Nasi manazefi maji
dalsi povinnosti:

Jit prikladem. Jednat Cestné a ohleduplng, byt vzorem pro svij tym.
Svymi slovy a Ciny prosazovat nase hodnoty.

Podporovat kulturu integrity a respektu. Motivovat svUj tym, aby se seznamil
s nasimi zdsadami a pochopil své povinnosti. Prosazovat dodrzovani predpisu.

Naslouchat a poskytovat poradenstvi. Jelikoz pfedstavujete jeden z nasich
zdroju pro hldgeni etickych pfestupkd, je vasi Glohou naslouchat a vhodnym
zpUsobem reagovat, kdyZ se na vas nékdo obrati s otazkou &i obavou.

Uvédomovat si svou povinnost podavat hlaseni. Urcité zaleZitosti je nutné
eskalovat na Oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisd*.

Dodrzovat a rozumét nasim zdsadam proti odvetnym opatrenim.
Podnikat kroky k jejich prevenci nebo ukoncéeni, pokud je zaznamenate.

__Vyzadat si pomoc. Pokud si nejste jisti, jak postupovat, eskalujte situaci svému
zastupci HR oddéleni nebo oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisu.

*HIaseni tykajici se financnich, pravnich nebo regulacnich zdleZitosti je nutné

eskalovat na oddéleni pro etiku a dodrzovani predpist e-mailem na adresu
ethicsandcompliance@cooperstandard.com predtim, neZ budou podniknuty

Jakékoli kroky. Vice informaci o tom, jak reagovat na dotazy a obavy zaméstnanct

tykajici se obchodniho chovdni, najdete v nasi Priruéce pro manaZery. V pfipadé pochybnosti
by manazefi méli postupovat opatrné a predat zdlezitost Uradu pro etiku a dodrzovdni
predpist, aby bylo rozhodnuto, zda se jednd o finanéni, prdvni nebo regulacéni zdleZitost.

cooperstandard.com | 5


https://www.cooperstandard.com/
https://onfirstup.com/cooperstandard/cooperstandard/contents/36632671
https://www.cooperstandard.com/supplier-code-conduct
http://ethicsandcompliance@cooperstandard.com
https://cooperstandard.sharepoint.com/sites/IntegrityAlways/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntegrityAlways%2FShared%20Documents%2FCode%20of%20Conduct%20%2D%20Manager%27s%20Guide&viewid=7943eefd%2Dfc00%2D4601%2D9c17%2Dcd11eeb1fcf9

OZVETE SE V RAMCI
INTEGRITY

Ocekavame, Ze ¢lenové tymu budou oteviené komunikovat, klast otazky
a vyjadfovat své obavy. Doufame, ze ve spolecnosti Cooper Standard
nebude dochazet k etickym pochybenim. Pokud ano, musime o tom
védét, abychom mohli pracovat na jejich vyfeSeni. Spoléhdme na to,

ze vSichni ¢lenové naseho tymu dokazi rozpoznat nespravné jednani

a nahlasit jej prostfednictvim nékterého z pracovnikl ¢i firemnich
zdrojl pro ohlasovani etickych porugeni. Cim dFive se o porugeni
kodexu dozvime, tim dfive mazZeme takové jednani zastavit a pracovat

na vyfedeni problému.
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OZVETE SE V RAMCI INTEGRITY

Rozhodovani s integritou

Integritou musi byt motivovano nase obchodni jednani kazdy den. Nas Kodex
fedi nejbéznéjsi pravni a etické otazky, se kterymi se muizete setkat, nemuze
vSak obsahnout kazdou situaci. Kdyz narazite na etické dilema, polozte

si nasledujici otazky:

Je to legalni?
Pokud tomu tak neni, nedélejte to.

Odrazi to nase hodnoty?
Nase hodnoty definuji, kym jsme jako Spolecnost. Podivejte se na nase
poslani, cile, hodnoty a schopnosti.

Je v souladu s literou a duchem naseho Kodexu a nasich dalSich zasad?
V pfipadé pochybnosti se podivejte na nase stranky vénované zasadam

v systému CSOS, na stranku Global Policies na portalu Enterprise Portal
nebo na stranku Global Policies Hub na portalu CS Connect.

Je to nejlepsi rozhodnuti pro spoleénost a muj tym?
Odpovédnost neseme vici sobé navzajem a zajmy spolec¢nosti klademe
pfed nase osobni zajmy.

Povazuje toto rozhodnuti za spravné i nékdo jiny?
Nejenze déldme spravnou véc, ale pfedchazime i Spatnému dojmu
z naseho jednani.

Pokud na nékterou z téchto otazek odpovite ,ne" nebo ,mozna", méli byste
se ozvat a pozadat o radu nékterého z firemnich zdrojd pro etické reportovani.

e @
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OZVETE SE VE JMENU INTEGRITY

Kdy je tireba se ozvat?

Pokud se vam néco nezda jako spravné, ocekavame, ze podniknete kroky k reSeni
problému a nahlasite jej spole¢nosti Cooper Standard. Jakékoli podezfeni na poruseni
zdkona, naseho Kodexu chovani nebo nasich zasad, ¢i jejich skute¢né poruseni
byste méli nahlasit nékterému z firemnich zdrojl pro etické reportovani.

Pfiklady problému, které musi byt hlaseny
prostiednictvim prostifedkd pro hlaseni
etickych problému:

» diskriminace, obtézovani i Sikanovani,

« Uplatkarstvi nebo nezdkonné provize,

+ nevhodné dary nebo odmény,

« pochybné ucetni nebo auditorské zalezitosti,

. stfety zdjmu,

« otazky tykajici se kvality vyrobkd,

« porusovani predpisu,

« zneuziti neverejnych informaci
v obchodnim styku,

« zvefejnéni dlvérnych informaci,

« problémy tykajici se zivotniho prostredi,
zdravi nebo bezpecnosti,

« kradez,
« finan¢ni kriminalita a

« nekorektnijednani s konkurenci.

Firemni zdroje pro etické reportovani

Chcete-li podat hlaseni, polozit dotaz ¢i vyjadrit obavu, obratte se na néktery
z firemnich zdrojd pro etické reportovani, kterymi jsou:

« Vas nadfizeny nebo manazer

« Jakykoliv ze ¢lent tymu lidskych zdrojC

«  Pravni oddéleni nebo tym pro etiku a dodrzovani predpist
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)

« Jakykoli ¢len Globalni komise pro dodrzovani etiky
(www.cooperstandard.com/ethics)

« Sluzba Cooper Standard IntegrityLine, v pfipadé zajmu i anonymné*,
na adrese www.CSIntegrityLine.com.

*Vezméte prosim na védomi, Ze v nékterych zemich, ve kterych plsobime, nelze poddvat
anonymni hlasent.

Co muzete ocekavat,
kdyz podate hlaseni?

Bez ohledu na to, kdy a jak hlageni podate, mUzete olekavat, Ze s vami bude
jednano s Uctou.

« VaSe hlaseni budeme brat vazné a ocenime integritu, kterou svym
postupem prokazete.

«  Vdechna hldseni bezodkladné, dUkladné a spravedlivé prosetfime.
Ocekava se, Ze na vyzvani se na vysetfovani budete podilet.

«  Ackoli v prabéhu vysetiovani i po jeho skonéeni vynalozime maximalni mozné
Usili za Ucelem zachovani dlvérnosti, mUze se stat, Ze pro Ucely efektivniho
vedeni vySetfovani bude nutné sdélit nékteré citlivé informace urcitym
pracovnikdm, ktefi je budou potfebovat k vykonu svych pracovnich Ukold.

« Vzhledem k dGvérnému charakteru kazdého 3etfeni nemuizeme sdélit
podrobnosti o Setfeni ani o napravnych opatfenich, ktera byla pfijata
na zakladé vaseho oznameni. Ale pfijmeme nalezitd opatfeni, abychom
nezakonné nebo neetické Cinnosti zastavili. A nebudeme tolerovat
odvetnd opatieni vici vasi osobé kvuli podani hlaseni.
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OZVETE SE V RAMCI INTEGRITY

INTEGRITY | INE

Cooper Standard IntegrityLine

Nasim zavazkem je péstovat prostredi, kde je oteviena a upfimna komunikace
pravidlem a nikoli vyjimkou. Chceme, abyste védéli, Ze se na své nadfizené
nebo management muzete se svymi otazkami a obavami bez problému obratit.
Zaroven chapeme, Ze mohou nastat situace, kdy date prednost jiné moznosti.

Vytvorili jsme sluzbu Cooper Standard IntegrityLine, kterou provozuje externi
poskytovatel NAVEX Global, abychom vam usnadnili podavani hlaseni tykajicich
se poruseni zakonl nebo nasich pisemnych standardl a zasad. Stejné tak

se na ni mlZete obratit s Zadosti o radu tykajici se etickych zalezZitosti nebo
dodrzovani predpisu.

Y 24/7. Sluzba Cooper Standard IntegrityLine je k dispozici 24 hodin dennég,
sedm dni v tydnu prostrednictvim telefonu nebo internetu na adrese
www.CSIntegrityLine.com.

Y Duvérné. IntegrityLine spravuji lidé ze spoleénosti NAVEX Global. Hlaseni
nasledné predavaji tymu pro etiku a dodrzovani predpist spoleénosti Cooper
Standard. Hovory a online hlaseni nejsou monitorovany ani nahravany.

Y Anonymni - pokud si to prejete. Pro Ucely vysetfovani doporucujeme, abyste
nam predal/a maximum informaci, véetné vaseho jména a kontaktnich tudaju.
Pokud si vSak neprejete uvést jméno, ma vase hlaseni stale velky vyznam
a mUzete jej podat anonymné, pokud to dovoluji mistni zakony.

Y Vidy Setfeno. Viechna hlaseni v oblasti etiky a dodrzovani predpist
povazujeme za zavazn3, a proto kazdé hlaseni prosetfime a v pripadé potreby
podnikneme dalsi kroky.

Y Interaktivni. Nase spole¢nost se bude snazit reagovat na vase obavy co mozna
nejrychleji. Obdrzite referencéni Cislo, které vam umozni sledovat stav hlaseni
a v pripadé vaseho zajmu anonymné komunikovat prostfednictvim sluzby
IntegrityLine s tymem pro etiku a dodrzovani predpist. Podrobnosti
o vysledku vdam nebudou sdéleny, ale jakmile bude Setfeni a vSechna
prislusna opatreni dokoncena, stav vaseho hlaseni se zméni na ,,uzavieno”.
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OZVETE SE VE JMENU INTEGRITY

Politika otevienych dvefri

Nase politika otevienych dvefi zajistuje, Ze v pfipadé jakéhokoli dotazu nebo obavy
ziskate potfebnou podporu. DlleZitym zdrojem je v pfipadé& potieby vas nadfizeny
nebo manazer. Od vaseho nadrizeného se o¢ekava, ze vdm bude naslouchat,
vhodnym zplsobem reagovat a pfipadné klast dotazy. Od manazerl se olekava,
Ze budou urgité zalezitosti predkladat oddéleni lidskych zdroja nebo Ufadu pro
etiku a dodrzovani predpisu.

Pokud vdm neni pfijemné obratit se nejprve na svého nadfizeného, nebo se vam
od né&j nedostava potrebné podpory, mate moznost tuto zalezitost predat vyssi
Urovni managementu, obratit se na pracovnika oddéleni lidskych zdrojd ¢i na jiny
firemni zdroj pro etické reportovani.

Odvetné opatreni: Co to je?

Odvetna opatfeni spocivaji v odlidném pristupu k uréité osobé kvuali tomu,

7e podala hlaseni, nebo se zUcastnila vysetfovani. Odvetné opatifeni mize byt
zfejmé - napriklad pokud spolec¢nost nékoho prefadi na nizsi pozici nebo propusti
za to, Ze v dobré vite podal oznameni, upozornil na problém nebo se Uc¢astnil
vydetifovani. MUze véak mit i méné zjevnou podobu.

Mezi pfiklady odvetnych opatfeni patfi také:

« presun pracovisté do méné zadané lokality,

« sdéleni, ze Ucast pracovnika jiz neni zapotfebi na jednanich, kde byl
dfive aktivni,

« vSechny formy vyhrozovani,
. zamitnuti povyseni &i benefitd,

« pozvanicelého oddéleni na obéd kromé osoby, ktera podala hlaseni.

Zasada zakazu odvetnych opatreni

Ve spolecnosti Cooper Standard netolerujeme zadnou formu odvetnych opatfeni
proti komukoli, kdo v dobré vife ucini hlaseni nebo poskytne soucinnost pfi
vySetfovani. UCinit hldSeni v dobré vife znamena, ze vdmi poskytnuté informace
jsou Uplné a povazujete je za pravdivé. Jedinci, ktefi jsou za odvetna opatreni
odpoveédni nebo ktefi se na odvetnych opatfenich podileji, se mohou stat predmeétem
disciplinarnich opatreni, kterd mohou vyustit v ukonceni pracovniho poméru.
Pokud se domnivate, Ze jste se stal/a pfedmé&tem odvety, okamzité to nahlaste
pomoci nékterého z firemnich zdrojl pro etické reportovani. Kazdy, kdo poda
hlaseni jinak nez v dobré vite, muZe byt potrestan disciplindarnim opatfenim.
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INTEGRITA VZDY NA NASEM PRACOVISTI

Vzajemny respekt

Pracovat pro spole¢nost Cooper Standard znamena byt soucasti tymu profesionald,
ktefi spolupracuji a jednaji s ostatnimi zdvorile, dUstojné a s respektem. V nasem tymu
neni misto pro Sikanovani, obtéZzovani nebo zastrasovani. Tim, Ze podporujeme

a povzbuzujeme jeden druhého, posunujeme nasi Spolecnost kupredu.

INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM:
Se chovali vzdy s respektem.
Nevyvolavali svym chovanim u nékoho pocit, Ze neni soucasti tymu.

Zachazi-li nékdo s nékym neuctive nebo jste svedky jednani,
ktera mohou byt diskriminacni nebo obtézujici, ozvéte se.

Netolerovali odvetnd opatieni viaci komukoli, kdo v dobré vite
oznami obtézovani nebo diskriminaci.

ObtéZovani: Co to je?

Obtézovani predstavuje slova nebo Ciny, které by mohl nékdo povazovat
za zastrasujici, nepratelské nebo zneuzivajici, nebo které vytvareji situaci,
ktera nepfimérené narusuje néci praci. Spada sem chovani jako:

« Fyzicky kontakt nebo doteky, které si druha osoba nepreje;

« Rasové, etnické nebo sexudlni narazky nebo vtipy;

« Urazlivé e-maily, fotografie nebo videg;

- Sikanovani kolegy;

« zneuzivani pozice sily k ziskdni sexualnich laskavosti.
ObtéZzovani muze mit mnoho podob, véetné fyzického jednani, mluvenych
a psanych poznamek, videi nebo obrazku.

Ackoli miva sexudlni povahu, existuji i jiné druhy obtéZzovani. Obtézovani mize

byt také napfiklad zalozeno na rase, téhotenstvi, véku, pdvodu, vojenském nebo
veteranském statusu, barvé pleti, nabozenstvi, vyznani, nemohoucnosti, rodinném
stavu, télesném &i dusevnim postizeni, genetické identité, ndrodnostnim pdvodu,
pohlavi, genderové identité, sexualni orientaci nebo jakékoliv jiné viastnosti
chranéné platnymi pravnimi predpisy.

Udrzovani uctivé atmosféry na pracovisté znamena, Ze zadnému ¢lenovi tymu
ani tfetim stranam, jako jsou zakaznici, klienti, dodavatelé nebo navstévnici,
nedovolime obtézovat jinou osobu

Zaclenéni a sounalezitost

Nasemu prvotfidnimu tymu se dafi, protoze kazdy z nas do n&j vnasi své vlastni
jedine¢né zkugenosti a pohledy. RUznorodost nds déld silnéjsimi je jednou

z nasich zakladnich hodnot a rozmanitost nazord posiluje nasi Spole¢nost.

V Cooper Standard poskytujeme ¢lentm nadeho tymu rovné pfileZitosti

a zakazujeme jakoukoli protipravni diskriminaci a obtézovani.

INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM:

Cinili personalni rozhodnuti (véetné& hodnoceni vykonu &i vybéru
uchazecl o zaméstnani a povyseni) na zakladé dovednosti
a zkuSenosti.

Nikdy se k nékomu nechovali jinak kvuli jeho vzhledu, pdvodu,
nabozenstvi nebo jinym vlastnostem chranénym platnymi
zakony.

Byli inkluzivni a dokézali ocenit myslenky a nazory kolegd,
ktefi mohou mit jiné zkusSenosti a perspektivy, nez mame my.

Vlastnosti chranéné zakonem: Co to je?

Existuji zakony, které chrani jednotlivce pred diskriminaci na zakladé urcitych
znakU &i vlastnosti. Tyto vlastnosti by nikdy nemély byt zohledhovany pfi
rozhodovani o zaméstnani. Patfi sem:

« rasa, barva pleti nebo narodnost,

« pohlavi, t&hotenstvi, genderova identita nebo sexualni preference,

« nabozenska vira nebo vyznani,

o VEK,

« télesné nebo dusevni postizeni,

« genetické informace,

« rodinny stav,

« vojensky nebo veteransky status,

« jakékoli dalsi charakteristiky chranéné platnymi statnimi nebo
mistnimi zakony.

cooperstandard.com
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INTEGRITA VZDY NA NASEM PRACOVISTI

Bezpecnost na prvnim misté na pracovisti

Spolecnost Cooper Standard se zavazuje zajiStovat pro vsechny ¢len tymu bezpecné,
uctivé a zabezpecené pracovisté. Na pracovisti nebudeme tolerovat nasili, hrozby
nasilim ani fyzické zastrasovani. Spoléhame na to, Ze ¢lenové naseho tymu budou
jednat zodpovédné, dbat na bezpelnost svych kolegl a podporovat nasi zakladni
hodnotu Bezpecnosti na prvnim misté tim, ze budou udrzovat celkovou kultura
bezpecnosti. Stejné bezpecnostni normy ocekavame i od svych dodavatell.

INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM:

Nikdy s nikym nejednali zastradujicim, vyhruznym nebo fyzicky
agresivnim zpUsobem.

Nevnaseli do prostor Spole¢nosti zbrang, véetné strelnych zbrani drzenych

na zakladé platného povoleni, a neméli je u sebe pfi vykonu pracovni ¢innosti,
pfi Uc¢asti na akcich poradanych Spolecnosti ani ve vozidlech poskytnutych
Spole¢nosti. S vyjimkou pfipadd vyslovné povolenych platnymi pravnimi
predpisy neskladujte strelné zbrané v zadném vozidle umisténém

na pozemku, ktery vlastni, pronajima nebo kontroluje Spole¢nost.

Nikdy jiné osobé nezpUsobili télesné zranéni.

Nikdy nechodili do prace pod vlivem latek, které narusuji vase schopnosti, ( TOTAL

véetné nelegalnich drog, alkoholu, marihuany, [€kd na predpis i volné
prodejnych [€kU, které by mohly ovlivnit vasi schopnost bezpecné
a efektivné vykondavat svou praci.

Chépall,i(evkaidy, kdo je bé’hem ;?racovnl’doby E)odezfc/elyz(:Jrienoialkoholu, zero incidents CULTURE
drog povazovanych za nezdkonné podle obecné platnych zadkonu, nebo

regulovanych latek, bude podroben kontrole a prohlidce, které Ize provést

i bez pfedchoziho upozornéni. To plati pro prostory spolecnosti béhem pracovni
doby nebo na jakémkoli jiném misté pfi vykonu prace jménem spole¢nosti
Cooper Standard.

HIasili chovani, které se nam zda podezrelé, znepokojujici nebo ohrozujici,
pomoci nékterého z firemnich zdrojd pro etické reportovani. Nahlasit je tfeba
i slova vyf¢end zdanlivé zertovnym zpUsobem, kterd mohou u nékoho vyvolat
pocit ohrozeni. Pokud jste vy sami nebo nékdo, koho znate, v bezprostfednim
nebezpeci, okamzité kontaktujte mistni organy ¢inné v trestnim fizeni.

Poté nahlaste incident nadfizenému &i manazerovi nebo pomoci nékterého
z firemnich zdroju pro etické reportovani.
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INTEGRITA VZDY NA NASEM PRACOVISTI

KULTURA CELKOVE
BEZPECNOSTI:

ZALEZITOST NAS VSECH

Nase celkova kultura bezpecnosti se tyka nas vsech. A péstovani této
kultury vyzaduje, abychom podnikali kroky, které jdou nad ramec
dodrzovani zdsad a predpisU.
« Méjte se na pozoru pred nebezpecnymi situacemi a hlaste je.
e Bezpeé&né pouzivani nastroju a zafizeni.
e Dodrzujte pracovni pokyny, véetné pouzivani predepsanych
osobnich ochrannych prostfedku.

e Hlaste kazdé chovani, které vypada podezrele nebo nebezpecné.

o Neuzivejte, nedrzte ani nebudte pod vlivem nelegalnich
drog, alkoholu nebo jinych latek, které by mohly poskodit vasi
schopnost bezpecné a efektivné vykonavat na pracovisti
SVou praci.

¢ Pokud se necitite dobfe, nepracujte.
¢« Neutocte, neposkozujte ani neohrozujte druhé.
Pocitdme s vdami: Pokud zaznamenate nékteré z téchto nebo jina

porudeni naseho kodexu, obratte se na néktery z firemnich zdroju
pro etické reportovani.
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INTEGRITA VZDY NA NASEM PRACOVISTI

Spravedlivé mzdy

Ve spolecnosti Cooper Standard dodrzujeme vSechny zakony a ctime vSechny uzaviené dohody,
pokud jde o pracovni dobu, mzdy a benefity. To samé ocekavame od kazdého, s kym spolupracujeme.

INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM:

Dbali na to, aby kazdy, kdo pracuje ve spolecnosti Cooper Standard
znali podminky pracovni smlouvy véetné svych prav a povinnosti.

Nikdy nenutili lidi pracovat nad ramec maximalni pracovni doby
stanovené zakonem.

Dbali na to, aby méli ¢lenové tymu dovolenou a odpocinek v souladu
se zakonem.

Dbali na to, aby byli ¢lenové tymu odmeénovani v souladu s platnymi
pravnimi predpisy, a dodrzovali pozadavky na minimalni mzdu,
jak to vyzaduje zakon.

Dbali na to, aby zakony upravujici pracovni dobu a mzdy dodrzovali
i nasi dodavatelé,

Ochrana majetku

V ramci vykonu prace mate pfistup k fadé aktiv Spole¢nosti, véetné nasich prostor, vybaveni, materiald,
majetku, telefond, pocitacd, e-mailu, internetu, informaci a dudevniho viastnictvi. Integrita vyzaduje,
abychom tyto prostfedky pouzivali pouze pro legitimni pracovni Ucely.

INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM:
Firemni majetek vyuZzivali pouze k pracovnim uceldm.

Nikdy si nebrali, nepuj¢ovali, ani védomeé neopravnéné neuzivali majetek spolec¢nosti Cooper
Standard, véetné chranénych nebo dlvérnych informaci Spole¢nosti, pro vlastni potfebu,
pro potfebu nékoho jiného nebo pro nevhodné &i nezakonné Ucely.

Chranili nas majetek pred ztratou, poskozenim, kradezi, neopravnénym nebo nevhodnym
pouzitim a plytvanim.

Komunikovali profesionalné a promyslené.

Vyplniovali vykazy vydajl pfesné, ¢estné a vcas.
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INTEGRITA VZDY NA NASEM PRACOVISTI

L3 ~ rd y é Ed
Finanéni zaznamy a vykazy
Nasi zakaznici, akcionafi a Siroka vefejnost nam davéruji, ze predkladame finanéni informace o nasi spole¢nosti pravdivé a transparentné. Kdyz predkladame finanéni informace
o spole¢nosti, musime si byt jisti, Ze nase zpravy presnég, Cestné a Uplné odrazeji financni situaci nasi Spolecnosti, jeji obchodni transakce a zaroven spliuji veskeré pozadavky
Komise pro cenné papiry a burzu (SEC) na zvefejnovani a nezverejfiovani informaci. Zaroven musime dodrzovat zasady fadné vedeného Ucetnictvi. Nase spole¢nost ma zavedené
kontroly pro zajisténi celistvosti nasich zaznamu a Gcetnich vykazd.

Podvod: Co to je?

Podvod je jakékoli jednani, které je zavadéjici nebo necestné, at uz ze strany ¢lenl
tymu nebo externich osob. Podvod ni¢i dGvéryhodnost jednotlivce ¢i spole¢nosti.
MUZe to poskodit nase dodavatele, zakazniky, nasi Spole¢nost i ¢leny naseho
tymu. Mate-li podezfeni na podvod nebo si nejste jisti zameérem pozadavku

od dodavatele ¢i zdkaznika, je nutné, abyste to neprodlené nahlasili internimu
Zaznamenavali vSechny transakce presnég, Uplné a vcas. auditu nebo nékterému z nasich firemnich zdrojd pro etické reportovani.

Cim dFiv se o problému dozvime, tim dfiv jej budeme moci fesit.

INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM:

Nikdy umyslIné nevydavali falesna nebo zavadéjici
prohlaseni ¢i nevyzadovali, aby nékdo takovato nepravdiva Podvod mize mit mnoho podob, véetné:
prohlaseni Cinil za nas.

Relevantni informace neponechavali mimo zaznam «  Vytvareni falesnych financnich zaznamu nebo jejich nepoctivé pozménovant;

Spravné vykazovali vdechny vydaje a poskytovali k nim « Vytvareni zdani, Ze produkt byl dodan, ackoli tomu tak nebylo, nebo ze bylo
pravdivé podklady. odeslano vétsi mnozstvi produktu nez ve skute¢nosti;

PIné spolupracovali s internimi a externimi auditory a « Sdéleni, ze ma produkt funkci, kterd neni plné vyvinuta nebo nefunguje tak,
predali jim véechny poZadované informace &estnég, Uplné jak ji popisujete;

a presné.

« Manipulace s ¢asovymi vykazy nebo mzdovymi zaznamy;,

Nikd d ahali | i vydaju k bnim uceld . . .
eues n? orfn/av al propvacen‘l el ,OSO, mmeuce um « Uvedeni, ze kontrola kvality byla Uspésné provedena, i kdyz nebyla;

ani nepouzivali Ucty Spolec¢nosti k osobnim nakuptm.

«  Vyplnénivykazu o vydajich a domahani se proplaceni nepracovni vecere

Neprodlené hlasili veskeré obavy tykajici se vykazd vydajd, s
s prateli;

transakci a financniho vykaznictvi pravnimu oddéleni,

internimu auditu nebo jednoho z firemnich zdroj pro + Predlozeni faledného dokladu nebo podplirné dokumentace s vykazem vydajd.
etické reportovani.

Dalsi informace naleznete v nasich globalnich zdsadach pro poskytovani
cestovnich nahrad a vydajd, zdsadach pro poskytovani darl a zdbavy
a protikorupcnich zasadach.
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INTEGRITA VZDY NA NASEM PRACOVISTI

Sprava zaznamu

Zaznamy, které vytvarime, musi jasné a presné odrazet nase zamery, rozhodnuti a transakce.
Vytvafime profesionalni zaznamy a peclivé je spravujeme v souladu se zasadami spolec¢nosti
Cooper Standard pro spravu zaznamu a platnymi zédkony.

INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM:

Nezapominali, ze e-maily, texty, dopisy a dalsi komunikace se stanou soucasti
zdznamu spolecnosti. Komunikujte zdvorile a profesionalné.

Pri elektronické komunikaci pouzivali pouze zafizeni, sluzby a aplikace pro zasilani
zprav (dale jen ,Systémy*) poskytnuté Spolecnosti.

Dodrzovali firemni harmmonogram uchovavani zaznamu, uchovavali zaznamy
po stanovenou dobu a po uplynuti této doby je Fadnym zpUsobem likvidovali.

V pfipadé pozadavku na uchovani zaznamu po deldi nez obvyklou dobu, napfiklad
v pfipadé pozadavku na uchovani zaznamu kvuli soudnimu sporu, postupovali
podle pokynt pravniho oddéleni.

Podstatna obchodni sdéleni: - Co to je?

Podstatné obchodni sdéleni je jakékoli dllezité sdéleni souvisejici s podnikanim, které obsahuje obchodni plany, rozhodnuti, zdsady nebo stanoviska, dokumentuje transakci
i jinou obchodni ¢innost spole¢nosti a ma obchodni hodnotu, nebo je nutné jej uchovavat z dGvodu pravnich, déetnich &i jinych regulaénich pozadavkd. Nékteré priklady zahrnuiji:

Interni komunikace tykajici se témat jako: Externi komunikace:

« Vykonnost a dochazka zaméstnancu « Se stavajicimi nebo potencidlnimi zadkazniky, dodavateli nebo jinymi
obchodnimi partnery ohledné stavajicich nebo novych obchodt, zddosti

« Citlivé informace o ¢lenech tymu nebo uchazecich P o . L .
Y o cenovou nabidku, zmén cen, dodacich nebo jinych smluvnich

« Vydaje spole¢nosti, schvaleni atd. podminek atd,;
+ Finan&ni vysledky spole&nosti, strategie, nové obchodni + Sdodavateli, konzultanty nebo poradci ohledné projektd,
vyhry, rozpocty, vypofadani nebo nové produktové fady. Setfeni, vyporadani;

« Sinvestory, akcionafi nebo jakoukoli externi stranou pozadujici informace
o spolec¢nosti.

Daldi informace naleznete v nadich Zasadach uchovavani a likvidace zaznamU a Zasadach pro elektronickou obchodni komunikaci.
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INTEGRITA VZDY NA NASEM PRACOVISTI

Informacni systémy

Nase informacni a komunikacni systémy jsou zakladnimi nastroji, které nam
pomahaji pracovat efektivné a ucinné. Je obzvlasté dulezité, abychom pfi pouzivani
téchto systémU uplatfiovali dobry Usudek a dodrzovali firemni zasady.

INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM:

Pfi pouzivani informacnich systému nasi spole¢nosti jednali vhodné,
eticky a v souladu se zdkonem.

Pamatovali na to, ze nase informacni systémy, elektronické
komunikaéni systémy a veskerd v nich obsazena data a informace,
jsou majetkem spole¢nosti. Sem spadaji veskeré informace, zpravy
a korespondence, véetné osobnich Udajl a korespondence, které
jsou vytvareny, odesilany, pfijimany, zpracovavany, prohlizeny nebo
ukladany na nasich e-mailovych uctech nebo hlasovych schrankach.
Obsahuje také informace, které vytvarite, odesilate, prijimate,
zpracovavate, k nimz pristupujete nebo je ukladate v systémech

¢i na technologiich Spole¢nosti, jako jsou notebooky, telefony

a dalsi systémy a zafizeni.

Pouzivali systémy spolecnosti pfedevsim pro pracovni Ucely a pro
soukromeé pouziti pouze v pfipadé, Ze to nema vliv na schopnost
zameéstnance vykonavat svou praci, nezasahuje do fungovani
spole¢nosti ani jinak neporusuje nas kodex chovani.

Pfi vedeni podstatné (ddlezité) obchodni komunikace a pfi
vytvaieni a uchovavani obchodnich zaznamu pouzivali pouze
systémy Spolecnosti.

Pri elektronické komunikaci nepouzivali osobni e-mailové Ucty,
SMS/textové zpravy ani aplikace tfetich stran pro zasilani zprav
(jako jsou WeChat, WhatsApp nebo podobné aplikace).

Pouzivali silnad hesla a nikdy je nesdélovali, a to ani svym
spolupracovnikam.

Klikali na odkazy nebo otevirali pfilohy e-maild pouze
od davéryhodnych odesilateld.

Nikdy nepouzivali firemni systémy k prohlizeni nebo odesilani
nevhodného, obtézujiciho nebo urazlivéeho materidlu ani ¢inili cokoli,
co by znevazovalo spole¢nost, jeji produkty nebo sluzby, zakazniky
nebo ¢leny tymu.

Nezapomente, ze Spolecnost ma pravo blokovat pfistup na weby,
omezovat pfenos soubord a mulze v souladu s platnymi zakony
kontrolovat nebo sledovat vedkeré pouzivani systému i zafizeni,
ktera jsou ve vlastnictvi SpoleCnosti, jsou ji pronajata nebo jimi
spravovana, a ze byste neméli ocekavat zadné soukromi u informaci,
které jsou vytvareny, odesilany, pfijimany, zpracovavany, k nimz

je pristupovano nebo které jsou ukladany na systémech &i zafizenich
Spolecnosti.

Dodrzovali nase zasady zabezpeceni informaci a chranili tak nase
data a informacni systémy

Dalsi informace o ochrané nasich dat a informacnich systémd naleznete v nasich Zasadach pfijatelného pouzivani, Zasadach elektronické obchodni

komunikace a dalSich IT zdsadach, které jsou k dispozici na strdnce IT v systému CSOS.
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INTEGRITA VZDY NA NASEM PRACOVISTI

Phishing: Co to je?

Ochrana nasi kritické infrastruktury a technologii je spole¢nou odpovédnosti nas vsech.
Phishing je podvodna praktika, pfi niz se rozesilaji e-maily vydavajici se za zpravy od renomovanych
spole¢nosti s cilem pfimét jednotlivce k vyzrazeni osobnich Udajl, jako jsou hesla a &isla G&td,

a muze vést k proniknuti $kodlivého softwaru do pocitacovych siti nasi Spole¢nosti. Pokud obdrzite
podezrely e-mail, ihned jej nahlaste kliknutim na tlacitko ,Nahlasit zpravu" na panelu nastrojd
aplikace Microsoft Outlook nebo jej preposlete na adresu cybersecurity@cooperstandard.com.

Mate podezfeni na problém s kyberbezpecnosti? Vytvorte poZadavek na podporu CS Service
Station a kontaktujte cybersecurity@cooperstandard.com a svého mistniho zastupce IT.

Spravny zpusob vedeni elektronické obchodni komunikace

DulezZita (podstatnd) obchodni sdéleni musi byt z pravnich nebo smluvnich ddvodd nebo proto,
Ze jsou pro spolecnost cennd, uchovana a pfistupna. Pokud je takova komunikace vedena
elektronicky, je dUlezité, aby ¢lenové tymu pouzivali pouze systémy poskytnuté spole¢nosti,
aby bylo zajisténo, Ze spole¢nost muize tuto komunikaci zabezpedit, uchovat, zpfistupnit

a vytvorit.
INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM:
Pri elektronické komunikaci tykajici se podstatnych pracovnich zalezitosti
pouzivejte vyhradné systémy spolecnosti — zafizeni, sluzby pro zasilani zprav
a aplikace, jako jsou Teams, SharePoint, Outlook a CS Connect.
Pri elektronické obchodni komunikaci nikdy nepouzivejte osobni e-mailové
Ucty, SMS zpravy ani aplikace tfetich stran pro zasilani zprav (jako jsou
WhatsApp, WeChat nebo podobné aplikace).
V pripadg, ze je podstatna obchodni komunikace zahajena v jiném systému
nez v systému Spole¢nosti, musi ¢lenové tymu co nejdfive pfesunout tato
komunikacni vldakna do systému spolecnosti a uchovavat tuto komunikaci
v souladu s nasdimi Zasadami pro uchovavani a likvidaci zaznamu a dal3imi
pravnimi povinnostmi (napf. pravni zadrzeni).
Priklady podstatnych obchodnich sdéleni a zpUlsob jejich uchovavani Pokud jste byli poZzadani o pouZiti zplsobu elektronické komunikace, ktery neni uveden v nasich
naleznete v nasich Zasadach pro elektronickd obchodni sdéleni. Zasadach, obratte se na oddéleni IT s zadosti o radu a schvaleni.
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INTEGRITA VZDY NA NASEM PRACOVISTI

INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJI, ABYCHOM:

Integrita vyzaduje, aby &lenové predstavenstva, vedouci Porozumeéli tomu, jak identifikovat stfety zajmu a jak se jim vyhnout.
pracovnici a clenove tymu vzdy jednali v nejlepsim zajmu Cinili pracovni rozhodnuti na zakladé nejlep&iho zajmu pro spole&nost.
Spolecnosti. Mohou nastat situace, kdy mohou byt nase
osobni vztahy, zajmy nebo aktivity v rozporu se zajmy
spole¢nosti Cooper Standard. MUze se jednat o osobni
zajmy nase vlastni, nasich rodinnych pfisludnik’ nebo

Nedovolili, aby vztahy s dodavateli, zakazniky, konkurenty nebo jinymi osobami
zapojenymi do aktivit spolec¢nosti Cooper Standard ovlivnily nas nezavisly
a spravny Usudek.

bl',ZkyC,h PFétel' Nétfdy sejelr\‘ muze zda:t, Ze jsou tyto Nikdy nepfijimali nic pro osobni prospéch okazalé nebo nevhodné povahy;,

o§obm zajmy ve stretu se zajmy §polecnost|.‘Mohou. co by vy&nivalo nad standardni marketingové pfedméty &i pohoéténi (nebo
predstavovat stfety zajmu, a kdyZ nastanou, je velmi umoznili jejich pfijeti rodinnym pfislugnikdm ¢ blizkym osobnim prateldm)
dulezité, aby o nich spolecnost vedela. v dUsledku své prace pro spoleénost Cooper Standard.

Bezodkladné informovali o stfetech zajmU nebo potenciadlnich stfetech
zajmU pracovnika na pozici Chief Compliance Officer.
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>

STRETY ZAIMU:

~ s

| NA ZDANI ZALEZ]

Urcité véci prosté nesmime délat, protoze vytvareji stiety zajmU nebo jako stiety
zajmU pusobi.

e PFijimani pujéek pro vlastni ¢i rodinné Ucely od firmy nebo kohokoli,
kdo s nasi Spolec¢nosti spolupracuje ¢i hodla spolupracovat.

e PFfimy nebo nepfimy nadfizeny vztah vaéi rodinnym pfislusnikdm nebo
osobdm, s nimiz jsme v partnerském vztahu.

e Vlastnictvi firmy nebo ¢asti firmy ¢i osobni vztah s firmou, ktera
spolupracuje ¢i chce spolupracovat se spolec¢nosti Cooper Standard.

* Vyuzivani osobnich prilezitosti, o kterych se dozvime pfi praci ve spole¢nosti
Cooper Standard.

e Uzivani majetku spole¢nosti nebo informaci k osobnimu prospéchu
Ci externi aktivity, jako je dobrovolnicka prace nebo charitativni sluzba,
bez vyslovného predchoziho souhlasu pracovnika na pozici Chief
Compliance Officer.

pro spolec¢nost Cooper Standard.

Pocitdme s vdmi: Pokud zaznamenate nékteré z téchto nebo jina poruseni
naseho kodexu, obratte se na néktery z firemnich zdrojl pro etické reportovani.

Pokyny a dalsi informace o tom, jak rozpoznat, oznamit nebo nahlasit skutecny
nebo potencialni stfet zajma, naleznete v nadich Zasadach fizeni stfetu zajma.
Dalsi informace o spravném nabizeni nebo pfijimani dartd a jinych vyhod
naleznete v nasich Zasadach boje proti korupci a Zasadach pro dary a pohosténi.
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INTEGRITA VZDY NA NASEM PRACOVISTI

Duvérné informace

Nasi zakaznici, obchodni partnefi a ¢lenové tymu chovaji dGvéru v nasi schopnost
zachovat bezpecnost dlvérnych informaci. To vyZaduje, abychom s dtvérnymi
informacemi zachazeli opatrné a chranili je.

INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM:

Nesdileli davérné informace s osobami, které je ke své
praci nepotrebuji.

Pfed pfedanim ddvérnych informaci mimo Spoleé¢nost,
kontaktovali pravni oddéleni nebo mistni oddéleni lidskych zdroju.

Nikdy nenechavali davérné informace na mistech, kde je maze
vidét nékdo, komu nejsou urceny, napfiklad na obrazovce pocitace,
na kopirce nebo ve spolec¢nych prostorach.

Neprobirali ddvérné informace na verejnosti, kde mUize nékdo
konverzaci zaslechnout.

Pokud omylem obdrzite dlvérné informace, které vam nebyly
urceny, co nejdrive to oznamte pravnimu oddéleni a tyto informace
v zadném pripadé nepredavejte dal ani je nijak nevyuzivejte.

Bezodkladné informovali nadfizeného nebo pravni oddéleni
o jakémkoli nedmyslném vyzrazeni davérnych informaci.

Pokud pracujete na zakladé dohody o micenlivosti (nebo
o mlcenlivosti), nezapomente dodrzovat podminky této dohody
a v pfipadé dotazl nebo obav se obratte na pravni oddéleni.

Pokud jste nepotvrdili, ze jste k tomu opravnéni, nikdy nesdélujte
obchodnim partnerdm jména nasich dalsich zakaznikd nebo
dodavatell ani projekty, na kterych pracujeme s jinymi stranami.

Nesdileli informace finan¢niho charakteru, které jesté nebyly
zverejnény, mimo spolec¢nost.

DUvérné informace: Co to je?

Duavérnymi informacemi jsou jakékoli nevefejné, dvérné nebo
chranéné informace o spole¢nosti, nasich zakaznicich nebo
obchodnich partnerech, které dosud nebyly zverejnény.

Patfi sem napfiklad, nikoli vSak vylu¢né:

e Obchodni strategie ¢i plany;
Finan¢ni kondice Spole¢nosti;
Financni informace spolecnosti, které nebyly formalné
zverejnény;
Technologie, procesy a systémy;
Dusevni vlastnictvi — nade vlastni i nadich zakaznikd;

Neverejné informace dodavatele, prodejce nebo dodavatele
sdilené se spolecnosti;

Informace o nakladech nebo cenach;
Informace o nasich produktech a produktovych strategiich;

Nemzdové osobni informace o zaméstnancich.

Porozuméni klasifikaci informaci

Ne vSechny informace spolecnosti jsou si rovny; je tfeba s nimi
zachazet podle jejich hodnoty a klasifikace. V Cooper Standard jsou
véechny firemni informace zarazeny do jedné ze tfi rdznych urovni
divérnosti (od nejméné citlivych po nejcitlivéjsi), pficemz pro kazdou
z nich plati odliSné pozadavky na oznaceni a nakladani s nimi.

Nase klasifikace informaci jsou nasledujici:

¢ Verejné: Firemni informace, které |ze Siroce §ifit, aniz by
tim doslo k poskozeni Spoleénosti, ¢lend tymu nebo jinych
zUc&astnénych stran;

Interni: Veskeré informace Spolecnosti, které nejsou verejné
ani vyhrazené;

Vyhrazené: Citlivé nebo cenné informace Spole¢nosti, které
nejsou jinak verejné dostupné, nebo které mohou zpUsobit
vaznou a potencialné nenapravitelnou skodu Spolec¢nosti, jejim
zakazniklim, dodavateldm nebo élenim tymu, pokud by byly
zverejnény nebo pouzity neopravnénym zplsobem.

V Cooper Standard jsou interni i vyhrazené informace povazovany
za ,,DGvérné informace*.

Priklady a dalsi podrobnosti o kritériich klasifikace, pozadavcich na
oznacovani a dalSich postupech pri nakladani s informacemi, jakoz
i informace o tom, na koho se v pfipadé dotazl obratit, naleznete
v nasich Zasadach ddvérnosti a klasifikace informaci.
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INTEGRITA VZDY NA NASEM PRACOVISTI

Dusevni vlastnictvi a obchodni tajemstvi

Kdyz inovujeme, vytvarfime pro nase zakazniky ty nejlepsi produkty a sluzby.

Nase dusevni vlastnictvi a obchodni tajemstvi nam poskytuji konkurenéni vyhodu,

a proto je nezbytné, abychom je neustale chranili. Chranit musime také prava
na dusevni vlastnictvi vSech tfetich stran, s nimiz spolupracujeme.

INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM:

Porozuméli tomu, jak identifikovat nase dusevni vlastnictvi a obchodni
tajemstvi a jak je chranit.

Ke véem obchodnim tajemstvim pristupovali jako k davérnym a chranili
je pred vyzrazenim.

Nesdélovali Zadné obchodni tajemstvi nebo diveérné informace mimo
spolecnost, pokud neni uzaviena pfislusna dohoda o micenlivosti.

Chranili vlastni duSevni vlastnictvi a dusevni vlastnictvi nasich
obchodnich partnerd.

PFi pouzivani ochrannych znamek spolec¢nosti a dalich identifikatoru
znacek dodrzovali zasady pro branding.

PlInili nase zavazky vyplyvajici z jakékoli dohody o mlcenlivosti nebo
jinych smluvnich zavazkl a pfi nakladani s nasimi vlastnimi informacemi
postupovali obdobné.

Dusevni vlastnictvi: Co to je?

Nase patenty, autorska prava a ochranné znamky chrani nase inovace a udrzuji
dobré jméno nasi znacky. Silné portfolio dudevniho vlastnictvi mdze spole¢nosti
prinaset také pfijmy z licencnich prav, pomahat ndm pfi vyjednavani o spolupraci
a spolec¢nych podnicich a pfilakat investory.

Vyuzivali dvérné informace zdkaznika pouze
pro zédkaznikem specifikované ucely.

Zakoupili veSkery komeréni software ¢i potfebné
licence a komeréni software nekopirovali, pokud licence
na software kopirovani vyslovné nepovoluje.

Nepouzivali neetické nebo nezdkonné prostredky k ziskani
davérnych informaci konkurence.

Zachovavali davérnost informaci ziskanych v pfedchozim
zaméstnani u konkurence; nase davérné informace chrante
i po skonceni pracovniho poméru u spole¢nosti Cooper Standard.

Pokud mate jakékoli dotazy ohledné toho, zda by se néco
mélo povazovat za dusevni vlastnictvi nebo obchodni
tajemstvi, obratte se na pravni oddéleni.

Spolupracujte s dodavateli, ktefi rovnéz dodrzuji
dusevni vlastnictvi.

Ochranou svého dusevniho vlastnictvi mGzZzeme zabranit ostatnim v kradezi
nebo kopirovani:

« Nase produkty;

« NasSe znacky;

«  Nase vynalezy;

« Design nebo specifikace nasich vyrobku;

« Veéci, které piseme, vyrabime nebo produkujeme.
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Obchodni tajemstvi: Co to je? Pokud mate podezrfeni na poruseni nasich prav dusevniho vilastnictvi nebo na
neopravnéné vyzrazeni ¢i zneuziti naseho obchodniho tajemstvi, musite to nahlasit
svému nadfizenému, pravnimu oddéleni nebo n&kterému z nasich firemnich zdrojd
pro etické reportovani.

Nasim obchodnim tajemstvim jsou veskeré nase technické nebo jiné davérné
informace, které nejsou obecné znamé nasim konkurentlim, a proto poskytuji
spole¢nosti konkurenéni vyhodu. Abychom si tuto obchodni vyhodu udrzeli,
je nezbytné podniknout kroky k zachovani jejich utajeni za vSech okolnosti. Dalsi informace o ochrané naseho dusevniho vlastnictvi a obchodniho tajemstvi
Mezi pfiklady nasich obchodnich tajemstvi patfi: naleznete v nasich Zasadach ddvérnosti a klasifikace informaci.

«  Receptury nasich kompozitnich materialQ;
«  Vyzkum a vyvoj nového produktuy;

«  Seznamy zakaznikd;

« DU0Ovérné procesy a know-how;

« Strategické plany.

Generativni umeéla inteligence

V Cooper Standard si cenime odpovédného vyuzivani generativni umélé inteligence (GenAl) jako nastroje, ktery zlep3uje nase obchodni operace, umozniuje ¢lendm naseho tymu
efektivnéji plnit Ukoly a pomaha ndm plnit oCekavani zakaznikl. Nas zavazek k integrité vZdy vyzaduje, aby nase pouzivani generativni umeélé inteligence prostfednictvim platforem,
nastrojud a softwaru jménem spole¢nosti bylo etické a v souladu s nadim kodexem, dalsimi zdsadami spole¢nosti a platnymi zakony.

INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM:

Pti jednanich s externim organizatorem vzdy ovéfili, zda se mezi Gcastniky schlzky
nenachazeji zadni externi boti pro porizovani poznamek. Pozadali organizatora jednani,
aby bota deaktivoval, nebo schlizku prepléanovali tak, aby ji organizovala spole¢nost
Cooper Standard;

Pouzivali pouze schvalené nastroje generativni umeélé inteligence pro schvalené ucely;

Ziskali pisemné povoleni od oddéleni IT a kontaktujte genai@cooperstandard.com pred pouzitim
jinych nastrojli GenAl nebo pfed pouzitim GenAl pro jiné pfipady pouZiti;

Pouzivali ndstroje GenAl autorizované Spole¢nosti pouze k pracovnim Gcellm;
Omezili pouzivani nastrojd GenAl autorizovanych spole¢nosti na zafizeni Spole¢nosti;

Nikdy nezadavali zadné ddvérné nebo chranéné informace Spole¢nosti do promptu jakékoli
aplikace GenAl, ktera neni autorizovana Spole¢nosti;

Nikdy nepouzivali nastroje GenAl k provadéni nezdkonnych aktivit;

Pred pouzitim dakladné zkontrolovali vdechny vystupy GenAl.

Daldi informace o prohldsenich o vylouceni odpovédnosti, poZadavcich na vedeni zaznamu a dalsich pozadavcich
a o zakdzanych zpUsobech pouZiti naleznete v nasich Zasadach pouZivani generativni umélé inteligence na pracovisti
a v Zasadach pro zasilani zprav.
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Marketingové materialy

Ochrana osobnich Udaju
Obezretna komunikace

Socialni média

Kvalita produktU

Antimonopolni opatreni a spravedliva
hospodarska soutéz

Dary a pohosténi

Boj proti Uplatkdm a korupci

Regulace obchodu

Boj proti prani Spinavych penéz

Obchodovani zasvécenych osob a poctivé

zverejnovani informaci

cooperstandard.com | 25



https://www.cooperstandard.com/
https://www.cooperstandard.com/

INTEGRITA VZDY NA TRHU

Marketingové materialy

Nas zavazek k integrité vyzaduje, abychom se svymi zdkazniky vzdy budovali
a udrzovali vztah zaloZeny na ddvére. Nikdy nepropagujeme produkty nekalym,
klamnym nebo zavadé&jicim zpUsobem.

INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM:

Pomahali svym zakaznikdm pfijimat
informovana rozhodnuti tim, Ze jim budeme
o nasich produktech poskytovat pravdivé

a presné informace.

Nikdy neposkytovali zakaznikovi zavadeéjici
Udaje a neskryvali pfed nim zadné informace
za Ucelem ziskani zakazky.

Nikdy neposkytovali nepravdivé informace
o produktech a sluzbach nasich konkurentu.

Ochrana osobnich udaju

Ve spolecnosti Cooper Standard respektujeme soukromi a Udaje nasich
zdkaznikd, dodavatell, spolupracovnikl a vsech dalsich stran, s nimiz
spolupracujeme, a totéz oCekdvame od svych dodavatell. To znamena,

7e dodrzujeme zakony upravujici nakladani s osobnimi Udaji. Znamena

to také ochranu viech osobnich Udajd, které shromazdujeme, zpracovavame,
pfedavame a uchovavame.

INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM:

Dodrzovali véechny platné zdkony o ochrané osobnich Udajd a soukromt,
véetné pozadavkl na informovani prislusnych osob o naruseni bezpecnosti
osobnich udaju.

Nikdy nepfedavali osobni Udaje o ¢lenech tymu, zakaznicich, prodejcich
¢i dalSich obchodnich partnerech bez jejich svoleni.

Chranili nam sveéfené osobni Udaje (napfiklad dokumenty tykajici se fizeni

Osobni informace: Co to je?

Osobni Udaje jsou jakékoli informace, které mohou pomoci
identifikovat jednotlivce. Mohou byt v jakémkoli formatu —
listinném, elektronickém nebo mohou mit dokonce podobu
mluveného slova — a mohou obsahovat celd jména, adresy,
e-mailové adresy, telefonni Cisla, informace o kreditnich kartach,
datech narozeni, rodna cisla apod.

Neverejné informace: Co to je?

Stejné jako musime chréanit osobni Udaje jednotlivcd, musime
chranit neverejné informace o spolecnosti, véetné dusevniho
vlastnictvi, finanénich informaci, které nejsou formalné
zvefejnény v nasich finanénich podanich, a dalsi dllezité
informace o nasich aktivitach. Podrobnéjsi informace naleznete
v oddilech Kodexu o DUvérné informace, DuSevni vlastnictvi

a obchodni tajemstvi a Obchodovani zasvécenych osob a poctivé
zverejnovaniinfermaci a nahlédnéte do nasich Zasad duvérnosti

a klasifikace informaci.

Bez predchoziho pisemného souhlasu pravniho oddéleni nebo
povéreného zastupce spolecnosti, véetné komunikaéniho
oddéleni, nesdilejte Zadnym zpusobem, socialni média
nevyjimaje, informace jako:

Obchodni strategie Ci plany;

Finan¢ni kondice Spole¢nosti;

Udaje o pfijmech a vyhledy;

Zmeény Vv klicovych funkcich;

Dulezité informace o soudnich sporech;

Akvizice a prodeje;

Technologie, procesy a systémy;

Informace o nasich produktech a produktovych strategiich;
Osobni informace o ¢lenech tymu, které se netykaji mezd;

Daveérné procesy a know-how.

vykonnosti, informace o mzdach, vykazy vydajd nebo zdravotni idaje) a uchovéavali
je vwhradné na bezpecném misté, aby k nim nemély pfistup neopravnéné osoby.

Nikdy nepfistupovali k osobnim Udajim, pokud to neni potieba k vykonu prace.
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INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM:

Jménem spolecnosti Cooper Standard nekomunikovali s médii,
investory ani verejnosti, v€etné socialnich médii, bez souhlasu
globalniho komunikaé¢niho oddéleni.

Ziskali souhlas globalniho oddéleni firemni komunikace
se zahrnutim do dodavatelskych referenci.

PFi vystoupenich na konferencich, oborovych setkanich

Nasi zakaznici, investofi a vefejnost se spoléhaji na to, a podobnych akcich vzdy jasné uvedte, Ze vase vyroky a komentéare
7e budeme o nasi Spolecnosti sdélovat pravdivé a pfesné jsou vasim osobnim nazorem, pokud vas oddéleni globalni
informace. To je také dlvod, pro¢ mohou za spole¢nost komunikace vyslovné nepoverilo vystupovat jmménem Spolecnosti.

Cooper Standard hovofit pouze néktefi jednotlivci. Tim
se zaruci, ze nasSe sdéleni budou presna, konzistentni
a vydana povérenym zastupcem Spole¢nosti.

Pfi zminovani spolecnosti na svych osobnich uctech dodrzujte
nase Zasady pro socidlni média.

Uvédomte si, ze zverejnovani podstatnych neverejnych informaci
0 Spole¢nosti prostfednictvim socidlnich médii je povazovano

za selektivni zvefejnovani informaci, coz je zakonem i nasimi
zdsadami pfisné zakadzano. Dalsi informace najdete v pfislusnych
¢astech naseho Kodexu vénovanych obchodovani zasvécenych
osob a rddnému zverejrovani informaci.
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Socialni média

PFi profesionalnim i osobnim vyuzivani socialnich médii v souvislosti se spoleénosti
musime postupovat uvazlivé a s rozvahou. Nic z toho, co fikame nebo délame online,
nesmi poskodit nasi spolec¢nost, zakazniky, dodavatele ani ¢leny tymu.

INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM:
Komunikovali profesionalné a s respektem.
Nezapominali, Ze za to, co zvefejnite na internetu, jste zodpovédni pouze vy.

Nezapominali, Ze pfi pouzivani systémU a zafizeni spole¢nosti nemame narok na soukromi
a 7e spole¢nost mulze kontrolovat a sledovat vedkerou ¢innost na svych systémech a zatizenich.

Pouzivali socialni média zodpovédné: znevazujici nebo urazlivé materialy jsou zakazany.

Pouzivali v praci pouze tehdy, pokud to nenarusuje nas pracovni vykon ani nezabird neprimérené
mnozstvi ¢asu.

Nikdy nesdileli dGvérné nebo neverejné informace o spolec¢nosti Cooper Standard, nasich zdkaznicich
¢i dodavatelich. Respektujte soukromi ostatnich a nesdilejte jejich zaznamy a dokumenty online
bez svoleni.

Nikdy nepouzivali aplikace, které neposkytuje Spolecnost, jako je WeChat nebo WhatsApp, pro vymeénu
obchodnich sdéleni nebo pfiloh.

Pokud na svém osobnim profilu nebo v pfispévcich diskutujeme o tématech souvisejicich
se spolecnosti nebo odvétvim, uvadime upozornéni, ze nevystupujeme jménem Spole¢nosti.

Upozorrovali vedeni na jakékoli negativni pfispévky o Spole¢nosti, abychom mohli chranit nasi znacku
a vztahy se zakazniky.

Pamatovali na to, Ze Clenové tymu nejsou opravnéni komentovat nebo zverejnovat prispévky jménem

spolec¢nosti Cooper Standard. Oficidlni vyjadreni globalniho komunika¢niho oddéleni mohou podavat

pouze oddéleni firemni komunikace a uréené subjekty. Oddélenim firemni komunikace musi byt také
schvéleny vSsechny kanaly socialnich médii spole¢nosti Cooper Standard.

Socialni média: Co to je?

Pod pojmem ,socidlni média“ chapeme vSechny online interakce, véetné socialnich
siti, blogl, komentaid, chatovacich mistnosti, aplikaci a webd. Nas kodex chovani
se vztahuje na slova a obrazovy material, které zvefejfiujeme, stejné jako na sdileni
pfispévkl jinych osob a reakce na né.

Podrobné informace naleznete v nasich Zadsadach pouzivani socialnich médii.
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SOCIALNIi MEDIA

BUDTE OHLEDUPLNI, CESTNI A OPATRNI

Odpovedné pouzivani socialnich médii znamena premyslet o tom, jak mohou vase
prispévky ovlivnit vase okoli. Jsou vase slova hrubd, znevazujici nebo neprofesionalni?
Mohli byste z nedbalosti zvefejnit davérné &i chranéné informace? Nikdy nemluvte
jménem spolec¢nosti bez svoleni globalniho komunikacniho oddéleni.

CERVENA
NIKDY NESDILET

« Hrubé &i nezdvorilé vyroky.

«  DuUvérné nebo chranéné informace o spole¢nosti,
jejich zakaznicich nebo dodavatelich.

«  Osobni nemzdové informace o jiném ¢lenovi tymu
nebo dodavateli.

« DusSevni vlastnictvi v majetku spole¢nosti Cooper Standard
nebo tfeti strany.

« Jakykoli pfispévek, ktery by mohl byt vniman jako poskozujici
znacku nebo hodnoty Spole¢nosti nebo jako skodlivy pro povést
Spole¢nosti, jejich zadkaznikd, dodavateld &i ¢lent tymu.

« Fotografie vasi osoby s firemnim zboZim nebo ve firemnim
zafizeni, které by mohly ndhodou prozradit dlvérné informace.

ZELENA
LZE SDILET

«  Osobni pfibéhy, které se tykaji jen vas.
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Antimonopolni opatFeni a spravedliva
hospodarska soutéz

Zakazky ziskdvame diky kvalité a hodnoté nasich prvotfidnich produktl, nikoli
prostfednictvim nekalych obchodnich praktik. Po celém svété existuje cela fada
zakonU, véetné americkych zédkond na ochranu hospodaiské soutéze, jejichz cilem
je chréanit zdkazniky a udrzet na trzich rovnou hospodarskou soutéz. Mohou byt
pomeérneé slozité a mohou se v jednotlivych zemich liSit. Tyto zdkony vzdy dodrzujeme,
bez ohledu na to, kde plsobime, a stejny postup otekavdme i od nadich dodavatelC.

INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM:

Se vyhybali kontaktu se &leny tymu nadich konkurentd, s vyjimkou vymezenych
situaci, kdy to je nezbytné, a z ddvodu povolenych zakonem.

Nikdy s konkurenty neprobirali informace citlivé z hlediska hospodarské
soutéze, v€etné cen nebo informaci souvisejicich s cenami, informaci tykajicich
se nabidek nebo navrh, rozdéleni &i pfidélovani trhd nebo nasich obchodnich
vztahu s jakoukoli tfeti stranou.

Ctili dohody o mi¢enlivosti ¢lent tymu, ktefi dfive pracovali pro konkurenta.

Nikdy neuzavirejte s konkurenty dohody, které by mohly omezit
hospodarskou soutéz.

Shromazdujte informace o konkurenci ¢estnym a korektnim zpUsobem,
nikdy pomoci Uplatku ¢i kradeze.

Pfi Ucasti na setkani obchodnich sdruzeni méli na paméti zasady upravujici
zdkony o hospodarské soutézi.

V pfipadé obdrzeni navrhu na uzavreni jakékoliv dohody s konkurentem
kontaktovali pravni oddéleni.

Zakazané dohody - Co to je?

Zakazané dohody omezuji spravedlivou hospodarskou soutéz a porusuji
mezinarodni dohody ¢i zavazek nasi spole¢nosti k integrité. Patfi sem:

« Dohody o stanoveni nebo fixaci cen;
+ Dohody o cenovych podminkach nebo jinych podminkach prodeje;

«  Smlouvy o tom, kdo mUze realizovat prodej uréitym zakaznikdm, na urcitych
Uzemich nebo uréitych produkty;

«  Dohody o odmitnuti jednani s urCitym dodavatelem nebo zdkaznikem.

Dalsi pokyny k interakci se zakazniky, dodavateli a konkurenty naleznete v nasich
Antimonopolnich zasadach.

Kvalita produktu

Ve spolecnosti Cooper Standard je zdvazek k excelenci jednou z nasich zakladnich
hodnot. Celistvost nadich produktd je pro nés a pro nas dspéch nesmirné dalezita.
Nagim zdkazniklm a obchodnim partnerdm dodavéme bezpeéné a vysoce kvalitni

produkty. Madme zavedeny postupy a kontrolni mechanismy, které zajistuji,

7e dodrzujeme viechny platné federdlni predpisy a pozadavky zakaznik( v oblasti
bezpecnosti a kvality. Budeme spolupracovat pouze s dodavateli, ktefi zaruci kvalitu

svych produktl a sluzeb, a nasi dodavatelé musi splfovat nade vysoké normy.

INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM:

Chapali a dodrzovali pozadavky a kontroly, které se
vztahuji na nase pracovni povinnosti, a dodrzovali je.

Dodrzovali véechny technické parametry produktd.
Dodrzovali vyrobni postupy a postupy pro kontrolu kvality.

Pri vybéru dodavatell kladli ddraz na nas zavazek k integrité
a kvalité nasich produktd.

Se ozvali v pfipadé obay, Zze produkt nebo sluzba neni v souladu
s platnymi zakony, postupy nebo internimi kontrolami.

Délali vse, co je v nasich silach, aby se do naseho dodavatelského
fetézce nedostaly padélané vyrobky.

Dbali na presnost a celistvost viech testovacich dat.

Nase zasady kvality shrnuji nas zavazek ke kvalité

svétové drovné.
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INTEGRITA VZDY NA TRHU

Dary a pohosténi

Ve spolecnosti Cooper Standard chapeme, Zze vhodné dary a pohosténi mohou pomoci
rozvijet profesni vztahy, a ocekdvame, Ze nasi ¢lenové tymu budou uplatfiovat zdravy
rozum a dobry Usudek. Poskytovani nebo pfijimani darl, pohosténi ¢i zabavy nesmi
nikdy ohrozit nasi schopnost ¢init zdrava a objektivni obchodni rozhodnuti, a ani

tak pusobit.

INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM:

Neposkytovali ani nepfijimali dary ¢i pohosténi, pokud nesouvisi
S jasnym pracovnim Ucelem.

Nepredavejte dary za Uc¢elem ovlivnéni obchodnich rozhodnuti.
Nepfijimejte dary, pokud mate podezreni, Zze se nékdo snazi ovlivnit
vase rozhodnuti.

Béhem aktivnich jednani se stavajicim nebo potencidlnim zakaznikem
¢i dodavatelem neposkytovali ani nepfijimali dary ¢i pohosténi.

Zaznamenavali vdechny poskytnuté dary do vykazu vydajd v souladu
se zasadami spolecnosti.

V pfipadé, Ze mate z odmitnuti daru nepfijemny pocit ¢i obavy,
Ze by to mohlo darujici osobu urazit,obratte se na svého nadfizeného.

Na nadfizeného se obratte vzdy, kdyz si nejste jisti, zda jsou urcité dary
nebo pohosténivhodné.

Kazdou nabidku nebo pfijeti darku nebo pohosténi v hodnoté vyssi nez
nominalni ¢astka oznamili svému vedoucimu funkce, viceprezidentovi
nebo pfimému nadfizenému ke schvaleni.

Dary a pohosténi musi:

« Byt vsouladu s mistnimi « Byt nevyzadané,

zakony a béznymi . .
obchodnimi zvyklostmi; ‘ Ne'sml Al po<'jobu hptovost°|
ani hotovostnich ekvivalent(;

« Byt symbolické hodnoty; . .
s . « Nesmivas ani Spole¢nost

« Byt vkusné; uvést do rozpakUl, pokud

by byly zverejnény.
« Byt poskytovany jen zridka; I ! Y

Ufedni osoby

K poskytovani pohosténi a dart Gfednim osobam je treba
pristupovat s opatrnosti, nebot takové pohosténi ¢i dary
mohou byt vnimany jako snaha o ziskani neopravnéné
vyhody od uUredni osoby (napfiklad jako nabidka uplatku).
Nezakonné platby ve formé dard nebo pohosténi urednim
osobam mohou mit zavazné dUsledky jak pro Spoleénost,
tak pro vas. Nestanovi-li pravidla Spole¢nosti v zemi, kde
pusobite, jinak, vyZzaduje se u kazdé nabidky daru nebo
pohosténi vladnimu Urednikovi predchozi pisemny
souhlas pracovnika na pozici Chief Compliance Officer.

Definice Uredni osoby je Siroka a zahrnuje:

Volené predstavitele;

Jakoukoli osobu jednajici jménem uUredni osoby,
organu nebo podniku, ktery vykonava verejnou funkci;

Jakoukoli politickou stranu nebo osobu jednajici
jejim jsnénem;
Jakéhokoli kandidata na verejnou funkci;

Jakoukoli osobu jednajici jménem mezinarodni
verejné organizace;

Cleny tymU subjektd, které jsou zcela nebo &asteéné
ve vlastnictvi statu nebo pod jeho kontrolou;

Rodinné prislusniky, pribuzné nebo blizké obchodni
partnery vyse uvedenych osob.
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DARY A POHOSTENI

DAVEJTE VHODNE DARY - BUDETE MIT ZELENOU

Nez darujete nebo pfijmete vécnou hodnotu, pozadejte o radu, zejména pokud si nejste jisti, zda je druha strana
vladnim urednikem nebo zaméstnancem.

Prostudujte si nage Zasady tykajici se dard a pohosténi, Zasady boje proti korupci, Zasady tykajici se cestovnich
vydajul a jejich proplaceni a pfipadné mistni odchylky od téchto zasad, kde najdete dalsi pokyny ohledné
poskytovani dart a pohosténi, véetné financnich limitl, nutnych pfedchozich schvéleni a spravného
zaznamenavani vdech vydajd na dary a pohosténi.

CERVENA
TYTO DARY NEJSOU NIKDY PRIJATELNE

Hotovost nebo hotovostni ekvivalenty, jako napf. darkové karty, pujcky nebo akcie;

« Luxusni pfedméty vysoké hodnoty (napf. designérské znacky, sportovni vybaveni,
alkoholické napoje);

« Delsi cesty nebo vylety;
« Pohosténi ¢i zabava, které by mohly byt vnimany jako nevhodné;

« Dary, pohosténi &i zabava, které porusuji zasady pfijimani darl na strané pfijemce.
ZLUTA
NASLEDUJICIi DARY OBECNE NEJSOU
V PORADKU

« Drahé vstupenky na vyprodany koncert nebo sportovni udalost typu play-off;

«  Kosik plny lahvi ving;

« Luxusnivikendovy pobyt pro zakaznika nebo za jeho Ucasti.

ZELENA
NASLEDUJICI DARY JSOU OBECNE V PORADKU

Pozvani do restaurace za rozumnou cenu u pfileZitosti projednani obchodnich zalezZitosti;
« Propagacni predmeéty, jako jsou pera, hrnicky nebo kalendare;

« Predmeéty podléhajici rychlé zkaze (jako jsou darkové kose a svate¢ni susenky) uréené ke sdileni
mezi ¢leny tymu;

«  Drobné kvétinové dary u pfileZitosti svatkd nebo zvlastnich pfilezitosti.
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Boj proti Uplatkiim a korupci

Ziskavadme zakazky diky integrité nasich produktl, sluzeb a ¢lent tymu. Bez ohledu
na to, kde a s kym spolupracujeme, nenabizime ani nepfijimame uplatky. To plati pro
nase ¢leny tymu po celém svété, pro nase dodavatele a pro kazdého, kdo jedna

Vv nasem zastoupeni.

INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM: Platby k usnadnéni fizeni: Co to je?

Nikdy nenabizeli platbu, nepovolili platbu a nenabizeli nic cenného,
co by mélo vliv na obchodni rozhodnuti, ziskani nebo udrzeni zakazky
nebo zajisténi neopravnéné vyhody.

DodrZovali pozadavky na dary a pohosténi, jak je vysvétleno v pfedchozi ¢asti
a v nasich Zasadach pro dary a pohosténi.

Nikdy osobné nepfijimali hotovost ani hotovostni ekvivalenty od dodavatele
nebo zakaznika.

Zajistili, aby nasi ¢lenové tymu nikdy nepouzivali své vztahy s dodavateli
pro svUj osobni prospéch.

Monitorovali osoby, které pro nas pracuji, véetné zastupcu, ktefi nejsou
ve spolec¢nosti Cooper Standard pfimo zaméstnani, a uvédomovali si,
7e nage spole¢nost muize nést odpovédnost za jejich jednani.

Zaznamenavali vSechny transakce a platby presné a pravdivé.
Nikdy nezakryvali ani se nepokouseli zatajit néjakou platbu.

Meéli na paméti, ze existuji zvlastni pravidla pro jednani s vliadnimi
zaméstnanci a Uredniky, a vyzadali si v takovych situacich asistenci
pravniho oddéleni.

Platby k usnadnéni fizeni jsou malé financni ¢astky vyplacené
nize postavenym vladnim ufedniklim za urychleni &i usnadnéni
néjakého rutinniho Ukolu, jako je procleni zbozi nebo ziskani
povoleni, licence ¢i jiného Uredniho dokladu. Ackoli jsou

v nékterych zemich legalni a bézné, v mnoha jinych zemich
jsou nezakonné. Nas Kodex a Zasady boje proti korupci tyto
platby zakazuji.

Nasi nejvyssi prioritou je zdravi a bezpeénost ¢lend naseho
tymu. Pokud je pozadovano vypalné a existuje ddvodné
podezieni, ze je ohroZzeno zdravi a bezpec¢nost zaméstnancu
spolecnosti nebo jinych osob, jsou takové platby pfipustné.
Jakeékoli takové platby je nutné neprodlené nahlasit pracovnikovi
na pozici Chief Compliance Officer nebo Globalni komisi pro
dodrzovani etiky a dodrzovani predpisl a pfesné je zaznamenat
do Ucetnich knih a zaznamu spoleénosti.

Dalsi informace o nasem zavazku k podnikani bez Uplatkarstvi
a korupce naleznete v nasich Zasadach boje proti korupci,
Zasadach pro cestovni vydaje a proplaceni vydaju

= ach pro dary a pohosténi.

cooperstandard.com | 33



https://www.cooperstandard.com/
https://cooperstandard.sharepoint.com/sites/CSOS/Legal_Anti_Corruption_Policy/Forms/AllItems.aspx
https://cooperstandard.sharepoint.com/sites/CSOS/Legal_Gifts_Entertainment_Policy/Forms/AllItems.aspx

INTEGRITA VZDY NA TRHU

UPLATKARSTVi:

NA CO SI DAVAT POZOR

Uplatkafstvi je definovano jako poskytnuti nebo nabizeni né&eho hodnotného
osobé s rozhodovaci pravomoci za Ucelem ovlivnéni ¢i odménéni priznivého
obchodniho vysledku. Vzdy se vyhybame jakémukoli jednani, které by mohlo
vypadat jako podplaceni - a to se tyka i jednani tfetich stran jménem spolecnosti.

Pokud spolupracujete s treti stranou, davejte pozor na nasledujici varovné
signdly mozného uplatkarstvi:
e Dukaz osobnich kontaktd s klienty nebo potencialnimi klienty;

e Nejasné vydaje, které by se daly vysvétlit jako maskovani
osobniho prospéchu;

¢ Nevysvétlitelné (nebo Spatné vysvétlené) zvyseni ,provizi* nebo
.marketingovych vydajd*

e Zapojeni dalsich osob (napfiklad konzultantl nebo subdodavatell)
do dohody bez jasného uvedeni toho, co budou délat;

e Prispévky mistnim charitativnim organizacim nebo komunitam
(Skoly, parky atd.).

Pocitame s vami: Pokud zaznamenate nékteré z téchto nebo jina poruseni
naseho kodexu, obratte se na néktery z firemnich zdroju pro etické reportovani.
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INTEGRITA VZDY NA TRHU

Regulace obchodu

VIady na celém svété reguluji, jak spolecnosti, jako je ta nase, kupuji a prodavaji zbozi
a sluzby pfes mezinarodni hranice. Jako globalni spoleC¢nost musime my i nasi
dodavatelé rozumét pravidlim upravujicim dovoz, vyvoz a souvisejici aktivity viude
tam, kde pUsobime, a dodrzovat je. DodrZzujeme své zavazky vyplyvajici z téchto
pravidel a jedndme s integritou.

Tato pravidla mohou byt slozita, rychle se méni a lisi se v jednotlivych zemich, jsou vSak

zasadni pro ochranu narodni bezpe&nosti. Jejich porugeni mUize vést k vysokym pokutam
pro nadi spolec¢nost a k vaznému poskozeni nasi povésti. Je také ddlezité si uvédomit,

ze dodrzovat tato pravidla musi kazdy, kdo pracuje jmménem nasi spolec¢nosti.

INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM:

Pri jakékoli ¢innosti, pfi niz dochazi k presunu zbozi, sluzeb, softwaru nebo
technologii pres statni hranice, znali pravidla tykajici se dovozu a vyvozu.

Dbali na to, aby byly veskeré informace poskytované vladnim organtim
pravdivé a presné.

Postupovali podle naseho procesu hloubkové kontroly pfi provefovani
potencidlnich zakaznikd, dodavateld a dalsich tfetich stran.

Neobchodovali se zemémi, regiony, subjekty nebo jednotlivci, na které viada
USA nebo jiné zemé, kde plsobime, uvalila sankce.

Méli pfehled o seznamech ,omezenych stran, s nimiz nemudzZeme obchodovat.

Davali pozor na znéni uvedené ve smlouvach, objednavkach nebo prepravnich
dokladech, ktera by mohla porusovat zakony proti bojkotu. Pokud se s timto
jazykem setkate, okamzité to nahlaste pravnimu oddéleni.

Regulace obchodu: Co to je?

Regulace dovozu a vyvozu: Existuje celd fada predpist a omezeni tykajicich
se dovozu a vyvozu nasich produktd, sluzeb a technologii. Zvldstni omezeni
se vztahuji na produkty, které by mohly byt vyuzity pro vojenské ucely.

Zakony proti bojkotim: Ve Spojenych statech je nezakonné podporovat bojkot
cizi zemé, pokud Spojené staty tento bojkot neuznavaji.

Hospodaiské sankce a embarga: Zdkony Spojenych statd a daldich zemi,
v nichz plsobime, zakazuji obchodovat s uritymi zemémi a jednotlivci.
Pokud se domnivate, Ze s takovou osobou ¢i zemi spolupracujete, okamzité
kontaktujte pravni oddéleni.

Boj proti prani Spinavych penéz

Nas zavazek k integrité vyzaduje, abychom spolupracovali pouze se zakazniky,
ktefi se zabyvaji legitimni obchodni ¢innosti a jejichZ finanéni prostfedky
pochézeji z legalnich zdrojl. Prani $pinavych penéz je proces, pfi kterém

se financni prostfedky ziskané trestnou Cinnosti vymeénuji za ,Cisté" finanéni
prostredky, aby se tyto prostfedky jevily jako legalni.

INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM:

Dodrzovali platné zakony, které bojuji proti prani Spinavych
penéz a financovani terorismu.

Védéli, kdo stoji za kazdou transakci, a dukladné si ovéfili
totoznost a ekonomické zédzemi obchodnich partnerd.

Vénovali zvySenou pozornost, pokud transakce zahrnuje platby
Vv hotovosti.

Ujistili se, Ze platby pochazeji z legitimnich zdroju.

HIasili pravnimu oddéleni veskeré podezrelé aktivity a transakce.
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INTEGRITA VZDY NA TRHU

Obchodovani zasvécenych osob
a poctivé zverejnovani informaci

S postavenim verejné obchodované spolec¢nosti je spojeno mnoho vyhod i povinnosti.
Nase pravni a etické povinnosti od nas vyzaduji, abychom zajistili Fadné zverejrovani
podstatnych informaci o spole¢nosti, které dosud nejsou verejnosti znamy. Zakon i nase
z&sady pfisné zakazuji obchodovani zasvécenych osob a selektivni zvefejnovani
podstatnych nevefejnych informaci.

Mohou nastat situace, kdy se o spole¢nosti Cooper Standard nebo o nékterém z nasich
obchodnich partnert dozvite informace, které nejsou vefejné a jsou ddlezité pro
investi¢ni rozhodnuti tykajici se cennych papirl spole¢nosti. Je protipréavni nakupovat
nebo prodavat akcie na zakladé téchto informaci nebo poskytovat nékomu jinému tipy
zalozené na téchto informacich. Protipravni je rovnéz sdélovat podstatné neverejné
informace pouze urcitym osobam - naptiklad akciovym analytikm nebo institucionalnim
investordm - dfive, nez jsou tyto informace zverejnény Siroké verejnosti.

INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM:

Rozuméli pravnim predpistim tykajicim se obchodovani s vyuzitim ddvérnych
informaci a selektivniho zverejfiovani informaci, jakoz i nasim prislusnym
zdsadam a postuplm, a védéli, jak se na vas vztahuiji.

Nenakupovali ani neprodavali akcie, pokud mate podstatné neverejné informace.

Neposkytovali nikomu tipy ani nikoho nenabadali k nakupu ¢i prodeji cennych
papirt na zakladé dllezitych, neverejnych informaci.

Pochopili, Ze pouzivani socidlnich siti (jako jsou blogy a socialni média)
ke zvefejnéni podstatnych neverejnych informaci se povazuje
za selektivni zverejnéni.

Pochopili, kam nahlasit jakykoli Unik nebo vyzrazeni (Gmysiné
¢i neumysliné) podstatnych neverejnych informaci o spolec¢nosti.

Veskeré dotazy analytikl cennych papirl, makléfd a jinych investorl smérovali na
pracovnika na pozici Director of Investor Relations.

Vyznamné informace: Co to je?

Vyznamné informace jsou jakékoli informace, které by
rozumny investor povazoval za dulezité pfi rozhodovani,
zda ma cenné papiry nakoupit, prodat nebo si ponechat.
Zahrnuji informace o:

e Nezverejnénych hodnotach zisku, véetné roénich nebo
Ctvrtletnich finanénich vysledkd, pokynt &i prognéz
tykajicich se budoucich zisky;

Vyznamnych zménach v objemech trzeb;

Vyznamnych projednavanych nebo navrhovanych
fazich, akvizicich, odprodejich, tendrech ¢i spole¢nych
podnicich;

Projednavanych nebo navrhovanych nakupech nebo
prodejich vyznamnych aktiv;

Vyznamnych technologickych pokrocich;

Ziskani Ci ztraté vyznamného zakaznika nebo
dodavatele nebo produktového programu;

Zménach ve vykonném vedeni;
Vyznamném vyvoji v soudnich sporech;
Restrukturalizaci nebo propousténi;

¢ Zménach auditory;

e Planovaném stépeni akcii nebo dividendach.

V pfipadé dotazl tykajicich se vyznamnosti uréitych
informaci nebo v pfipadé nahlaseni umysiného ¢i
neumyslného zverejnéni se obratte na pravni oddéleni.
Dalsi informace naleznete v nasich Zasadach pro
obchodovani s cennymi papiry a v Zasadach poctivého
zverejnovani informaci (FD).
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Charitativni dary

Péce o nase okoli

Respektovani lidskych prav

Zapojeni do politického zivota
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Ve spolecnosti Cooper Standard je role dobrého partnera v ramci mistni komunity
dUlezitou soucasti nadi firemni kultury. Kupfedu nas vede touha a odpovédnost
podporovat komunity, ve kterych pracujeme a Zijeme. Jako odpoveédny korporatni
subjekt prispivame prostfednictvim svych nadaci registrovanym charitativnim
organizacim. Nadace Cooper Standard Foundation je fizena filantropickym
vyborem a spravni radou.

INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM:

Dbali na to, aby charitativni pfispévky nebyly zadnym
zpUsobem spojovany s konkrétnimi nakupy nebo
zavazky.

Dbali na to, aby byly vSechny pfispévky poskytovany
etickym a zodpovédnym zpUsobem.

Dbali na to, aby se prispévky se vyuzivaly k posilovani
komunit, ve kterych nasi ¢lenové tymu pracuji a

Ziji, pfredevsim v oblasti détskych charitativnich
organizaci a aktivit zamérenych na vzdélavani, zdravi,
zdravy zivotni styl a revitalizaci komunit.
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INTEGRITA VZDY V GLOBALNi KOMUNITE

Péce o nase okoli

Jako odpovédna spole¢nost se fidime zasadami integrity, které nas vedou
k respektovani nejen tymu, s nimiz spolupracujeme, ale také mistnich komunit
a zivotniho prostredi.

Dalsi informace o tom, jak muZete prispét k zajisténi udrziteln&jsi budoucnosti pro
nasi spole¢nost, ¢leny tymu, zdkazniky a komunity, naleznete v nasich Globalnich
zasadach pro lidska prava, v Zasadach diverzity, inkluze a sounalezitosti a ve
Zpraveé o firemni odpovédnosti.

INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM:

Znali a rozuméli zdkontm v oblasti Zivotniho prostfedi,
zdravi a bezpecnosti, které se vztahuji na nasi praci,
at uz pusobime kdekoli.

Usilovali o to, aby nasi poskytovatelé sluzeb, dodavatelé

a zhotovitelé vykonavali své aktivity bezpecné a odpovédné

a dodrZovali kodex chovani dodavatele. MUzeme to zajistit tim, Ze jim
poskytneme vzdélani a Skoleni.

Provadéli pfimérené vysetfovani zemé plvodu (tzv. RCOI), abychom
zajistili, ze minerdly v nasich produktech pochazeji
ze zodpovédnych zdroju.

Chovali se ke ¢lenim tymu s respektem a dUstojnosti a hlasili diskriminaci,
obtézovani nebo jakékoli poruseni zasad spolec¢nosti prostfednictvim
jednoho z nasich firemnich zdroju pro etické reportovani.

Dodrzovali zdkony a nase interni zasady, které upravuji
zpUsob nasdeho podnikani, a nabadali nase spolupracovniky,
aby Cinili totéz.
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INTEGRITA VZDY V GLOBALNi KOMUNITE

Respektovani lidskych prav

V Cooper Standard se zavazujeme chranit bezpecnost, blaho a prava vsech lidi,
s nimiz pfichazime do styku, véetné ¢lent naseho tymu, mistnich komunit,
dodavateld, zakaznikd a daldich obchodnich partnerd. Tento zavazek posilujeme
v nasich zadsadach a oéekavanich vic¢i dodavatelim.

Dalsi informace o nasich zavazcich v oblasti lidskych prav naleznete v nasi Politice

globalnich lidskych prav, Etickém kodexu pro dodavatele a Zpravé o spolecenské

odpovédnosti.

INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM:

Ve vSech naSich obchodnich transakcich jednali bezdhonné
a uplatnovali zasady a kontroly, abychom zajistili, Ze v ramci
nasich obchodnich transakci nebo vztahl nebude vyuzivana
nucena prace.

Podporovali svobodu sdruzovani a pravo na kolektivni
vyjednavani a ocekavali to samé i od svych dodavatell.

Dbali na to, aby dohody uzavirané s dodavateli a obchodnimi
partnery obsahovaly ustanoveni zakazujici vSechny druhy
nuceneé prace.

Dbali na to, aby tfeti strany prosly nasimi procesy hloubkové
kontroly a provérovani.

Tyto vztahy monitorovali a hlasili situace, které se nebudou
zdat v poradku.

Zapojeni do politického zivota

Nase ¢leny tymu podporujeme v zapojovani do politického procesu Ucasti
ve volbach a vzdélavanim se v této oblasti. Jednotlivi clenové tymu zaroven
musi oddélovat svou politickou ¢innost od své prace ve spole¢nosti Cooper
Standard. Spole¢nost se také podili na politickém procesu podporou

a lobovanim, pficemz dodrzuje vSechny platné zakony.

INTEGRITA A NAS KODEX VYZADUJi, ABYCHOM:

V pripadé provadeéni politické ¢innosti jmménem Spolecnosti
ziskali souhlas globalniho oddéleni komunikace a dodrzovali
véechny zakony a pfedpisl upravujici lobovani.

Oddélovali soukromé politické aktivity od prace ve
spolecnosti Cooper Standard a nepozadovali politickou
podporu Ci pfispévky.

Nevyuzivali firemni prostredky, zafizeni nebo jiny majetek
k podpofre politickych kandidaty, stran, organizaci nebo
jinych politickych cilG neschvélenych spole¢nosti.
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INTEGRITA NAS
VEDE KUPREDU

Ve spolecnosti Cooper Standard nas uspéch - jako spolecnosti,

tak i jednotlivel — zavisi na nasi integrité. Definuje, jak podnikame,
jak se chovame k nasim koleglim a obchodnim partnerim a jak nas
vnimaji lidé po celém svété. Prispét svym dilem muzete dodrZzovanim

tohoto kodexu chovani a hlasenim chovani, které je v rozporu s kodexem.

Firemni zdroje pro etické reportovani

Chcete-li podat hladseni, polozit dotaz ¢i vyjadfit obavu, obratte se na néktery
z firemnich zdrojd pro etické reportovani, kterymi jsou:

Vas nadfizeny nebo manazer
Néktery ze ¢lend tymu lidskych zdrojd

Pravni oddéleni nebo tym pro etiku a dodrzovani
pfedpisl (ethicsandcompliance@cooperstandard.com)

Jakykoli ¢len Globalni komise pro dodrzovani etiky
(www.cooperstandard.com/ethics)

Sluzba Cooper Standard IntegrityLine, v pfipadé zajmu i anonymné*,
na adrese www.CSIntegrityLine.com

*Vezméte prosim na védomi, Ze v nékterych zemich, ve kterych pldsobime, nelze poddvat
anonymni hlgseni.

Dodrzovani naseho kodexu chovani

Nds zavazek v Cooper Standard vaci nasim zdkladnim hodnotdm Integrity vZdy,
kodexu chovdni, zdsaddm spolec¢nosti a zakonim a predpisim zemi, ve kterych
puUsobime, predstavuje konkurenéni vyhodu, na kterou jsme hrdi.

Poruseni zdsad spole¢nosti nebo zdkona muizZe mit vazné ddsledky. MiGzZe vést

k disciplindrnimu rizeni, véetné rozvdzani pracovniho poméru a pripadné obcanskopravni
nebo trestni odpovédnosti. Nase spolecnost si vyhrazuje prdavo zahdjit v reakci na
nekorektni jednani disciplinarni fizeni Vsichni vedouci pracovnici a manaZefi jsou
zodpovedni za dodrzovdani naseho kodexu chovdni a za to, Ze ¢lenové tymu znaji

a dodrzuji jeho poZadavky. Vsichni clenové tymu, reditelé a zastupci nesou odpovednost
za uplné dodrzovani tohoto Kodexu. Dodrzovani kodexu chovani ocekdvdame také od
véech pracovnikl spoleénosti véetné konzultantd, agentd, dodavatel’ a obchodnich
partnery. Konec¢nou odpovédnost za interpretaci téchto zdsad md pracovnik na pozici
Chief Compliance Officer.

cooperstandard.com | 41


https://www.cooperstandard.com/
mailto:ethicsandcompliance@cooperstandard.com
http://www.cooperstandard.com/ethics
http://www.CSIntegrityLine.com 

Rev. 0126


http://cooperstandard.com

