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LIST OD PREZESA

Nasz cel: Wspélne tworzenie zréwnowazonych rozwigzan madwi o tym, co prébujemy
0siggnag, ale to nasze wartosci méwia o tym, jak sie zachowujemy.

Wyrdézniamy szes¢ wartosci, ktérymi kierujemy sie w naszej pracy. To jednak cos wiecej
niz tylko hasta zawieszone na scianie. Warto$ci te okreslaja, w jaki sposdb postepujemy
w imieniu Cooper Standard.

Nasze wartosci okreslajg sposdb, w jaki dziatamy, a zasada uczciwosci na kazdym kroku
wzmacnia fundamenty, na ktérych opieramy sie, postepujac zgodnie z nimi na co dzien.
Wiasnie dlatego opracowalismy Kodeks etyczny, ktéry pomaga nam konsekwentnie
postepowac w sposéb odpowiedzialny i uczciwy. Stojac na strazy uczciwosci, musimy
tez by¢ gotowi zabiera¢ gtos, gdy zaobserwujemy przypadki zachowan stojacych

W sprzecznosci z naszym Kodeksem etycznym.

Zachecam wszystkich cztonkéw naszego zespotu do zapoznania sie z firmowym
Kodeksem etycznym i do jego przestrzegania, poniewaz stanowi to podstawe sukcesu
i stabilnosci naszej firmy.

Jesli nasz Kodeks Etyczny jest stosowany w prawidtowy sposdb, to przynosi on korzysci
Tobie, Twojej rodzinie i wszystkim partnerom Cooper Standard. Wskazuje nam wiasciwy
kierunek i pomaga zadbac o to, aby nasza dziatalno$¢ oraz obecnos¢ na rynku byty
zgodne z zasadami etyki i obowigzujacymi przepisami prawa.

Jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczace naszego Kodeksu etycznego albo wiesz

o przypadku jego naruszenia, skontaktuj sie niezwtocznie z odpowiednig osoba
poprzez nasze kanaty zgtaszania nieetycznych zachowan, np. ze swoim przetozonym/
kierownikiem, pracownikiem dziatu personalnego lub prawnego, biurem ds. etyki

i zgodnosci z przepisami albo cztonkiem globalnego komitetu ds. etyki i zgodnosci

Z przepisami.

Zgtoszenie, takze anonimowe*, mozna przesta¢ za posrednictwem systemu Cooper
Standard IntegrityLine dostepnego pod adresem www.CSIntegrityLine.com. Mozesz
miec pewnos¢, ze za zadawanie pytan, dzielenie sie swoimi watpliwosciami czy tez
zgtaszanie domniemanych przypadkdéw naruszenia Kodeksu etycznego nie groza

Ci zadne dziatania odwetowe.

Zachecam do zapoznania sie z naszym Kodeksem postepowania i kierowania sie nim
na kazdym kroku. Nasza dobra reputacja opiera sie na tym, w jaki sposéb zachowuje
sie kazdy z nas oraz jak postepujemy wspodlnie jako firma.

Z powazaniem,

Jeffrey S. Edwards
Prezes i Dyrektor Naczelny

*Warto zwrdcic uwage, ze niektore kraje, na terenie ktorych prowadzimy dziatalnosc,
wymagajg ujawnienia tozsamosci osoby przesytajgcej zgtoszenie.

Jeffrey S. Edwards
Prezes i Dyrektor Naczelny

Nasze wspodlne wartosci czynig nas takimi,
ktéorymi jestesmy. A w taki sposéb kierujemy
sie nimi na co dzien:

>

Oczekujemy, ze kazdy bedzie zna¢ nasz Kodeks etyczny i bedzie
przestrzegac jego zasad.

Oczekujemy, ze kazdy pracownik bedzie podejmowac etyczne decyzje
we wszystkich swoich dziataniach.

Oczekujemy, ze bedziesz broni¢ uczciwosci i bedziesz zgtasza¢ wszelkie
zachowania naruszajace lub mogace naruszac¢ nasz Kodeks etyczny.

Nie zbagatelizujemy zadnego zgtoszenia ani pytania.

Nie bedziemy tolerowa¢ zadnego rodzaju dziatan odwetowych
przeciwko osobom, ktére zgtaszaja swoje watpliwosci lub przypadki
zachowar mogacych narusza¢ Kodeks etyczny.

Staramy sie osiagna¢ najwyzsza swiatowa klase we wszystkim,
co robimy, prowadzac dziatalnos¢ na uczciwych zasadach.
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SPIS TRESCI

Aby zapoznac sie ze szczegdtowymi zasadami dotyczacymi tematdw poruszanych w naszym Kodeksie postepowania, skorzystaj z podanych linkéw lub zobacz strony zasad
dotyczacych poszczegodlnych funkcji w witrynie Cooper Standard Operating System (CSOS), strone poswiecong zasadom globalnym w Portalu Firmowym lub Centrum globalnych

zasad (Global Policies Hub) w CS Connect. W momencie publikacji gtéwny radca prawny spétki (CLO) petni funkcje kierownika ds. zgodnosci z przepisami spdtki (CCO). Odniesienia

do CCO w niniejszym Kodeksie i naszych politykach obejmuja CLO.
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KODEKS ETYCZNY COOPER STANDARD

UCZCIWOSC NA
KAZDYM KROKU

W Cooper Standard dazymy do realizacji naszego celu, jakim jest wspdlne tworzenie
zrownowazonych rozwigzan. Dazymy do doskonatosci we wszystkim, co robimy, a nasza
podstawowa wartos¢, czyli Uczciwosé na kazdym kroku, nas wyréznia. Nasz Kodeks
etyczny definiuje, na czym polega uczciwe postepowanie w Cooper Standard, okresla,
Jjak przestrzegac przyjetych przez firme polityk i wskazuje, gdzie zwréci¢ sie o pomoc.
Cho¢ w jednym dokumencie trudno zawrze¢ wszystkie przepisy prawa, jakich musimy
przestrzegac, albo oméwi¢ wszystkie sytuacje, z jakimi mozna sie spotka¢, stanowi

on ,mape”, za pomoca ktérej tatwiej jest nam odnalez¢ wiasciwa droge, gdy decyzje
biznesowe nie sg ani fatwe, ani oczywiste.

Dzieki uczciwosci jesteSmy...

) Uczciwi - Jestesmy szczerzy, godni zaufania i niczego nie
ukrywamy.

D Etyczni = Dziatamy w sposdb uczciwy, przestrzegamy
obowigzujacego prawa oraz wyznaczamy sobie i naszym
pracownikom najwyzsze standardy etyczne.

) Odpowiedzialni - Kierujemy sie obowigzkiem dziatania
na korzys¢ naszego przedsiebiorstwa i spotecznosci poprzez
postepowanie zgodne z zasadami etyki oraz zabieranie gtosu,
gdy tylko zauwazymy zachowania sprzeczne z naszymi
wartosciami.
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Uczciwosé traktujemy z powaga.

Cooper Standard traktuje oczekiwania wyszczegdlnione w kodeksie
bardzo powaznie. Zachowania, ktére stoja w sprzecznosci ze
standardami okreslonymi w kodeksie lub naruszaja nasza polityke,
moga doprowadzi¢ do wszczecia postepowania dyscyplinarnego,
w tym do rozwigzania stosunku pracy. Nasz Kodeks i inne polityki
Spdtki nie maja na celu ograniczania komunikacji lub dziatan
chronionych lub wymaganych przez obowiazujace prawo stanowe
lub federalne.

WSZYSCY MUSIMY KIEROWAC SIE UCZCIWOSCIA

Obowiazki kazdego pracownika

Nasz Kodeks obowigzuje wszystkich w Cooper Standard na catym Swiecie —w tym
cztonkéw zarzadu, kierownictwa firmy oraz osoby z zespotu, w tym osoby zatrudnione
W niepetnym wymiarze godzin, pracownikéw tymczasowych oraz osoby zatrudnione
na podstawie kontraktow. Choc¢ praktyki biznesowe moga rézni¢ sie pomigdzy krajami
i obszarami kulturowymi, nasz Kodeks etyczny jest uniwersalny i ma zastosowanie

w kazdej czesci Swiata, w ktérej prowadzimy dziatalnos¢. Wszyscy jestesmy
odpowiedzialni za ochrone naszej kultury uczciwosci. Musimy:

Postepowac etycznie. Kieruj sie zdrowym rozsadkiem i przestrzegaj prawa oraz
naszego Kodeksu. W przypadku pojawienia sie dylematu etycznego zwracaj sie
o porade.

Rozumie¢ nasz Kodeks i powigzane z nim zasady zgodnosci. Zagladaj do naszego
Kodeksu i korzystaj z niego, by podejmowac etyczne decyzje. Aby uzyskac wiecej
szczegotéw na konkretny temat, zapoznaj sie z nasza polityka dotyczaca CSOS,
strong poswiecona zasadom globalnym w Portalu Firmowym, Centrum globalnych

zasad (Global Policies Hub) w CS Connect lub korzystajac z linkéw zamieszczonych
w Kodeksie.

Moéwi¢ gtosno. Jesli masz pytania, potrzebujesz porady lub chcesz zgtosi¢ problem
lub potencjalne naruszenie prawa, naszego Kodeksu lub naszych zasad, skontaktuj
sie ze swoim kierownikiem lub skorzystaj z jednego z naszych kanatéw zgtaszania
nieetycznych zachowan.

W petni wspétpracowaé. Jesli zostaniesz poproszony o udziat w dochodzeniu
W sprawie niewtasciwego postepowania, podaj petne i doktadne informacje.

Nigdy nie tolerowa¢ dziatan odwetowych. Nie tolerujemy grézb ani zastraszania
wobec 0séb, ktére w dobrej wierze zgtaszajg obawy lub mozliwe przypadki
niewlasciwego postepowania.

Informowaé¢ o naszych standardach naszych partneréw biznesowych.
Oczekujemy, ze nasi dostawcy, wykonawcy, agenci i wszystkie osoby pracujace
w naszym imieniu beda przestrzegac naszych standardéw. Dostawcy muszg
réwniez przestrzegac naszego Kodeksu etycznego dostawcy, dostepnego na
stronie internetowej Spoétki w zaktadce ,Dane publiczne dla dostawcow”.

Dalsze obowiazki kierownikow

Chociaz wszyscy jesteSmy odpowiedzialni za podtrzymywanie naszych wartosci,
cztonkowie zespotu czesto oczekujg od oséb na stanowiskach kierowniczych, ze
beda wzorami i przewodnikami w zakresie etycznego zachowania. Kierownicy sa
czesto pierwszymi osobami, do ktérych cztonkowie zespotu zwracaja sie z pytaniami
i watpliwosciami dotyczacymi postepowania w biznesie. Majg oni ogromny wptyw na
ksztattowanie kultury, w ktérej ludzie czuja sie swobodnie zgtaszajgc swoje obawy.
Nasi kierownicy maja dodatkowe obowigzki:

Dawanie przyktadu. Postepuj uczciwie i z szacunkiem, badz wzorem do
nasladowania dla swojego zespotu. Demonstruj nasze wartosci swoimi stowami
i czynami.

Promowanie kultury uczciwosci i szacunku. Zachecaj swoj zespodt do zapoznania
sie z naszymi zasadami i zrozumienia jego obowigzkdéw. Wspieraj przestrzeganie
zasad.

Stuchanie i udzielnie wskazéwek. Twoim zadaniem w roli jednego z kanatéw
zgtaszania nieetycznych zachowan jest udzielanie wtasciwych odpowiedzi,
gdy ktos przyjdzie do Ciebie z pytaniem lub watpliwoscia.

Zrozumienie swojego obowiazku zgtaszania. Niektore sprawy nalezy zgtaszaé do
Biura ds. Etyki i Zgodnosci*.

Szanowanie i zrozumienie naszej polityki braku dziatarn odwetowych. Jesli
zauwazysz takie zjawisko, podejmij dziatania, aby mu zapobiec lub je zakonczyc.

Proszenie o pomoc. Jesli nie wiesz, jak postapié, przekaz sprawe do swojego
przedstawiciela ds. kadr lub do Biura ds. Etyki i Zgodnosci.

*Zgtoszenia dotyczqce zagadnien finansowych, prawnych lub regulacyjnych muszq zostac zgtoszone
do Biura ds. Etyki i Zgodnosci drogg e-mailowq na adres ethicsandcompliance@cooperstandard.com
przed podjeciem jakiegokolwiek dziatania. Wiecej informacji znajdziesz w naszym Przewodniku

dla kierownikéw, w ktérym wyjasniamy, jak odpowiadac na pytania i wgtpliwosci pracownikow
dotyczqce zasad postepowania w biznesie. W razie wqtpliwosci kierownicy powinni zachowac
ostroznosc i skierowac sprawe do Biura ds. Etyki i Zgodnosci, aby ustalic, czy zgtoszenie kwalifikuje
sie jako zagadnienie finansowe, prawne lub regulacyjne.

cooperstandard.com | 5


https://www.cooperstandard.com/
https://onfirstup.com/cooperstandard/cooperstandard/contents/36632671
https://onfirstup.com/cooperstandard/cooperstandard/contents/36632671
https://www.cooperstandard.com/supplier-code-conduct
http://ethicsandcompliance@cooperstandard.com
https://cooperstandard.sharepoint.com/sites/IntegrityAlways/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntegrityAlways%2FShared%20Documents%2FCode%20of%20Conduct%20%2D%20Manager%27s%20Guide&viewid=7943eefd%2Dfc00%2D4601%2D9c17%2Dcd11eeb1fcf9
https://cooperstandard.sharepoint.com/sites/IntegrityAlways/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FIntegrityAlways%2FShared%20Documents%2FCode%20of%20Conduct%20%2D%20Manager%27s%20Guide&viewid=7943eefd%2Dfc00%2D4601%2D9c17%2Dcd11eeb1fcf9

BRON UCZCIWOSCI

Oczekujemy, ze cztonkowie zespotu beda zabiera¢ gtos, zadawac¢ pytania

i zgtasza¢ watpliwosci. Mamy nadziejg, ze nigdy nie dojdzie do naruszenia
zasad etyki w Cooper Standard. Jesli jednak taka sytuacja sie wydarzy, musimy
o tym wiedzie¢, aby méc odpowiednio zareagowac. Polegamy na czujnosci
wszystkich pracownikéw, oczekujac od nich, ze beda zgtasza¢ zaobserwowane
nieprawidtowosci za posrednictwem jednego nastepujacych kanatéw
zgtaszania nieetycznych zachowan. Im szybciej dowiemy sie o przypadku
naruszenia Kodeksu, tym sprawniej zareagujemy i znajdziemy wiasciwe
rozwigzanie zaistniatego problemu.
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BRON UCZCIWOSCI

Uczciwe decyzje

Musimy kierowac sie uczciwoscia w naszej codziennej pracy. Cho¢ nasz Kodeks porusza
kwestie prawne i etyczne, z jakimi mozna najczesciej sie spotkac, nie przewiduje on wszystkich
mozliwych sytuacji. Gdy stajesz przed dylematem natury etycznej, zadaj sobie nastepujace
pytania:

Czy to jest legalne?
Jezeli tak nie jest, nie réb tego.

Czy to odzwierciedla nasze wartosci?
Wyznawane przez nas wartosci definiujg to, kim jestesmy jako firma. Sprawdz nasz
Cel, misje, wartosci i mozliwosci.

Czy jest to zgodne z literg i duchem naszego Kodeksu oraz pozostatych naszych zasad?
W razie watpliwosci sprawdz nasze strony z zasadami, ktére znajduja sie na

CSOS, strone poswigcong zasadom globalnym w Portalu Firmowym lub

Centrum globalnych zasad (Global Policies Hub) w CS Connect.

Czy to najlepszy wyboér z punktu widzenia firmy i mojego zespotu?
Jeste$my odpowiedzialni za siebie nawzajem, a dobro firmy stawiamy ponad prywatny
interes.

Czy moja decyzja wydaje sie innym wiasciwa?
Nie tylko postepujesz stusznie, ale tez unikasz posadzenia o niewtasciwe postepowanie.

Jesli na ktérekolwiek z tych pytan odpowiesz ,nie” lub ,moze”, oczekuje sie, ze wypowiesz sie
gtosno i zwrécisz o porade poprzez jeden z kanatéw zgtaszania nieetycznych zachowan.
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BRON UCZCIWOSCI

Kiedy zabraé¢ gtos?

Gdy cos wydaje sie niewtasciwe, oczekujemy od Ciebie, ze podejmiesz odpowiednie
dziatania i zgtosisz swoje watpliwosci do Cooper Standard. Wszelkie domniemane lub
rzeczywiste naruszenia naszego Kodeksu etycznego mozesz zgtosi¢ poprzez jeden

z firmowych kanatéw zgtaszania nieetycznych zachowan .

Przyktady nieetycznych zachowan, ktére
podlegajg obowigzkowi zgtoszenia:
« Dyskryminacja, molestowanie lub znecanie sig;
« Schematy przekupstwa oraz tapownictwa;
. Niestosowny upominek lub gratyfikacja;

+ Nieprawidtowosci zwigzane z ksiegowoscia
lub audytami;

«  Konflikt interesoéw;
+  Watpliwa jakos$¢ produktu;
«  Naruszenie przepisow;

- Insider trading; wykorzystywanie informacji
poufnych;

« Ujawnienie informacji poufnych;

« Nieprawidtowosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony srodowiska;

. Kradziez;
«  Malwersacje finansowe;

« Nieuczciwa konkurencja.

Kanaly zgtaszania
nieetycznych zachowan

Aby przesta¢ zgtoszenie, zada¢ pytanie lub wyrazi¢ zaniepokojenie, skorzystaj z jednego
z dostepnych kanatéw zgtaszania nieetycznych zachowan, kontaktujac sie ze swoim:

« Przetozonym lub kierownikiem

« Dowolnym pracownikiem dziatu personalnego

« Dziatem Prawnym lub Dziatem ds. Etyki i Zgodnosci
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)

«  Dowolnym cztonkiem Globalnego Komitetu ds. Etyki i Zgodnosci
z Przepisami (www.cooperstandard.com/ethics)

« Systemem Cooper Standard IntegrityLine, umozliwiajagcym takze anonimowe*
zgtoszenia, dostepnym na stronie www.CSIntegrityLine.com.

*Warto zwrdcic uwage, ze niektore kraje, na terenie ktorych prowadzimy dziatalnosc,
wymagajq ujawnienia tozsamosci osoby przesytajgcej zgtoszenie.

Czego mozesz sie spodziewad,
gdy zabierzesz gtos?

Bez wzgledu na to, w jaki sposéb i kiedy przeslesz zgtoszenie, mozesz miec pewnosc,
ze zostanie potraktowane z nalezytg powaga.

« Kazde zgtoszenie traktujemy powaznie i doceniamy poczucie uczciwosci, jakim sie
wykazates(-as), decydujac sie na zabranie gtosu.

«  Wszystkie zgtoszenia weryfikujemy bez zbednej zwtoki, szczegdtowo i uczciwie.
Oczekujemy, ze bedziesz brat udziat w prowadzonym dochodzeniu.

« Cho¢ podejmiemy wszelkie uzasadnione starania, aby zachowac poufnos¢ w trakcie
dochodzenia i po jego zakonczeniu, konieczne moze sie okazac ujawnienie dla
dobra sledztwa pewnych wrazliwych informacji w niezbednym zakresie.

« Ze wzgledu na poufny charakter kazdego dochodzenia, nie mozemy udostepniac
publicznie szczegdtdéw postepowania ani dziatan naprawczych podjetych w wyniku
twojego zgtoszenia. Jednak podejmiemy odpowiednie dziatania, aby potozy¢
kres niezgodnemu z przepisami i zasadami etyki zachowaniu. Nie bedziemy tez
tolerowac skierowanych przeciwko Tobie dziatanh odwetowych za przestanie przez
Ciebie zgtoszenia.
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BRON UCZCIWOSCI

INTEGRITY | INE

Cooper Standard IntegrityLine

Staramy sie tworzy¢ srodowisko, w ktérym szczera i otwarta komunikacja jest
standardem, a nie wyjatkiem. Chcemy, zeby$ czut/a sie komfortowo, zwracajac
sie do swojego przetozonego lub kierownictwa z pytaniami albo watpliwosciami.
Jednoczesnie rozumiemy, ze w pewnych sytuacjach wolisz zachowa¢é
anonimowosé.

Wiasnie dlatego stworzyliSmy system Cooper Standard IntegritylLine, a jego
administracje powierzyliSmy zewnetrznej firmie NAVEX Global. System utatwia
przesytanie zgtoszen informujacych o naruszeniu prawa lub przyjetych w firmie
standardoéw, jak réwniez poszukiwanie pomocy w kwestiach zwigzanych z etyka
i zgodnoscia z przepisami.

) 24/7.System Cooper Standard IntegrityLine jest dostepny przez cata dobe,
siedem dni w tygodniu, telefonicznie lub przez internet na stronie www.
CSIntegrityLine.com.

Y Poufnosc. Za administrowanie systemem IntegrityLine odpowiadaja
pracownicy zewnetrznej firmy NAVEX Global, ktérzy nastepnie przekazuja
otrzymane zgtoszenia do Biura ds. Etyki i Zgodnosci z Przepisami w Cooper
Standard. Zgtoszenia telefoniczne ani internetowe nie s3 lokalizowane ani
rejestrowane.

) Anonimowos¢ - jesli nie chcesz ujawnia¢ swojej tozsamosci. Zachecamy
do ujawnienia jak najbardziej szczegétowych informacji, wiacznie ze
swoim imieniem i nazwiskiem oraz danymi kontaktowymi, co utatwi
nam prowadzenie dochodzenia. Jezeli jednak nie czujesz sie komfortowo,
ujawniajac swoje imie i nazwisko, Twoje zgtoszenie nadal jest dla nas cenne
i mozesz przestac je anonimowo, o ile miejscowe prawo dopuszcza taka
mozliwosé.

) Kazdorazowa weryfikacja. Kazde zgtoszenie naruszenia kodeksu etycznego
lub przepiséw prawa traktujemy powaznie, weryfikujemy je i podejmujemy
stosowne do sytuacji dziatania.

Y Reaktywnosc. Zrobimy wszystko, co w naszej mocy, zeby jak najszybciej
zweryfikowaé otrzymane zgtoszenia. Otrzymasz numer referencyjny, za
pomoca ktérego mozesz sprawdzi¢ status weryfikacji swojego zgtoszenia,

a takze komunikowac sie poprzez system IntegrityLine z Biurem ds. Etyki

i Zgodnosci z Przepisami, zachowujac przy tym petna anonimowos¢. Nie
otrzymasz szczegdétéw dotyczacych rozwigzania problemu, ale status Twojego
zgtoszenia zmieni sie na ,zamkniete”, gdy zakornczone zostang dochodzenie

i odpowiednie dziatania.
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Polityka otwartych drzwi

Polityka otwartych drzwi oznacza, ze zawsze otrzymasz niezbedna pomoc, gdy pojawia
sie jakiekolwiek watpliwosci lub potrzeba zgtoszenia nieprawidtowosci. Twoj przetozony
lub menedzer to osoby, na ktérych pomoc mozesz liczy¢. Obowigzkiem przetozonego
jest wystuchanie Twoich watpliwosci i podjecie stosownych dziatan, jak chocby dopytanie
o wiecej szczegotdw. Przetozony kieruje tez pewne kwestie do dziatu personalnego albo
biura ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

Jesli nie czujesz sie komfortowo na mysl o rozmowie na ten temat ze swoim
przetozonym albo nie otrzymujesz potrzebnego wsparcia, zwrdc sie do kierownictwa
wyzszego szczebla, przedstawiciela dziatu personalnego lub skorzystaj z jednego

z naszych pozostatych kanatéw zgtaszania nieetycznych zachowan.

Dziatania odwetowe: Co to takiego?

To traktowanie kogos$ w odmienny sposéb, poniewaz osoba ta zgtosita zaobserwowane
nieprawidtowosci lub uczestniczyta w prowadzonym dochodzeniu. Dziatania odwetowe
moga by¢ catkowicie jawne, np. gdy osoba w dobrej wierze zgtaszajgca nieprawidtowosé
lub swoje obawy, lub uczestnik dochodzenia w sprawie nieprawidtowosci zostanie
zdegradowany albo zwolniony z pracy. Ale moga by¢ one takze bardziej subtelne.

Przyktady dziatarh odwetowych obejmuja rowniez:

« Przeniesienie do mniej atrakcyjnego miejsca pracy;

« Niezapraszanie na spotkania, w ktérych do tej pory autor zgtoszenia brat
czynny udziat;

«  Wszelkiego rodzaju grozby;
«  Odmowa awansu lub $wiadczen pracowniczych; oraz

« Zaproszenie na lunch catego dziatu z wyjatkiem autora zgtoszenia.

Polityka braku dziatan odwetowych

W Cooper Standard nie tolerujemy zadnych form dziatarh odwetowych prowadzonych
przeciwko osobom, ktére w dobrej wierze zgtaszajg zaobserwowane nieprawidtowosci
lub uczestnicza w dochodzeniu. Przestanie zgtoszenia w dobrej wierze oznacza, ze
przekazane przez Ciebie informacje sg kompletne i wedtug Twojej najlepszej wiedzy
zgodne z prawda. Osoby podejmujace dziatania odwetowe lub biorgce w nich udziat
moga podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu, w tym réwniez zakoriczeniu stosunku
pracy. Jesli w Twoim odczuciu states(-as) sie ofiarg dziatanh odwetowych, natychmiast
powiadom nas o tym poprzez jeden z kanatéw zgtaszania nieetycznych zachowan.
Wobec oséb dokonujacych zgtoszen w ztej wierze moga réwniez zosta¢ wyciagniete
konsekwencje dyscyplinarne.
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Wzajemny szacunek Integracja i poczucie przynaleznosci

Praca dla Cooper Standard oznacza bycie czescia zespotu profesjonalistéw odnoszacych Nasz swiatowej klasy zespdt doskonale prosperuje dzieki temu, ze kazdy z nas wnosi do
sie do siebie z uprzejmoscia, godnoscia i szacunkiem. W naszym gronie nie ma miejsca niego swoje niepowtarzalne doswiadczenie i jedyny w swoim rodzaju punkt widzenia.
na mobbing, molestowanie ani zastraszanie. Wspierajac sie nawzajem, napedzamy RozZznorodnosc czyni nas silniejszymi to jedna z naszych podstawowych wartosci,

nasza firme. a réznorodnoé¢ punktow widzenia umacnia nasza firme. Cooper Standard zapewnia

rowne szanse wszystkim cztonkom zespotu i nie dopuszcza jakichkolwiek form
dyskryminacji ani molestowania.

UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS ETYCZNY WYMAGAJA, ABY: UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS ETYCZNY WYMAGAJA, ABY:
Zawsze odnosi¢ sie do innych z szacunkiem. Decyzje personalne, w tym ocene efektywnosci oraz decyzje
. . ; ) ) o o tym kogo zatrudnic¢ lub komu udzieli¢ awansu, podejmowac
Nie postepowac w sposob, ktdry mogtby sprawic, ze druga na podstawie umiejetnosci oraz doéwiadczenia.

osoba poczuje sie wykluczona z zespotu.

) ) ) ) ) Nigdy nie traktowac drugiej osoby odmiennie ze wzgledu na jej
Zwracac uwage na przypadki traktowania kogos w sposob wyglad, pochodzenie, wyznanie ani inne cechy objete ochrona
lekcewazacy albo czyny noszace znamiona dyskryminacji przez obowiazujace prawo.

lub molestowania.
Dazy¢ do integracji, szanowac pomysty oraz opinie

Nie tolerowac zadnych represji wobec oséb, ktére w dobrej wspotpracownikéw, ktérych doswiadczenie i punkt
wierze zgtosity przypadek molestowania lub dyskryminacji. widzenia moga réznic sie od Twojego.
Molestowanie: Co to takiego? Cechy objete ochrona prawna: Co to takiego?
Za molestowanie uznajemy stowa lub czyny, ktére druga osoba moze odczytac jako Obowiagzujace prawo zapewnia ochrone przed dyskryminacja z powodu okredlonych
zastraszenie, przejaw wrogosci lub agresji albo ktére prowadza do sytuacji utrudniajacej cech lub elementéw osobowosci. Cechy te nie powinny by¢ uwzgledniane podczas
drugiej osobie wykonywanie swojej pracy. Obejmuje to zachowania takie jak: podejmowania decyzji personalnych. Naleza do nich:
« Kontakt fizyczny lub dotyk wbrew woli drugiej osoby; +  Rasa, kolor skéry i narodowos¢;
« Aluzje lub zarty o zabarwieniu rasowym, etnicznym albo seksualnym; . Pleg, ciaza, tozsamosé piciowa i orientacja seksualna;
« Obrazliwe e-maile, fotografie lub filmy; « Wyznanie;
+  Mobbing wobec pracownika; oraz . Wiek:
«  Wykorzystywanie zajmowanej pozycji do wymuszania kontaktéw seksualnych. .+ Niepetnosprawnos¢;

Molestowanie moze przyjmowac wiele réznych form - fizyczna, ustng oraz pisemna. + Cechy genetyczne;

Moga to by¢ rowniez filmy albo fotografie. . Stan cywilny:

Cho¢ molestowanie najczesciej ma zabarwienie seksualne, moze do niego réwniez . Status zolnierza lub weterana; oraz

dochodzi¢ z innych powoddw, takich jak, np.: rasa, cigza, wiek, pochodzenie, status

zotnierza lub weterana, kolor skéry, wyznanie, stan cywilny, niepetnosprawnosé, cechy +  Wszelkie pozostate cechy chronione przez prawo krajowe lub lokalne.

genetyczne, narodowosé, pted, tozsamose piciowa, orientacja seksualna lub inne cechy
objete ochrona przez obowigzujace prawo.

Tworzenie opartej na wzajemnym szacunku atmosfery w miejscu pracy oznacza, ze nie
tolerujemy zadnych przejawdw molestowania przez zadnych cztonkdéw zespotu ani
strony trzecie, takie jak klienci, dostawcy oraz goscie.
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Miejsce pracy stawiajgce bezpieczenstwo
na pierwszym miejscu

Cooper Standard stara sie zapewniac¢ bezpieczne, petne szacunku i przejrzyste warunki pracy

dla wszystkich cztonkdéw zespotu. Nie bedziemy tolerowac przemocy, pogrézek ani zastraszania

w miejscu pracy. Oczekujemy, ze cztonkowie naszego zespotu beda postepowac odpowiedzialnie,
dbac o bezpieczerstwo swoich wspdtpracownikdéw oraz wspiera¢ nasza kluczowa wartosé¢ stawiania
bezpieczenstwa na pierwszym miejscu poprzez utrzymywanie kultury catkowitego bezpieczenstwa.
Tego samego poziomu bezpieczenstwa oczekujemy od naszych dostawcow.

UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS ETYCZNY WYMAGAJA, ABY:

Nie grozi¢ drugiej osobie, nie zastraszac¢ jej ani nie zachowywac sie wobec
niej agresywnie.

Nie wnosi¢ broni, w tym posiadanej na podstawie waznego pozwolenia

broni palnej, na teren obiektdw Spdtki ani tez nosi¢ jej podczas wykonywania
obowigzkow stuzbowych, udziatu w wydarzeniach organizowanych przez Spétke
lub przebywania w pojazdach stuzbowych. Z wyjatkiem sytuacji wyraznie
dozwolonych przez obowigzujgce prawo, nie nalezy przechowywac broni palnej
w zadnym pojezdzie znajdujacym sie na terenie bedacym wiasnoscia Spotki ani
dzierzawionym lub kontrolowanym przez Spétke.

Nigdy nie wyrzadzac¢ drugiej osobie krzywdy.

Nigdy nie przychodzi¢ do pracy pod wptywem substancji psychoaktywnych,

w tym narkotykéw, alkoholu, marihuany, lekéw na recepte ani lekéw dostepnych
bez recepty, poniewaz moga one utrudnia¢ wykonywanie pracy w sposéb
bezpieczny i efektywny.

By¢ swiadomym, ze kazda osoba, co do ktdrej zachodzi podejrzenie posiadania
alkoholu, srodkéw odurzajacych lub substancji kontrolowanych w godzinach
pracy, moze zostac¢ poddana przeszukaniu, réwniez bez wczesniejszego
powiadomienia. Zasada ta dotyczy oséb przebywajacych na terenie firmy

w godzinach pracy lub w jakimkolwiek innym miejscu, gdzie prowadzona

jest dziatalnos$¢ w imieniu Cooper Standard.

Zgtasza¢ zachowania, ktére wydaja sie podejrzane, niepokojace lub
niebezpieczne za pomoca jednego z kanatdéw zgtaszania nieetycznych
zachowan. Stowa oraz czyny, ktére powoduja Twoj niepokdj, nawet jesli pozornie
maja zartobliwy wydzwiek, musza zostac zgtoszone. Jesli Ty lub znana Ci osoba
znajduje sie w bezposrednim niebezpieczenstwie, natychmiast skontaktuj sie
ze stuzbami ratunkowymi. Nastepnie zgtos zaobserwowany incydent swojemu
przetozonemu lub kierownikowi, badz tez za pomoca pozostatych dostepnych
kanatéw zgtaszania nieetycznych zachowan.

<. SAFETY

zero incidents CULTURE
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KULTURA CALKOWITEGO
BEZPIECZENSTWA:

NASZ OBOWIAZEK

Za budowanie kultury catkowitego bezpieczehnstwa odpowiada kazdy
z nas. Wymaga to podejmowania dziatarh wykraczajacych poza przyjeta
przez firme polityke oraz obowigzujace przepisy prawa.

» Zwracaj uwage i zgtaszaj niebezpieczne zdarzenia.

» Uzywaj narzedzi i sprzetu w bezpieczny sposéb.

» Przestrzegaj instrukcji roboczych, wiacznie z obowiagzkiem
stosowania srodkéw ochrony indywidualnej.

» Zgtaszaj niepokojace lub niebezpieczne zachowania.

» Nie uzywaj, nie posiadaj ani nie stawiaj sie w pracy pod wplywem
narkotykéw, alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, ktére
mogtyby zaburzy¢ Twoja zdolno$¢ do wykonywania pracy w sposéb
wydajny i bezpieczny.

« Nie pracuj, gdy jeste$ niezdolny/a do pracy.
» Nie atakuj, nie krzywdz ani nie groz innym osobom.
Liczymy na Ciebie: Jezeli zaobserwujesz te lub inne przypadki naruszenia

naszego kodeksu etycznego, zgtos je korzystajac z jednego z dostepnych
kanatéw zgtaszania nieetycznych zachowan.

{
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Uczciwe wynagrodzenie

W Cooper Standard przestrzegamy obowigzujacego prawa i honorujemy wszelkie porozumienia dotyczace
godzin pracy, wynagrodzenia oraz Swiadczen pracowniczych, ktérych strong jestesmy, i tego samego
oczekujemy od wszystkich partneréw biznesowych.

UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS ETYCZNY WYMAGAJA, ABY:

Upewniac sig, czy wszystkie osoby zatrudnione w Cooper Standard znaty
warunki swojego zatrudnienia, wtgcznie ze swoimi obowigzkami oraz
przystugujacymi im prawami.

Nie zmusza¢ pracownikdéw do pozostawania w pracy po uptywie
maksymalnego czasu pracy dopuszczalnego przez obowigzujace prawo.

Dopilnowad, aby cztonkom naszego zespotu przystugiwat urlop i wypoczynek
wymagany przez prawo.

Dbac o to, aby cztonkowie naszego zespotu otrzymywali wynagrodzenie
zgodne z obowigzujacym prawem, co najmniej w wysokosci ptacy
minimalne;j.

Dbac o to, by wszyscy nasi dostawcy przestrzegali prawa w zakresie
godzin pracy i wynagrodzenia.

Ochrona majatku firmy

W ramach wykonywanej pracy masz dostep do majatku firmy, w tym naszych obiektéw, urzadzen,
materiatéw, nieruchomosci, telefondw, komputerdw, e-maili, Internetu, informacji oraz wtasnosci
intelektualnej. Zasada uczciwosci wymaga, abysmy wykorzystywali te zasoby wytacznie

w uzasadnionych celach stuzbowych.

UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS ETYCZNY WYMAGAIJA, ABY:
Wykorzystywa¢ majatek firmy w celach stuzbowych.

Nie przejmowac, nie pozyczac¢ ani Swiadomie nie sprzeniewierza¢ majatku Cooper Standard, w tym
informacji zastrzezonych i poufnych, w celu wykorzystania ich na uzytek wiasny lub innej osoby albo
w niewtasciwy lub niezgodny z prawem sposéb.

Chroni¢ majatek firmy przed utrata, zniszczeniem, kradziezg, nieupowaznionym lub niewtasciwym
wykorzystaniem oraz zuzyciem.

Komunikowac sie w sposdb profesjonalny i przemyslany.

Zestawienia wydatkéw prowadzi¢ w sposdb doktadny, uczciwy i terminowy.
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Dokumentacja i oSwiadczenia finansowe

Nasi klienci, udziatowcy oraz opinia publiczna ufajg, ze ujawniane przez nas dane finansowe dotyczace naszej firmy sa przejrzyste i zgodne z prawda . Gdy przedstawiamy informacje finansowe
na temat firmy, musimy mie¢ pewnos¢, ze nasze sprawozdania sa doktadne, uczciwe i w sposéb kompletny odzwierciedlaja sytuacje finansowa firmy oraz podejmowane przez nia transakcje
biznesowe, a jednoczesnie spetniaja wymogi Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd (SEC) z zakresu jawnosci i poufnosci. Jednoczesnie musimy przestrzegac zasad poprawnego prowadzenia
ksigg rachunkowych. Nasza firma dysponuje srodkami kontroli, ktére zapewniaja integralnos¢ naszej dokumentacji i oswiadczen finansowych.

Oszustwo: Co to takiego?

Oszustwo to dowolne wprowadzajgce w btad lub nieuczciwe dziatanie, zaréwno ze
strony cztonkdw zespotu, jak i oséb trzecich. Oszustwa niszcza reputacje firmy oraz
indywidualnych oséb jako godnych zaufania. Moga one zaszkodzi¢ naszym dostawcom,
Rejestrowad wszystkie transakcje w sposéb kompletny, klientom, cztonkom zespotu i samej firmie. Jesli podejrzewasz oszustwo lub nie masz
uczciwy oraz terminowy. pewnosci co do intencji dostawcy lub klienta, konieczne jest niezwtoczne zgtoszenie tego
do dziatu audytu wewnetrznego lub jednego z naszych kanatéw zgtaszania nieetycznych
zachowan. Im szybciej dowiemy sie o problemie, tym sprawniej go rozwigzemy.

UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS
ETYCZNY WYMAGAJA, ABY:

Nie sktada¢ umyslinie fatszywych ani wprowadzajacych
w bfad oswiadczen i nie wymagac od innych sktadania
takich o$wiadczer w Twoim imieniu. Oszustwo moze przyjac rézne formy, miedzy innymi:

Nie pomijac waznych informacji w dokumentacji. «  Tworzenie fatszywej dokumentacji finansowej lub jej umysélne modyfikowanie;

Dokumentowac wszystkie wydatki w sposéb doktadny

« Fatszowanie dokumentacji tak, aby niedostarczony produkt figurowat w niej jako
i zgodny z prawda.

dostarczony, albo fatszowanie ilosci dostarczonych produktéw;
Wspodtpracowac z wewnetrznymi i zewnetrznymi
audytorami oraz sktadac wszystkie wymagane
informacje w sposéb uczciwy, kompletny i doktadny.

«  Utrzymywanie, ze produkt posiada funkcje, ktéra nie zostata jeszcze w petni
dopracowana albo nie dziata zgodnie z przekazanym przez Ciebie opisem;

« Manipulowanie raportowanym czasem pracy lub dokumentacja ptacowa;
Nie ubiegac sie o zwrot kosztéw poniesionych w celach

prywatnych ani wykorzystywaé firmowych rachunkow « Zapewnianie, ze kontrola jakosci zostata zakonczona ze skutkiem pozytywnym,
bankowych w celu dokonania prywatnych zakupow. gdy nie jest to prawdg;

Natychmiast zgtasza¢ wszelkie watpliwosci dotyczace «  Wypetnienie rozliczenia wydatkow i ubieganie sie o zwrot kosztéw kolagji
rozliczenia wydatkdw, transakcji lub raportéw finansowych Z przyjacioétmi, ktéra nie miata nic wspdlnego z pracg; oraz

do dziatu prawnego, dziatu audytu wewnetrznego lub

poprzez jeden naszych kanatéw zgtaszania nieetycznych

zachowan. Aby uzyskac¢ wiecej informacji, zapoznaj sie z nasza Globalna polityka zwrotu
kosztéw podrézy i wydatkow, Polityka dotyczaca prezentdw i rozrywki oraz
Polityka antykorupcyjna.

« Dotaczenie do rozliczenia fatszywego rachunku lub dokumentacji uzupetniajacej.
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Zarzadzanie dokumentacja

Tworzona przez nas dokumentacja musi w sposdb wyrazny i doktadny odzwierciedla¢ nasze zamiary, decyzje
i transakcje. Tworzymy i zarzadzamy dokumentacja w sposdb profesjonalny i staranny, zgodnie z polityka
Cooper Standard oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS ETYCZNY WYMAGAJA, ABY:

Pamietag, ze e-maile, SMS-y, listy oraz pozostata korespondencja stanowig element
firmowej dokumentacji. Prowadzi¢ korespondencje w sposéb uprzejmy i profesjonalny.

Prowadzac istotng komunikacje biznesowa droga elektroniczng, nalezy korzystac wytacznie
z urzadzen, ustug przesytania wiadomosci i aplikacji udostepnionych przez Spétke (zwanych
facznie ,systemami”).

Przestrzegac przyjetego przez firme schematu archiwizowania dokumentacji, przechowujac
Jja przez wskazany okres i utylizujac ja w prawidtowy sposéb po uptywie tego okresu.

Przestrzegac zalecen dziatu prawnego, gdy zachodzi potrzeba zachowania dokumentacji
przez okres dtuzszy niz zwykle, np. w przypadku nakazu archiwizacji dla celéw procesowych
lub prawnego obowiazku archiwizacji.

Istotna komunikacja biznesowa: - Co to takiego?

Istotna komunikacja biznesowa to kazda wazna wiadomos$¢ zwigzana z dziatalnoscia firmy zawierajaca plany biznesowe, decyzje, zasady lub stanowiska, dokumentujaca transakcje lub inna
dziatalnos¢ firmy, majaca wartosc biznesowa lub wymagajgca przechowywania ze wzgledu na wymogi prawne, ksiegowe lub inne wymogi regulacyjne. Wsréd przyktaddw nalezy wymienic:

Wewnetrzna komunikacje dotyczaca: Komunikacje zewnetrzna:

«  Kwestii zwigzanych z wydajnoscia i obecnoscia pracownikéw « Zobecnymilub potencjalnymi klientami, dostawcami lub innymi
partnerami biznesowymi w sprawie biezgcych lub nowych transakgji,
zapytan ofertowych, zmian cen, zmian warunkéw dostawy lub innych
warunkéw umowy itp.

«  Wrazliwych informacji dotyczacych cztonkéw zespotu lub
kandydatéw do pracy

+ Wydatkow firmowych, zatwierdzen itp. « Zdostawcami, konsultantami lub doradcami w zakresie projektéw,

« Finanséw firmy, strategii, nowych kontraktéw, budzetéw, dochodzen, ugéd

rozliczen lub nowych linii produktow. « Zinwestorami, udziatowcami lub jakakolwiek strong zewnetrzna

zadajaca informacji o Firmie.

Aby uzyska¢ wiecej informacji, zapoznaj sie z nasza Polityka dotyczaca przechowywania i niszczenia dokumentacji oraz Polityka dotyczaca elektronicznej komunikacji biznesowej.
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UCZCIWOSE NA KAZDYM KROKU W NASZYM MIEJSCU PRACY

Systemy informacyjne

Nasze systemy teleinformatyczne sa istotnymi narzedziami, ktére umozliwiaja
nam sprawng i owocnga prace. Szczegdlne znaczenie ma kierowanie sie rozwaga
i przestrzeganie przyjetej przez firme polityki w kazdej sytuacji, gdy korzystamy
z tych systemow.

UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS ETYCZNY WYMAGAJA, ABY:

Korzystajac z nalezacych do firmy systemow informatycznych,
zachowywac sie stosownie, zgodnie z zasadami etyki i w granicach
prawa.

Pamietad, ze systemy informatyczne, elektroniczne systemy
komunikacyjne, a takze przechowywane za ich pomoca

dane oraz informacje stanowia wtasnos¢ firmy. Obejmuje to
wszystkie informacje, wiadomosci i korespondencje, w tym dane
osobowe i korespondencje prywatna, tworzone, przesytane,
otrzymywane, przetwarzane, udostepniane i przechowywane za
posrednictwem firmowej poczty e-mail i poczty gtosowej. Dotyczy
to réwniez informacji tworzonych, przesytanych, otrzymywanych,
przetwarzanych, udostepnianych i przechowywanych przez Ciebie
z uzyciem nalezacych do firmy systemow lub technologii, takich jak
laptopy, telefony oraz inne systemy i urzadzenia.

Korzysta¢ z nalezacych do firmy systemoéw przede wszystkim

w celach stuzbowych, a w celach osobistych jedynie w przypadku,
gdy nie utrudni to wykonywania swojej pracy, nie koliduje z interesem
firmy ani w zaden sposéb nie narusza naszego Kodeksu etycznego.

Do prowadzenia istotnej (waznej) komunikacji biznesowej oraz
tworzenia i przechowywania dokumentacji nalezy uzywac wytacznie
systemaow firmowych.

Podczas prowadzenia istotnej komunikacji biznesowej droga
elektroniczng, nie nalezy korzystac z prywatnych kont e-mail,
wiadomoséci SMS/tekstowych ani aplikacji innych firm do przesytania
wiadomosci (takich jak WeChat, WhatsApp lub podobne).

Stosowac bezpieczne hasta i nie udostepniac ich innym,
takze wspotpracownikom.

Klika¢ w linki i otwiera¢ zataczniki do wiadomosci e-mail tylko
od nadawcow, ktérym ufamy.

Nie uzywac firmowych systemoéw do przegladania lub przesytania
nieodpowiednich, obrazliwych lub napastliwych tresci ani do
podejmowania jakichkolwiek dziatan dyskredytujacych firme,

jej produkty, ustugi, klientéw albo cztonkdéw zespotu.

Pamietac, ze firma ma prawo zablokowa¢ dostep do stron
internetowych i ograniczy¢ transfer plikdw, a takze kontrolowac lub
monitorowac uzytkowanie systemow lub urzadzen posiadanych,
wynajmowanych lub kontrolowanych przez firme w zakresie
dopuszczalnym przez obowigzujgce przepisy prawa i nigdy nie
oczekiwac prywatnosci w odniesieniu do informacji utworzonych,
przestanych, otrzymanych, przetwarzanych, udostepnianych lub
przechowywanych za pomoca systemow i urzadzen nalezacych

do firmy.

Przestrzegac naszych zasad bezpieczenstwa informacji,
aby chroni¢ nasze dane i systemy informatyczne.

Aby uzyska¢ wiecej informacji na temat ochrony naszych danych i systemoéw informatycznych, zapoznaj sie z nasza
Polityka dopuszczalnego uzycia, oraz Polityka elektronicznej komunikacji biznesowej oraz innymi zasadami IT dostepnymi na stronie IT CSOS.
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UCZCIWO$E NA KAZDYM KROKU o _
W NASZYM MIEJSCU PRACY Phishing: Co to takiego?

Za ochrone naszej krytycznej infrastruktury i technologii odpowiadamy my wszyscy. Phishing

to oszukancza praktyka polegajaca na wysytaniu wiadomosci e-mail, ktére podszywaja sie pod
wiadomosci od renomowanych firm, w celu naktonienia uzytkownikéw do ujawnienia danych
osobowych, takich jak hasta i numery kont. Taka praktyka moze skutkowac¢ wprowadzeniem ztosliwego
oprogramowania do sieci komputerowych naszej firmy. Jesli otrzymasz podejrzana wiadomos¢ e-mail,
natychmiast zgtos jg, klikajac przycisk ,Zgtos wiadomosc” na pasku narzedzi programu Microsoft
Outlook lub przekazujac ja dalej do cybersecurity@cooperstandard.com.

Podejrzewasz problem z cyberbezpieczenstwem? Utwdrz zgtoszenie w CS Service Station i skontaktuj
sie z cybersecurity@cooperstandard.com oraz ze swoim lokalnym przedstawicielem IT.

Prawidtowe prowadzenie elektronicznej komunikacji biznesowej:

Ze wzgledow prawnych lub umownych, badz ze wzgledu na wartos¢ dla Spoétki, wazna (istotna)
korespondencja biznesowa musi by¢ przechowywana i dostepna dla Spétki. Gdy tego typu
komunikacja odbywa sie droga elektroniczng, niezwykle istotne jest, aby cztonkowie zespotu
korzystali wytacznie z systemow udostepnionych przez Spétke, co pozwoli Spdtce na zabezpieczenie,
przechowywanie, uzyskanie dostepu do oraz udostepnianie takiej korespondencji.

UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS ETYCZNY WYMAGAJA, ABY:

Prowadzac istotng komunikacje biznesowa droga elektroniczna, nalezy korzystac
wytacznie z systemow firmowych — urzadzen, ustug przesytania wiadomosci i takich
aplikacji, jak Teams, SharePoint, Outlook i CS Connect.

Podczas prowadzenia istotnej komunikacji biznesowej droga elektroniczna, nigdy
nie nalezy korzystac¢ z prywatnych kont e-mail, wiadomosci SMS/tekstowych ani
aplikacji innych firm do przesytania wiadomosci (takich jak WeChat, WhatsApp
lub podobne).

W przypadku rozpoczecia istotnej komunikacji biznesowej w systemie innym

niz system firmy, cztonkowie zespotu musza jak najszybciej przenies¢ takie watki
komunikacyjne do systemu firmy i przechowywac taka korespondencje zgodnie

z naszymi zasadami Polityki przechowywania i niszczenia dokumentacji oraz innymi
wymogami prawnymi (takimi jak nakazy zachowania dokumentagji).

Przyktady istotnej komunikacji biznesowej oraz informacje o jej Jesli poproszono Cie o skorzystanie z metody komunikacji elektronicznej, ktéra nie zostata
przechowywaniu znajduja sie w naszej Polityce elektronicznej uwzgledniona w naszej Polityce, skontaktuj sig z dziatem IT w celu uzyskania wskazéwek i zgody.
komunikacji biznesowej.

cooperstandard.com | 19



https://www.cooperstandard.com/
mailto:cybersecurity@cooperstandard.com. 
https://cooperstandard.cherwellondemand.com/CherwellPortal/CS%20Service%20Station?_=3b41ddb3#0
mailto:cybersecurity@cooperstandard.com
https://cooperstandard.sharepoint.com/sites/CSOS/Legal_Record_Retention_Destruction/Forms/AllItems.aspx

UCZCIWOSC NA KAZDYM KROKU W NASZYM MIEJSCU PRACY

UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS ETYCZNY WYMAGAJA, ABY:

Rozumied, jak rozpoznawac konflikty intereséw oraz jak im zapobiegac.
Uczciwosé wymaga, aby dyrektorzy, cztonkowie

kierownictwa oraz cztonkowie zespotu zawsze dziatali Podejmowac decyzje biznesowe z uwzglednieniem najlepszego interesu Spoiki.

w naJ:Iepszym interesie §pé+ki. Moze sig zdarzyc’, ze prywatne Nie pozwalac, aby relacje z dostawcami, klientami, konkurencja lub innymi osobami
relacje, cele lub dziatania beda sprzeczne z interesem Cooper zaangazowanymi w dziatalno$é Cooper Standard oddziatywaty na nasza niezalezna
Standard. Moga to byC Twoje wtasne prywatne interesy, i rozsadna decyzje.

albo interesy cztonka Twojej rodziny lub bliskiego przyjaciela.

Czasem nasze wtasne cele moga jedynie z pozoru wspodtgrac Nie przyjmowac¢ oferowanych w zwigzku z pracag w Cooper Standard hojnych ani

z interesem firmy. Kazda z takich sytuacji moze stanowic niestosownych korzysci osobistych, wykraczajacych poza standardowe upominki
konflikt intereséw, a gdy do niego dojdzie, bardzo wazne jest, marketingowe lub gratyfikacje, ani nie pozwala¢ cztonkom swojej rodziny lub bliskim
aby Spétka zostata o tym powiadomiona. przyjaciotom przyjmowac takich korzysci.

Niezwitocznie ujawniac¢ wszelkie konflikty intereséw lub potencjalne konflikty
interesdéw kierownikowi ds. zgodnosci z przepisami.
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UCZCIWOSE NA KAZDYM KROKU W NASZYM MIEJSCU PRACY

KONFLIKT INTERESOW:

POZORY MAJA ZNACZENIE

Istniejg pewne rzeczy, ktérych nalezy za wszelka cene unikaé, poniewaz prowadza
do konfliktu intereséw albo sytuacji sprawiajacej wrazenie konfliktu intereséw.

« Przyjmowanie pozyczek dla siebie lub cztonkéw rodziny od Cooper Standard
lub innego podmiotu, ktéry wspétpracuje lub chciatby wspoétpracowac
z Cooper Standard.

« Zajmowanie stanowiska, ktéremu posrednio lub bezposrednio podlegaja
cztonkowie naszej rodziny lub osoby, z ktérymi jesteSmy zwigzani emocjonalnie.

» Posiadanie firmy lub udziatéw w firmie albo utrzymywanie osobistych
relacji z firma, ktéra wspdtpracuje, chciataby wspdétpracowac lub konkuruje
z Cooper Standard.

»  Wykorzystanie w celach prywatnych mozliwosci, jakie daje nam praca
w Cooper Standard.

»  Wykorzystywanie majatku firmy lub nalezgcych do niej informacji w celu
uzyskania korzysci osobistej lub do celéw niezwigzanych z wykonywana praca, np.
wolontariatu lub dziatalnosci charytatywnej, bez uzyskania wczesniejszej zgody
kierownika ds. zgodnosci z przepisami.

» Pozwalanie, aby dziatalnos¢ prowadzona poza godzinami pracy kolidowata
z obowigzkami petnionymi w Cooper Standard.

Liczymy na Ciebie: Jezeli zaobserwujesz te lub inne przypadki naruszenia naszego
Kodeksu etycznego, zgtos je korzystajac z jednego z dostepnych kanatéw zgtaszania
nieetycznych zachowan.

Aby uzyskac¢ wskazowki i wiecej informacji na temat rozpoznawania, ujawniania lub
zgtaszania rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu intereséw, prosimy o zapoznanie
sie z naszg Polityka dotyczaca konfliktu intereséw. Dodatkowe informacje na temat
wiasciwego oferowania lub przyjmowania prezentéw i innych korzysci mozna znalez¢
w naszej Polityce antykorupcyjnej oraz Polityce dotyczacej prezentéw i rozrywki.
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UCZCIWOSCE NA KAZDYM KROKU Informacje poufne: Co to takiego?
W NASZYM MIEJSCU PRACY

Informacje poufne to wszelkie niejawne, poufne lub zastrzezone

informacje dotyczace firmy, jej klientéw lub partneréw biznesowych, ktére
H nie zostaty jeszcze opublikowane. Zaliczamy do nich miedzy innymi:

Informacje poufne

Nasi klienci, partnerzy biznesowi oraz cztonkowie naszego zespotu ufaja, ze

zapewniamy bezpieczenstwo informacji o charakterze poufnym. Wymaga to od

nas postugiwania sie informacjami poufnymi z nalezyta ostroznoscia i objecia ich

« Strategie lub plany biznesowe;

Informacje dotyczace sytuacji finansowej firmy;

stosowna ochrona.

UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS
ETYCZNY WYMAGAJA, ABY:

Nie udostepnia¢ informacji poufnych osobom, ktére nie
potrzebuja ich do wykonywania swojej pracy.

Skontaktowac sie z dziatem prawnym lub personalnym przed
udostepnieniem informacji poufnych poza firma.

Nie pozostawiac¢ informacji poufnych w miejscach, w ktérych
dostep do nich mogtyby uzyska¢ osoby, dla ktérych informacje te
nie sg przeznaczone, np. na ekranie komputera, na kserokopiarce
lub w pokoju socjalnym.

Nie prowadzi¢ rozmdw na temat informacji poufnych w
miejscach publicznych, w ktérych rozmowa mogtaby zostaé
podstuchana.

W przypadku otrzymania przez pomytke poufnych informacji,
ktére nie sa przeznaczone dla Ciebie, zgtosi¢ to jak najszybciej do
dziatu prawnego i nie przekazywac dalej ani nie wykorzystywac
takich informacji w zaden sposdb.

Niezwtocznie poinformowac przetozonego lub dziat prawny
o kazdym przypadku nieumysinego ujawnienia informacji
poufnych

Jesli obowiazuje Cie umowa o zachowaniu poufnosci (lub zakazie
ujawniania informacji), pamietaj o przestrzeganiu jej postanowien.
W razie pytan lub watpliwosci skontaktuj sie z dziatem prawnym.

Nigdy nie nalezy ujawnia¢ partnerom biznesowym nazw naszych
innych klientéw ani dostawcdéw ani projektdéw, nad ktérymi
pracujemy z innymi podmiotami, chyba ze potwierdzono,

ze masz do tego prawo.

Nie rozpowszechnia¢ poza firma informacji finansowych
przed ich oficjalng publikacja.

Dane finansowe, ktére nie zostaty oficjalnie opublikowane;
Technologie, procesy i systemy;
Wiasnos¢ intelektualng — nasza i naszych klientéw;

Udostepniane Spétce informacje niejawne naszych
kontrahentéw, sprzedawcéw lub dostawcow;

Informacje o kosztach lub cenach;
Informacje o produktach i strategiach produktowych; oraz

Informacje osobiste o cztonkach zespotu niezwigzane z ich
wynagrodzeniem.

Zrozumienie klasyfikacji informacji

Nie wszystkie informacje o firmie majg taka sama wartosé; nalezy
je traktowac zgodnie z ich wartoscia i klasyfikacja. W Cooper
Standard wszystkie informacje o firmie sa klasyfikowane wedtug
jednego z trzech poziomoéw poufnosci (od najmniej do najbardziej
wrazliwych), a dla kazdego z nich obowiazuja rézne wymagania
dotyczace oznaczania i postepowania z takimi informacjami.

Nasza klasyfikacja informacji jest nastepujaca:

« Informacje publiczne: Informacje o Spétce, ktére moga by¢é
szeroko rozpowszechniane bez wyrzadzenia szkody cztonkom
zespotu, innym interesariuszom lub samej Spétce;

Informacje wewnetrzne: Wszystkie informacje firmowe, ktére nie
sg Publiczne i nie sg Zastrzezone; oraz

Informacje zastrzezone: Wrazliwe lub cenne informacje firmowe,
ktore nie s3 w inny sposob dostepne publicznie, lub ktére moga
spowodowac powazne i potencjalnie nieodwracalne szkody

dla Firmy, jej klientéw, dostawcow lub cztonkéw zespotu, jesli
zostana ujawnione lub wykorzystane w nieuprawniony sposob.

W firmie Cooper Standard zaréwno informacje wewnetrzne,
jak i zastrzezone uwaza sie za ,Informacje poufne”.

Zobacz nasza Polityke poufnosci i klasyfikacji informaciji, aby pozna¢
przyktady i uzyska¢ wiecej szczegotéw na temat kryteridéw klasyfikacji,
wymogoéw dotyczacych oznaczania i innych protokotéw postepowania,
a takze dowiedziec sie, z kim sie skontaktowac w razie pytan.
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UCZCIWOSE NA KAZDYM KROKU W NASZYM MIEJSCU PRACY

Wiasnosé intelektualna i tajemnice handlowe

Dzieki innowacjom tworzymy dla naszych klientéw najlepsze produkty i ustugi. Nasza wiasnos¢ intelektualna
(IP) i tajemnice handlowe dajg nam przewage konkurencyjng, dlatego niezwykle wazne jest, abysmy je zawsze
chronili. Musimy takze chroni¢ prawa do wtasnosci intelektualnej stron trzecich, z ktérymi wspdtpracujemy.

UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS ETYCZNY WYMAGAJA, ABY:

Rozumie¢, w jaki sposdb rozpoznawac i chroni¢ nasza wiasnosc¢
intelektualna i tajemnice handlowe.

Traktowac¢ wszystkie tajemnice handlowe jako poufne i chroni¢ je przed
ujawnieniem.

Nie udostepnia¢ zadnych tajemnic handlowych ani informacji poufnych
poza Spoétka, chyba ze obowigzuje odpowiednia umowa o zachowaniu
poufnosci.

Chronic¢ wiasnos¢ intelektualna nasza i naszych partneréw biznesowych.

Wykorzystujac znaki towarowe oraz inne elementy identyfikacyjne marki,
postepowac zgodnie z polityka marki.

Wypetniac¢ nasze zobowigzania wynikajace z porozumienia o zachowaniu
poufnosci lub inne zobowigzania umowne oraz przestrzega¢ podobnych
procedur, jak w przypadku postepowania z naszymi informacjami.

Wiasnosé intelektualna Co to takiego?

Nasze patenty, prawa autorskie i znaki towarowe chronig nasze innowacje

i utrzymuja reputacje naszej marki. Mocny portfel praw wiasnosci intelektualnej
moze réwniez generowac dochdéd dla Spdétki poprzez prawa licencyjne, pomagacd

nam w negocjowaniu wspotpracy i wspolnych przedsiewzie¢ oraz przyciggac
inwestorow.

Uzywac poufnych informacji klientdow wytacznie
do celéw przez nich okreslonych.

Kupowac lub licencjonowac oprogramowanie
komercyjne zamiast je kopiowac, chyba ze udzielona
licencja w wyrazny sposdb na to zezwala.

Nie wykorzystywac nieetycznych lub niezgodnych z prawem
sposobdw w celu uzyskania poufnych informacji o konkurencji.

Zachowac w tajemnicy informacje poufne uzyskane w ramach
poprzedniego zatrudnienia u konkurencji; kontynuowac
ochrone naszych informacji poufnych réwniez po zakonczeniu
zatrudnienia w firmie Cooper Standard.

Prosi¢ dziat prawny o rade, gdy zachodzi watpliwos¢, czy
dana rzecz nalezy traktowac jako wiasnos¢ intelektualna
lub tajemnice handlowa.

Wspotpracowac z dostawcami, ktdrzy szanuja
wiasnosc intelektualna.

Chronigc nasza wiasnos¢ intelektualna, mozemy uniemozliwi¢ innym kradziez
lub kopiowanie:

«  Naszych produktow;

« naszych nazw marek;

«  Naszych wynalazkéw;

«  Projektéw lub specyfikacji naszych produktow; oraz

«  Wszystkiego, co piszemy, tworzymy lub produkujemy.
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Tajemnica handlowa: Co to takiego? W przypadku podejrzenia jakiekolwiek naruszenia naszych praw wiasnosci
intelektualnej lub nieautoryzowanego ujawnienia badz niewtasciwego wykorzystania
naszych tajemnic handlowych, nalezy zgtosic¢ to swojemu kierownikowi, dziatowi
prawnemu lub poprzez dowolny z naszych kanatéw zgtaszania nieetycznych zachowan.

Nasze tajemnice handlowe to wszelkie informacje techniczne lub inne poufne
informacje, ktére nie sg powszechnie znane naszym konkurentom i dzieki temu
zapewniajg Spdtce przewage konkurencyjna. Aby zachowac te przewage biznesowa,
konieczne jest podjecie krokéw majacych na celu zachowanie ich poufnosci przez caty Dodatkowe informacje na temat ochrony naszej wtasnosci intelektualnej i tajemnic
czas. Oto kilka przyktadéw naszych tajemnic handlowych: handlowych mozna znalez¢é w naszej Polityce poufnosci i klasyfikacji informacji.

+  Receptury stosowanych materiatéw;

« Badania nad rozwojem nowych produktéw;
« Listy klientow;

. Tajne procesy i know-how;

- Plany strategiczne.

Generatywna sztuczna inteligencja

W firmie Cooper Standard cenimy odpowiedzialne korzystanie z generatywnej sztucznej inteligencji (GenAl) jako narzedzia usprawniajacego nasze operacje biznesowe, pozwalajacego
cztonkom naszego zespotu na efektywniejsze wykonywanie zadan oraz pomagajgcego nam spetniac oczekiwania klientoéw. Nasze zobowigzanie do zachowania zasady Uczciwosci na kazdym
kroku wymaga, aby korzystanie z GenAl za posrednictwem platform, narzedzi i oprogramowania w imieniu Spoétki odbywato sie w sposdb etyczny i zgodny z naszym Kodeksem, innymi
politykami Spotki oraz obowigzujgcym prawem.

UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS ETYCZNY WYMAGAJA, ABY:

Podczas spotkan z zewnetrznym organizatorem sprawdzi¢, czy w tych spotkaniach

nie uczestnicza zadne zewnetrzne boty do sporzadzania notatek. Poprosi¢ organizatora
spotkania o wytgczenie bota lub zmienic¢ termin spotkania, tak aby gospodarzem byto
Cooper Standard;

Uzywac wytgcznie autoryzowanych narzedzi generatywnej sztucznej inteligencji do
zatwierdzonych przypadkéw uzycia;

Uzyskac¢ pisemna autoryzacje od dziatu IT, kontaktujac sie pod adresem genai@cooperstandard.com
przed korzystaniem z innych narzedzi GenAl lub stosowaniem generatywnej sztucznej
inteligencji w innych przypadkach;

Uzywac autoryzowanych przez Spdtke narzedzi GenAl wytacznie do celéw biznesowych;
Ograniczy¢ uzywanie autoryzowanych przez Spétke narzedzi GenAl do urzadzen firmowych;

Nigdy nie podawac zadnych poufnych lub zastrzezonych informacji Spotki w wierszu
polecen zadnej nieautoryzowanej przez Spotke aplikacji GenAl;

Nigdy nie uzywac narzedzi GenAl do prowadzenia dziatan niezgodnych z prawem; oraz

Doktadnie sprawdzac wszystkie wyniki GenAl przed ich uzyciem.

W celu uzyskania dodatkowych informacji o wytgczeniach odpowiedzialnosci, prowadzeniu dokumentacji i innych
wymaganiach oraz o niedozwolonych zastosowaniach, zapoznaj sie z nasza Polityka wykorzystania generatywnej sztucznej
inteligencji w miejscu pracy oraz Polityka dotyczaca wiadomosci.
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Materiaty marketingowe

Ochrona danych osobowych
Odpowiedzialne przekazywanie informacji
Media spotecznosciowe

Jakosc¢ produktu

Prawo antymonopolowe
I uczciwa konkurencja

Prezenty i rozrywka

Przepisy antykorupcyjne

Kontrola handlu

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Wykorzystywanie informacji poufnych
I uczciwe ujawnianie informacji
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Materiaty marketingowe

Nasze dazenie do uczciwosci wymaga od nas statego budowania i podtrzymywania zaufania
naszych klientéw. Nigdy nie reklamujemy naszych produktéw w sposéb nieuczciwy,
ktamliwy ani majacy wprowadzac klientéw w biad.

UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS ETYCZNY
WYMAGAJA, ABY:

Pomagac¢ naszym klientom w podejmowaniu
Swiadomych decyzji, udostepniajac im prawdziwe
i doktadne informacje na temat naszych produktow.

Nie wprowadzac¢ klienta w btad ani nie zatajac¢
informacji w celu zdobycia zamdwienia.

Nie podawac fatszywych informacji na temat
produktéw i ustug oferowanych przez konkurencje.

Ochrona danych osobowych

W Cooper Standard szanujemy prywatnos¢ i dane naszych klientéw, dostawcow,
pracownikéw i pozostatych oséb, z ktérymi tacza nas relacje biznesowe. Tego samego
oczekujemy od naszych dostawcdéw. Oznacza to postepowanie zgodnie z prawem,

ktére wskazuje, w jaki sposdb nalezy postugiwac sie danymi osobowymi. Oznacza to
rowniez koniecznosc¢ objecia ochrona wszystkich danych osobowych, jakie gromadzimy,
przetwarzamy, przekazujemy i przechowujemy.

UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS ETYCZNY WYMAGAJA, ABY:

Postepowac zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi ochrony danych
osobowych i prywatnosci, wiacznie z obowigzkiem powiadamiania wiasciwych oséb
o przypadkach naruszenia danych.

Nie udostepniac¢ danych osobowych cztonkéw zespotu, klientéw, sprzedawcow
ani innych partnerdw biznesowych bez uzyskania stosownej zgody.

Chroni¢ powierzone nam dane osobowe (np. dokumentacje zwigzang z zarzagdzaniem
efektywnoscia, informacje o wynagrodzeniach, zestawienia wydatkéw czy dokumentacje
medyczng) i przechowywac je wytgcznie w bezpiecznym miejscu, aby zapobiec
uzyskaniu do nich dostepu przez nieupowaznione osoby.

Nigdy nie uzyskiwac dostepu do czyichs danych osobowych, jezeli s3 one potrzebne do
wykonywania pracy.

Dane osobowe: Co to takiego?

Dane osobowe to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
danej osoby. Moga mie¢ dowolna forme (papierowa, elektroniczng
lub ustng) i obejmuja nastepujace informacje: imie i nazwisko, adres
zamieszkania, adres e-mail, numer telefonu, dane karty kredytowej,
date urodzenia, krajowe numery identyfikacyjne i wiele innych.

Informacje niejawne: Co to takiego?

Oprécz obowigzku chronienia danych osobowych musimy réwniez
chroni¢ informacje niejawne dotyczace naszej firmy, w tym

wiasnosci intelektualnej, danych finansowych niepublikowanych

w sprawozdaniach finansowych oraz innych istotnych informacji
dotyczacych prowadzonej przez nas dziatalnosci. Aby uzyskaé
szczegotowe informacje, zapoznaj sie z sekcjami Kodeksu dotyczacymi
informacji poufnych, wiasnosci intelektualnej i tajemnicy handlowej
oraz wykorzystywania informacji poufnych i uczciwego ujawniania
informacji, jak réwniez zapoznaj sie z nasza Polityka poufnosci

i klasyfikacji informaciji.

Nie udostepniaj ponizszych informacji w zaden sposéb, w tym
za posrednictwem mediéw spotecznosciowych, bez uprzedniego
uzyskania pisemnej zgody dziatu prawnego lub upowaznionego
reprezentanta firmy, np. przedstawiciela globalnego dziatu
komunikacji:
Strategii lub planéw biznesowych;
Informacji dotyczacych sytuacji finansowej firmy;
Informacji dotyczacych wynagrodzen;

Zmian personalnych dotyczacych kadry wyzszego szczebla;

Istotnych informacji dotyczacych toczacych sie
procesow sgdowych;

Informacji o przejeciach i sprzedazy;
Technologii, procesow i systemow;
Informacji o produktach i strategiach produktowych;

Informacji osobistych cztonkéw zespotu innych niz dotyczace
wynagrodzenia; oraz

Tajnych proceséw i know-how;
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UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS ETYCZNY WYMAGAJA, ABY:

Nie udziela¢ ani nie przesyta¢ zadnych informacji mediom,
inwestorom ani opinii publicznej, réwniez za posrednictwem
medidéw spotecznosciowych, bez uzyskania zgody globalnego dziatu
komunikacji na wypowiedzenie sie w imieniu Cooper Standard.

Uzyskac¢ zgode globalnego dziatu komunikacji na uwzglednienie
naszej osoby w artykutach reklamowych.

Zabierajac gtos na konferencjach, spotkaniach branzowych itp.
pamietac, aby wyraZnie zaznaczy¢, ze Twoje uwagi i komentarze s3
wytgcznie Twoje, chyba ze udzielone zostato specjalne upowaznienie
przez globalny dziat komunikacji do wypowiadania sie w imieniu firmy.

Nasi klienci, inwestorzy oraz opinia publiczna oczekuja od nas
prawdziwych i doktadnych informacji na temat naszej firmy.
Wiasnie dlatego jedynie wybrane osoby sg upowaznione do
publicznego wypowiadania sie w imieniu Cooper Standard.
Tym sposobem zyskujemy pewnosé, ze nasze komunikaty Przestrzegac Polityki komunikacji w mediach spotecznosciowych,
beda wiasciwe i spdjne oraz zostana przekazane przez gdy wspominamy o firmie na kontach osobistych.

upowaznionego przedstawiciela naszej firmy.

Nalezy pamietag, ze korzystanie z mediéw spotecznosciowych w celu
ujawnienia istotnych, niejawnych informacji o Spdtce jest uwazane

za wybidrcze ujawnianie informacji, co jest surowo zabronione przez
prawo i nasza polityke. Aby uzyskac wiecej informacji, zapoznaj sie

z sekcjami naszego Kodeksu dotyczacymi wykorzystywania informacji
poufnych i uczciwego ujawniania informacji.
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Media spotecznosciowe

Korzystajac z mediéw spotecznosciowych w celach zawodowych i prywatnych w kontekécie naszej
firmy, musimy postepowa¢ madrze i rozwaznie. Nasze wypowiedzi ani czyny w internecie nie powinny
szkodzi¢ firmie, jej klientom, dostawcom ani cztonkom naszego zespotu.

UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS ETYCZNY WYMAGAIJA, ABY:
Komunikowac sie w sposdb profesjonalny i z zachowaniem szacunku.
Pamietag, ze wytgcznie samodzielnie odpowiada za to, co publikuje w Internecie.

Pamietag, ze korzystajac z firmowych systemow nie mozna oczekiwac prywatnosci, a firma ma prawo
kontrolowac i monitorowac sposob, w jaki uzytkowane sg nalezace do niej systemy i urzadzenia.

Korzysta¢ z medidw spotecznosciowych w odpowiedzialny sposdb — zamieszczanie pogardliwych
lub obrazliwych tresci jest zabronione.

Korzysta¢ z mediow spotecznosciowych w godzinach pracy tylko, jezeli nie koliduje to z naszymi obowigzkami
ani nie zajmuje zbyt duzo czasu.

Nie udostepniac poufnych lub niejawnych informacji dotyczacych Cooper Standard, naszych klientéw albo
dostawcéw. Szanowac¢ cudzag prywatnosé i nie zamieszczaé dotyczacej ich dokumentacji w internecie bez
uzyskania stosownej zgody.

Nigdy nie korzystac¢ z aplikacji innych firm, takich jak WeChat czy WhatsApp, do wymiany komunikatéw
biznesowych ani zatgcznikow.

Gdy w swoim profilu osobistym lub wpisach omawiamy tematy zwigzane z firma lub branza, dodaé¢
zastrzezenie, ze nie wypowiadamy sie w imieniu firmy.

Informowac kierownictwo o wszelkich negatywnych wpisach na temat Spétki, abysmy mogli chroni¢ nasza
marke i relacje z klientami.

Pamietac¢, ze cztonkowie zespotu nie sg upowaznieni do zamieszczania komentarzy ani postow w imieniu
Cooper Standard. Oficjalne komunikaty firmowe moga by¢ publikowane wytacznie przez globalny dziat
komunikacji oraz wyznaczone osoby. Ponadto wszystkie kanaty mediéw spotecznosciowych musza zosta¢
zatwierdzone przez globalny dziat komunikacji.

Media spotecznosciowe: Co to takiego?

Postugujac sie terminem ,media spotecznosciowe”, mamy na mysli wszystkie kanaty komunikacji internetowej,
W tym serwisy spotecznosciowe, blogi, komentarze, chatroomy, aplikacje oraz strony internetowe. Nasz Kodeks
etyczny odnosi sie do zamieszczanych przez nas wpiséw oraz ilustracji, a takze udostepnien i reakcji na posty
innych uzytkownikow.

Aby uzyskac szczegdtowe informacje, zapoznaj sie z nasza Polityka medidw spotecznosciowych.

cooperstandard.com | 28



https://www.cooperstandard.com/
https://cooperstandard.sharepoint.com/sites/CSOS/Social_Media/Forms/AllItems.aspx?as=json
https://www.cooperstandard.com/

UCZCIWOSCE NA KAZDYM KROKU NA RYNKU

MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

SZACUNEK, SZCZEROSC | OSTROZNOSC

Odpowiedzialne korzystanie z medidéw spotecznosciowych oznacza konieczno$¢ zastanowienia

sie, w jaki sposdb nasze posty moga wptynac na nasze otoczenie. Czy nasze stowa s3a przykre,
pogardliwe albo brzmia nieprofesjonalnie? Czy moga przypadkowo ujawni¢ poufne lub zastrzezone
informacje? Nigdy nie wypowiadaj sie w imieniu Cooper Standard bez uzyskania zgody globalnego
dziatu komunikacji.

CZERWONE SWIATLO
NIGDY NIE UDOSTEPNIAJ

« Deklaracje o niegrzecznej lub niestosownej tresci.

«  Poufnych lub zastrzezonych informacji dotyczacych firmy, jej klientéw lub
dostawcow.

« Informacji osobistych o cztonkach zespotu lub dostawcach niezwigzanych z
ich wynagrodzeniem.

«  Wiasnosci intelektualnej nalezacej do Cooper Standard lub
strony trzeciej.

« Jakikolwiek wpis, ktory mogtby zostac odebrany jako rzucajacy zte Swiatto na
marke lub wartosci Spétki badz szkodliwy dla reputacji Spotki, jej klientow,
dostawcdéw lub cztonkdéw zespotu.

« Zdjecia przedstawiajgce Ciebie w ubraniach firmowych lub na terenie obiektu
nalezacego do firmy, ktére moga przypadkowo ujawnia¢ poufne informacje.

ZIELONE SWIATLO
MOZNA UDOSTEPNIAC

« Osobiste historie niemajace zadnego zwiazku z firma.
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Prawo antymonopolowe i uczciwa
konkurencja

Zdobywamy klientéw, oferujac im swiatowej klasy produkty o wysokiej jakosci i wartosci,
a nie poprzez nieuczciwe praktyki biznesowe. Na catym Swiecie obowigzuje wiele praw
majacych zapewnia¢ ochrone konsumentéw i dbac o konkurencyjnosé rynku, w tym
funkcjonujace w USA prawo antymonopolowe. Tego typu przepisy bywaja zawite i réznia
sie pomiedzy krajami. Przestrzegamy ich bez wzgledu na to, w ktérym zakatku swiata
prowadzimy dziatalnos¢ i tego samego oczekujemy od naszych dostawcow.

UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS ETYCZNY WYMAGAJA, ABY:

Unika¢ kontaktowania sie z cztonkami zespotéw konkurencyjnych firm, z wyjatkiem
sytuacji, gdy jest to konieczne i odbywa sie zgodnie z obowigzujacym prawem.

Nigdy nie omawia¢ w rozmowach z konkurencja zadnych informacji wrazliwych

z punktu widzenia konkurencyjnosci, w tym cen lub danych zwiazanych z cenami,
informacji zwigzanych z ofertami handlowymi, podziatem rynku oraz naszymi
relacjami biznesowymi ze stronami trzecimi.

Honorowa¢ umowy o zachowaniu poufnosci w przypadku cztonkéw zespotu,
ktoérzy wezesniej byli zatrudnieni przez konkurencje.

Nie zawiera¢ z konkurencyjna firma umow, ktére mogtyby ogranicza¢ swobode
konkurencji.

Informacje o konkurencji gromadzi¢ w sposdb uczciwy i za posrednictwem

stosownych kanatéw. Nigdy nie uciekac sie w tym celu do przekupstwa ani kradziezy.

Miec przepisy regulujace zasady konkurencji na uwadze przede wszystkim w trakcie
spotkan stowarzyszen branzowych.

Skontaktowac sie z dziatem prawnym, jesli otrzymamy propozycje nawiazania
porozumienia z konkurencja.

Niedozwolone porozumienia - Co to takiego?
Niedozwolone porozumienia ograniczajg uczciwg konkurencje i naruszajg umowy
miedzynarodowe badzZ zobowigzanie naszej firmy do uczciwego postepowania.
S3 to miedzy innymi:

« Porozumienia majace na celu ustalenie lub utrzymanie cen;

« Porozumienia ustalajace warunki cenowe lub inne warunki sprzedazy;

+ Porozumienia majace na celu ustalenie, kto bedzie obstugiwat poszczegdlnych
klientdéw, prowadzit sprzedaz na okreslonym terytorium lub zajmowat sie sprzedaza
wskazanych linii produktowych; oraz

« Porozumienia wykluczajgce wspodtprace z okreslonym dostawca lub klientem.

Aby uzyskac dodatkowe wskazdéwki dotyczace interakcji z klientami, dostawcami
i konkurentami, zapoznaj sie z nasza Polityka antymonopolowa.

Jakos¢ produktu

W firmie Cooper Standard dgzenie do doskonatosci jest jedna z naszych podstawowych
wartosci. Integralnos¢ naszych produktéw jest dla nas niezwykle wazna i jest
gwarantem naszego sukcesu. Dostarczamy naszym klientom i partnerom biznesowym
bezpieczne produkty najwyzszej jakosci. W Cooper Standard obowigzujag procedury

i sSrodki kontroli, dzieki ktorym zyskujemy pewnosé, ze spetniamy wszystkie wymagania
(klienta i ustawodawcy) dotyczace jakosci i bezpieczerstwa. Wspdtpracujemy wytacznie
z dostawcami, ktérzy gwarantuja wysoka jakos¢ swoich produktdow i ustug oraz
oczekujemy od nich przestrzegania naszych wysokich standarddw.

UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS
ETYCZNY WYMAGAJA, ABY:

Rozumiec i spetnia¢ wymagania dotyczace wykonywanej przez
nas pracy.

Gwarantowac zgodnos¢ produktdéw ze specyfikacja.

Postepowac zgodnie z procedurami zwigzanymi z produkcja
i kontrolg jakosci.

Wybierajac dostawcoéw, kierowac sie przede wszystkim etyka i jakoscia
produktow.

Zgtaszac wszelkie podejrzenia dotyczace niezgodnosci produktéw lub
ustug z obowigzujacymi przepisami, procedurami lub mechanizmami
kontroli wewnetrznej.

Robi¢, co tylko w naszej mocy, zeby wyeliminowac z naszego
tancucha dostaw podrabiane produkty.

Dbac¢ o doktadnos¢ i integralnos¢ wszystkich danych
testowych.

Nasza Polityka jakosci stanowi podsumowanie naszego
zaangazowania w zapewnienie jakosci na swiatowym poziomie.
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Prezenty i rozrywka

W Cooper Standard zdajemy sobie sprawe, ze odpowiednie upominki i rozrywka moga
pomagac w nawigzywaniu profesjonalnych relacji, wobec czego oczekujemy od cztonkéw
naszego zespotu kierowania sie zdrowym rozsadkiem i wtasciwa ocena. Wreczanie

lub przyjmowanie upominkoéw lub zapewnianie badz korzystanie z rozrywek nie moze
wplywaé ani nawet pozornie wptywac na nasza zdolnos¢ do rozsadnego i obiektywnego
podejmowania decyzji biznesowych.

Urzednicy panstwowi

UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS ETYCZNY WYMAGAJA, ABY: . : ’ ] .
Goscinnosé i wreczanie prezentéw urzednikom parstwowym

Nie dawac i nie przyjmowac prezentdw ani propozycji rozrywki, chyba ze sa nalezy traktowac ze swiadomoscia, ze taka goscinnosc¢ lub
one zwigzane z wyraznym celem biznesowym; wreczanie prezentdw moze by¢ postrzegane jako tapéwka,
czyli dazenie do uzyskania nienaleznej korzysci od urzednika
panstwowego (np w zamian za tapowke). Niezgodne

z prawem ptatnosci w formie prezentéw lub rozrywek na rzecz
urzednikéw panstwowych moga miec¢ powazne konsekwencje
Nie oferowac ani nie przyjmowad prezentéw ani rozrywek podczas zaréwno dla firmy, jak i dla osoby ich dokonujacej. O ile
aktywnych negocjacji z obecnym lub potencjalnym klientem lub dostawca; polityka firmy obowigzujaca w kraju, w ktérym prowadzisz
dziatalnosé, nie stanowi inaczej, wszelkie oferty prezentéw

i rozrywek dla urzednikéw panstwowych wymagaja uprzedniej
pisemnej zgody dyrektora firmy ds. zgodnosci z przepisami.

Nie wrecza¢ upominkdéw w celu wywarcia wplywu na decyzje biznesowa.
Nie przyjmowac upominkdw, jesli podejrzewamy, ze ktos moze usitowac
w ten sposéb wptynaé na podejmowane przez nas decyzje.

Wyszczegdlniaé wszystkie otrzymane upominki w zestawieniach wydatkéw,
zgodnie z polityka firmy

W przypadku trudnosci z odmowa przyjecia prezentu lub obawy, ze osoba

. ] . .. : . L ; Definicja urzednika panstwowego jest szeroka i obejmuje:
ofiarowujaca moze poczu¢ sie urazona, nalezy porozmawiac z przetozonym.

W razie watpliwosci co do stosownoéci danego upominku lub rozrywki Wybieranych urzednikow paristwowych;

PIEEIE © [POMEE SHEjSgfo (Sl CEeE: Kazda osobe dziatajacg w imieniu urzednika

Zgtaszac¢ wszelkie propozycje lub przyjecie prezentéw lub zaproszen panstwowego, agencji lub przedsiebiorstwa
o wartosci przekraczajacej kwote symboliczna swojemu kierownikowi, wykonujacego funkcje rzadows;

wiceprezesowi lub bezposredniemu przetozonemu w celu uzyskania zgody. p— i lit lub be dziafai
azda partie polityczna lub osobe dziatajaca

Prezenty i formy rozrywki: W jej imieniu;
+  musza by¢ zgodne z lokalnym *+  musza by¢ dobrowolne; Kazdego kandydata na urzad publiczny;
prawem i z przyjeta praktyka

+ nie moga przyjmowac formy

biznesowa; SR ET el Ka.qu osobe dma{rajch W imieniu orglanlzaql
. . o miedzynarodowej o charakterze publicznym;
+ mMusza miec¢ symboliczna gotéwki; oraz
wartos¢; . nie moga wprawia¢ Ciebie ani Cztonkéw zespotéw podmiotéw w catosci lub w czesci
«  musza byé w dobrym guscie; spétki w zaklopotanie, gdyby bedacych wtasnoscia rzadu lub kontrolowanych przez

. nie moga by¢ zbyt czeste; zostaty publicznie ujawnione. rzad, oraz

Cztonkdéw rodziny lub innych krewnych oraz bliskich
wspoétpracownikéw powyzszych oséb.
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PREZENTY | ROZRYWKA

ZIELONE SWIATLO DLA STOSOWNYCH UPOMINKOW

Przed wreczeniem lub przyjeciem wartosciowych prezentéw nalezy zasiegnac porady, zwtaszcza jesli nie masz pewnosci,
czy druga osoba jest urzednikiem lub pracownikiem panstwowym.

Zapoznaj sie z nasza Polityka dotyczaca prezentdéw i rozrywki, Polityka antykorupcyjna, Polityka dotyczaca zwrotu
kosztéw podrézy i wydatkéw oraz wszelkimi odstepstwami od lokalnej polityki, aby uzyska¢ dodatkowe wskazéwki
dotyczace wreczania prezentéw i zapewniania rozrywki, w tym limitdw pienieznych, wymaganych wczeséniejszych zgdd
oraz prawidtowego rejestrowania takich wydatkow.

CZERWONE SWIATLO
TE PREZENTY NIGDY NIE SA OK

«  Gotowka lub ekwiwalent gotéwki, taki jak karta podarunkowa, pozyczka lub akcje;

« Artykuty luksusowe o duzej wartosci (np. markowe produkty, sprzet sportowy, drogi alkohol);
« Dtugie wycieczki lub wyjazdy;

« Rozrywka, ktéra moze by¢ postrzegana jako niestosowna; oraz

« Prezenty lub formy rozrywki naruszajace obowigzujaca odbiorce polityke wreczania
i przyjmowania upominkow.

ZOLTE SWIATLO
TE PREZENTY GENERALNIE NIE SA OK

« Kosztowne bilety na koncert lub wydarzenie sportowe, na ktére wyprzedano
juz bilety;

« Kosz peten butelek wina; oraz

+  Weekend spedzony w luksusowym miejscu przez klienta lub z klientem.

ZIELONE SWIATLO
TE PREZENTY SA GENERALNIE OK

« Positki w rozsadnej cenie, przy ktérych omawiane sg sprawy stuzbowe;
« Gadzety promocyjne, takie jak dtugopisy, kubki czy kalendarze;

« Artykuly nietrwate (takie jak kosze upominkowe, czy wypieki Swigteczne)
przeznaczone do podziatu miedzy cztonkami zespotu; oraz

« Niewielka kompozycja kwiatowa dla uczczenia swiat lub specjalnej okazji.
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Przepisy antykorupcyjne

Zdobywamy klientéw dzieki rzetelnosci naszych produktéw i ustug oraz uczciwosci cztonkéw
naszego zespotu. Bez wzgledu na to, gdzie i z kim prowadzimy interesy, nie oferujemy ani nie
przyjmujemy tapdéwek. Zasada ta dotyczy wszystkich cztonkéw naszego zespotu na catym
Swiecie, naszych dostawcow oraz oséb dziatajgcych w naszym imieniu.

UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS ETYCZNY WYMAGAJA, ABY:

Nie oferowac zaptaty, nie zatwierdza¢ zaptaty ani nie proponowac innych wartosciowych
rzeczy w celu wywarcia wptywu na decyzje biznesowsa, zdobycia lub utrzymania klienta
albo zapewnienia sobie nieuczciwej przewagi.

Nalezy przestrzega¢ wymagan dotyczacych prezentdw i rozrywki, ktére wyjasniono w
poprzedniej sekcji oraz w naszej Polityce dotyczacej prezentéw i rozryweki.

Nie przyjmowac osobiscie gotéwki ani ekwiwalentu gotéwki od dostawcy lub klienta.

Dopilnowa¢, aby cztonkowie naszego zespotu nie wykorzystywali relacji z dostawcami dla
osobistych korzysci.

Nadzorowac pracujacych dla nas ludzi, wigcznie z przedstawicielami, ktérzy nie sa
zatrudnieni bezposrednio przez Cooper Standard, pamietajac, ze nasza firma moze
zostac pociggnieta do odpowiedzialnosci za ich czyny.

Odnotowywac wszystkie transakcje i ptatnosci w sposdb precyzyjny i uczciwy. Nie zataja¢
ani nie usitowac zatajac ptatnosci.

Pamietag, ze w przypadku obstugi urzednikéw panstwowych obowigzuja specjalne
zasady. W takiej sytuacji poprosi¢ o pomoc dziat prawny.

Optaty przyspieszajace tok spraw: Co to takiego?

Optaty przyspieszajace tok spraw to nieduze sumy pieniedzy
wreczane urzednikom nizszego szczebla w celu przyspieszenia

lub utatwienia przebiegu okreslonych spraw urzedowych, np.
oclenia produktéw lub wydania pozwolenia, licencji albo innego
oficjalnego dokumentu. Cho¢ w niektérych krajach s3 legalne

i powszechne, w wielu innych s3a nielegalne. Nasz Kodeks i Polityka
antykorupcyjna zabraniajg dokonywania tego typu ptatnosci.

Naszym najwyzszym priorytetem jest zdrowie i bezpieczernstwo
cztonkéw naszego zespotu. Jesli wymuszenie ptatnosci jest
wymagane w przypadku, gdy istnieje uzasadnione przekonanie,
ze zdrowie i bezpieczenstwo personelu Spétki lub innych oséb
jest zagrozone, wéweczas takie ptatnosci sa dozwolone. Wszelkie
tego typu ptatnosci nalezy niezwitocznie zgtaszac kierownikowi
ds. zgodnosci z przepisami lub Globalnego komitetu ds. etyki

i zgodnosci z przepisami oraz doktadnie odnotowywac¢ w ksiegach
i dokumentacji firmy.

Aby uzyskac¢ dodatkowe informacje na temat naszego
zobowiazania do prowadzenia dziatalnosci wolnej od przekupstwa
i korupcji, zapoznaj sie z nasza Polityka antykorupcyjna, Polityka
zwrotu kosztéw podrézy i wydatkow oraz Polityka dotyczaca
prezentdéw i rozrywki.
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UCZCIWOSCE NA KAZDYM KROKU NA RYNKU

PRZEKUPSTWO:

NA CO ZWRACAC UWAGE

Przekupstwo rozumiemy jako wreczanie lub oferowanie osobie decyzyjnej czegos
wartosciowego w celu wywarcia na te osobe wptywu lub wynagrodzenia za podjecie
korzystnej dla nas decyzji biznesowej. Unikamy wszelkich dziatan, na podstawie
ktorych mozna by nas oskarzy¢ o przekupstwo — dotyczy to réwniez dziatan
podejmowanych przez strony trzecie pracujace w imieniu naszej firmy.

Jesli wspoétpracujesz ze strong trzecia, zwracaj uwage na nastepujace oznaki:

« Osobiste powigzania z obecnymi lub potencjalnymi klientami;
« Niejasne wydatki mogace by¢ sposobem na ukrycie korzysci osobistej;
« Niewyjasniony (lub wyjasniony w mato przekonujacy sposéb) wzrost prowizji;

» Uwzglednienie w transakcji dodatkowych oséb (np. konsultantéw lub
podwykonawcéw) bez jednoznacznego wskazania, czym te osoby beda
sie zajmowac; oraz

« Wpiaty na lokalne organizacje charytatywne lub spotecznosci
(szkoty, parki itp.).

Liczymy na Ciebie: Jezeli zaobserwujesz te lub inne przypadki naruszenia naszego
kodeksu etycznego, zgtos je korzystajac z jednego z dostepnych kanatéw zgtaszania
nieetycznych zachowan.
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Kontrola handlu

Na catym swiecie rzady reguluja sposob, w jaki przedsiebiorstwa kupuja i sprzedaja towary
oraz ustugi w ramach handlu miedzynarodowego. Jako firma globalna, razem z naszymi
dostawcami musimy rozumiec i przestrzegac zasady importowania i eksportowania
towardw oraz inne przepisy w kazdym miejscu, w ktérym pracujemy. Wypetniamy
zobowigzania wynikajace z niniejszych zasad i prowadzimy dziatalno$¢ uczciwie.

Przepisy te moga by¢ skomplikowane i szybko sie zmienia¢, a takze réznic sie w zaleznosci
od kraju, maja jednak kluczowe znaczenie dla ochrony bezpieczenstwa narodowego.
Naruszenie ich moze skutkowac surowymi karami dla naszej firmy i powaznymi szkodami
dla naszej reputacji. Nie mozna réwniez zapominad, ze kazda osoba pracujaca na rzecz
naszej firmy takze musi postepowac zgodnie z tymi przepisami.

UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS ETYCZNY WYMAGAJA, ABY:

Rozumie¢ zasady odnoszace sie do importu i eksportu w przypadku prowadzenia
jakichkolwiek dziatan polegajacych na miedzynarodowej wymianie towardéw i ustug,
oprogramowania lub technologii.

Dopilnowa¢, aby wszelkie informacje przekazywane witadzom panstwowym byty
zgodne z prawda i doktadne.

Postepowac zgodnie z naszym procesem nalezytej starannosci w celu weryfikacji
potencjalnych klientdw, dostawcdw i innych stron trzecich.

Nie prowadzi¢ intereséw z krajami, regionami, podmiotami lub osobami objetymi
sankcjami przez rzad USA lub inne kraje, w ktérych dziatamy..

Znac liste podmiotéw objetych restrykcjami, z ktérymi nie wolno nam
wspodtpracowac.

Uwazacé na sformutowania w umowach, zamodwieniach i dokumentach
przewozowych, ktére moga naruszac przepisy antybojkotowe. Jedli zobaczysz takie
sformutowania, nalezy natychmiast zgtosi¢ to do dziatu prawnego.

Kontrola handlu: Co to takiego?

Przepisy importowe i eksportowe: Import i eksport naszych produktéw, ustug oraz
technologii jest objety znaczna liczba regulacji i obostrzen. W przypadku produktéw,
ktére mogtyby znalez¢ zastosowanie w wojsku, obowigzujg specjalne ograniczenia.

Przepisy antybojkotowe: W Stanach Zjednoczonych nie wolno bojkotowaé obcego
kraju, jesli tamtejszy rzad nie uznaje takiego bojkotu.

Sankcje gospodarcze i embarga: Prawo obowigzujace w Stanach Zjednoczonych oraz
innych krajach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc¢, zabrania handlowania z okreslonymi
krajami oraz podmiotami. Jesli podejrzewasz, ze wspdtpracujesz z objetym restrykcjami
podmiotem lub krajem, natychmiast skontaktuj sie z dziatem prawnym.

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Nasze zobowigzanie do uczciwosci wymaga, abySmy wspdtpracowali wytacznie

z klientami prowadzacymi legalna dziatalnos¢ gospodarcza i ktérych srodki pochodza
z legalnych zrédet. Pranie pieniedzy to proces polegajacy na wymianie srodkéw
uzyskanych w wyniku przestepstwa na srodki ,czyste”, aby srodki te wydawaty sie
legalne.

UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS ETYCZNY WYMAGAJA, ABY:

Przestrzega¢ obowiazujacych przepiséw dotyczacych
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

Dowiedziec¢ sig, kto stoi za kazda transakcjg i zachowac nalezyta
starannos$¢ w zakresie tozsamosci i sytuacji ekonomicznej partneréw
biznesowych.

Zachowac szczegdlng ostroznosé, gdy transakcje obejmuja ptatnosci
gotdéwkowe.

Upewnic sie, ze ptatnosci pochodza z legalnych zZrédet.

Wszelkie podejrzane dziatania i transakcje nalezy zgtasza¢ do dziatu
prawnego.

cooperstandard.com | 35


https://www.cooperstandard.com/

UCZCIWOSCE NA KAZDYM KROKU NA RYNKU

Wykorzystywanie informacji poufnych
i uczciwe ujawnianie informacji

Bycie spdtka publiczna wiagze sie z wieloma korzysciami i obowigzkami. Nasze zobowigzania
prawne i etyczne wymagaja od nas zapewnienia prawidtowego ujawnienia istotnych
informacji o spoitce, ktére nie sg jeszcze znane opinii publicznej. Prawo i nasze polityki surowo
zabraniaja handlu informacjami poufnymi i wybidrczego ujawniania istotnych informacji
niejawnych.

Moze jednak dojs¢ do sytuacji, w ktérej wejdziesz w posiadanie niejawnych informacji
dotyczacych Cooper Standard lub jednego z naszych partneréw biznesowych, ktére maja
duze znaczenie podczas podejmowania decyzji w sprawie zarzadzania kapitatem akcyjnym.
Kupno lub sprzedaz akcji albo udzielanie komus wskazéwek na podstawie tych informacji
jest niezgodne z prawem. Niezgodne z prawem jest réwniez ujawnianie istotnych informacji
niejawnych wytacznie wybranym osobom, np. analitykom gietdowym lub inwestorom
instytucjonalnym, zanim informacje te zostana ujawnione ogdtowi spoteczenstwa.

UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS ETYCZNY WYMAGAJA, ABY:

Zapoznac sie z przepisami dotyczacymi wykorzystywania informacji
poufnych i wybidrczego ujawniania informacji, a takze z naszymi
obowigzujacymi zasadami i procedurami i dowiedziec sie, jakie
maja one zastosowanie w Twoim przypadku.

Nie kupowac¢ ani nie sprzedawac akcji w przypadku posiadania istotnych
informacji lub informacji niejawnych.

Nie udziela¢ drugiej osobie poufnych informacji ani nie zachecac tej osoby
do zakupu lub sprzedazy akcji gietdowych w oparciu o posiadane istotne,
niejawne informacje.

Pamietag, ze korzystanie z sieci spotecznosciowych (takich jak blogi i media
spotecznosciowe) w celu ujawnienia istotnych, niejawnych informacji uwaza
sie za wybidrcze ujawnianie.

Dowiedzie¢ sie, gdzie zgtaszac wszelkie wycieki lub ujawnienia (umysine lub
nieumysine) wszelkich istotnych i niejawnych informacji na temat Spotki.

Kierowac wszelkie zapytania analitykdw papieréw wartosciowych, broker-
dealeréw lub innych inwestoréw do dyrektora spoétki ds. relacji inwestorskich.

Informacje istotne: Co to takiego?

Informacje istotne to wszelkie informacje, jakie rozsadny
inwestor uznatby za wazne podczas podejmowania decyzji

W sprawie kupna, sprzedazy lub zachowania akcji gietdowych.
Naleza do nich nastepujace informacje:

« Nieopublikowane dane finansowe, w tym roczne
i kwartalne sprawozdania finansowe oraz prognozy
zyskow;

Znaczace zmiany w wolumenie sprzedazy;

Proponowana lub realizowana istotna fuzja, przejecie,
zbycie, oferta przetargowa albo transakcja partycypacyjna;

Proponowany lub realizowany zakup lub sprzedaz
istotnych aktywow;

Istotne osiggniecia technologiczne;

Pozyskanie lub strata waznego klienta, dostawcy
lub produktu;

Zmiany w kadrze zarzadzajacej;
Istotne postepy W sporze sagdowym;
Restrukturyzacja lub zwolnienia;
Zmiana audytoréw; oraz

» Planowany podziat akcji lub dywidenda.

W przypadku pytan dotyczacych istotnosci niektérych danych
lub aby zgtosi¢ celowe badz nieumysine ujawnienie, prosimy

o kontakt z dziatem prawnym. Dodatkowe informacje mozna
znalez¢é w naszej Polityce obrotu papierami warto$ciowymi oraz
Polityce uczciwego ujawniania informacji w ramach regulacji.
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Darowizny na cele dobroczynne
Troska o nasze otoczenie

Poszanowanie praw cztowieka

Zaangazowanie polityczne
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W Cooper Standard bycie dobrym partnerem dla spotecznosci jest wazng czescig

naszej kultury. Kierujemy sie checia i obowiazkiem wspierania spotecznosci, wsréd

ktorej zyjemy i pracujemy. Jako spotecznie odpowiedzialne przedsigbiorstwo wspieramy
finansowo zarejestrowane organizacje charytatywne za posrednictwem wiasnej fundacji.
Fundacja Cooper Standard jest zarzgdzana przez komitet filantropijny oraz rade fundacji.

UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS ETYCZNY WYMAGAJA, ABY:

Upewnic¢ sie, czy darowizny przekazywane na cele dobroczynne
nie sg w zaden sposéb powigzane z okreslonymi zakupami lub
zobowigzaniami.

Zapewni¢, aby wszystkie darowizny byty przekazywane
W sposéb odpowiedzialny i zgodnie z zasadami etycznymi.

Dopilnowa¢, aby przekazywane darowizny zostaty wykorzystane
na rzecz spotecznosci, w ktérych zyja i pracuja cztonkowie
naszego zespotu, w szczegdlnosci w obszarze wsparcia dla
dzieci, edukacji, zdrowia oraz rewitalizacji spotecznej.
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UCZCIWOSC NA KAZDYM KROKU
W GLOBALNEJ SPOLECZNOSCI

Troska o nasze otoczenie

Jako firma dziatajaca w sposéb odpowiedzialny, odnosimy sie z szacunkiem nie tylko
do zespotdéw ludzi, z ktérymi wspdtpracujemy, ale takze otaczajacych nas spotecznosci
i Srodowiska naturalnego.

Zapoznaj sie z nasza Polityka przestrzegania praw cziowieka, Polityka réznorodnosci,
integracji i przynaleznosci oraz Raportem dotyczacym spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, aby uzyska¢ dodatkowe informacje na temat tego, w jaki sposéb mozesz przyczynic
sie do zapewnienia bardziej zrbwnowazonej przysztosci dla naszej firmy, cztonkéw zespotu,
klientéw i spotecznosci.

UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS ETYCZNY WYMAGAJA, ABY:

Znac i rozumiec przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony srodowiska majace zastosowanie w przypadku naszej
dziatalnosci w miejscach, gdzie taka dziatalnos¢ prowadzimy.

Dopilnowag, aby nasi sprzedawcy, dostawcy oraz kontrahenci
postepowali w sposdb bezpieczny i odpowiedzialny, a takze
przestrzegali Kodeksu etycznego dostawcy. W tym celu
mozemy zapewni¢ im niezbedne przeszkolenie.

Badac¢ pochodzenie surowcéw, aby zyska¢ pewnos¢, ze mineraty
wykorzystywane w naszych produktach sa odpowiedzialnie
pozyskiwane.

Traktowac cztonkdw zespotu z szacunkiem i godnoscia,

a wszelkie przypadki dyskryminacji, nekania lub naruszenia
zasad firmy zgtaszac¢ poprzez jeden z naszych kanatéw zgtaszania
nieetycznych zachowan.

Przestrzegac przepiséw i naszych wewnetrznych zasad
regulujacych sposdb prowadzenia dziatalnosci — oraz zachecac
wspotpracownikéw do postepowania w ten sam sposdb.

cooperstandard.com



https://www.cooperstandard.com/
https://www.cooperstandard.com/Global_Human_Rights_Policy
https://www.cooperstandard.com/company/our-social-responsibility-commitment/diversity-and-inclusion
https://www.cooperstandard.com/company/our-social-responsibility-commitment/diversity-and-inclusion
https://cooperstandard.com/company/our-social-responsibility-commitment
https://cooperstandard.com/company/our-social-responsibility-commitment
https://www.cooperstandard.com/

UCZCIWOSE NA KAZDYM KROKU W GLOBALNEJ SPOLECZNOSCI

Poszanowanie praw cztowieka Zaangazowanhnie polityczne

W firmie Cooper Standard zobowigzujemy sie do ochrony bezpieczernstwa, dobrostanu Zachecamy cztonkdéw naszego zespotu do angazowania sie w polityke,
i praw wszystkich oséb, z ktorymi wspdtdziatamy, w tym cztonkdw naszego zespotu, uczestniczac w wyborach oraz interesujac sie biezacymi wydarzeniami.
spotecznosci, dostawcow, klientdw i innych partneréw biznesowych. Wzmacniamy to Jednoczesnie jednak cztonkowie zespotu musza skutecznie rozdzielaé swoja
zaangazowanie w naszych politykach oraz w oczekiwaniach wobec dostawcdw. aktywnos¢ polityczng od pracy w Cooper Standard. Firma takze angazuje sie

w dziatania polityczne poprzez popieranie wybranych kandydatéw i lobbing,

Dodatkowe informacje na temat naszych zobowigzan w zakresie praw cztowieka mozna . ) . . . . )
przy czym wszystko odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

znalez¢ w naszej Polityce przestrzegania praw cztowieka, Kodeksie etycznym dostawcy
i Raporcie dotyczacym spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS ETYCZNY WYMAGAIJA, ABY: UCZCIWOSC ORAZ NASZ KODEKS ETYCZNY WYMAGAIJA, ABY:
Postepowac uczciwie we wszystkich transakcjach biznesowych oraz Uzyskac¢ zgode globalnego dziatu komunikacji i postepowac
posiadac okreslona polityke i srodki kontroli pozwalajace zapewnié, zgodnie z przepisami dotyczacymi lobbingu, jesli angazujemy
ze w ramach przeprowadzanych transakcji lub nawigzywanych relacji sie w polityke w imieniu firmy.

biznesowych nie dochodzi do przypadkdéw pracy przymusowe;. Rozdziela¢ prywatne zaangazowanie polityczne od pracy

Wspiera¢ swobode zrzeszania sie oraz prawo do dochodzenia swoich w Cooper Standard i nie zabiega¢ o wsparcie lub darowizny
racji w sporach zbiorowych i oczekiwaé tego samego od naszych z tym zwigzane.
dostawcow. X . . X

Nie wykorzystywac srodkow, obiektodw ani innego majatku
Dopilnowa¢, aby umowy zawierane z dostawcami i partnerami firmy w celu wspierania kandydatéw, partii i organizacji
biznesowymi zawieraty wyrazne sformutowania wykluczajace politycznych niepopieranych przez Cooper Standard.

wszelkie formy pracy przymusowej.

Upewnic sie, ze podmioty trzecie przeszty nasze procedury due
dilligence i weryfikacji.

Monitorowac te relacje i zwraca¢ uwage na wszelkie
nieprawidtowosci.
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UCZCIWOSC JEST

NAPEDEM NASZYCH

DZIALAN

W Cooper Standard sukces firmy oraz poszczegdlnych oséb zalezy od stopnia, w jakim
dbamy o uczciwos¢. Stanowi to definicje tego, jak prowadzimy dziatalnosé, jak traktujemy

naszych pracownikéw i partnerdéw oraz jak jesteSmy postrzegani przez ludzi na catym

Swiecie. Swoja role mozesz wypetnié, postepujac zgodnie z Kodeksem etycznym oraz
zgtaszajac wszelkie przypadki zachowan naruszajacych ten kodeks.

Kanaly zgtaszania nieetycznych
zachowan

Aby przestac zgtoszenie, zadac pytanie lub wyrazi¢ zaniepokojenie, skorzystaj
z jednego z dostepnych kanatdw zgtaszania nieetycznych zachowan, kontaktujac
sie ze swoim:

+  Przetozonym lub kierownikiem
«  Dowolnym pracownikiem dziatu personalnego

« Dziatem Prawnym lub Dziatem ds. Etyki i Zgodnosci
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)

+  Dowolnym cztonkiem Globalnego Komitetu ds. Etyki i Zgodnosci
z Przepisami (www.cooperstandard.com/ethics)

+ Systemem Cooper Standard IntegrityLine, umozliwiajacym takze anonimowe*
zgtoszenia, dostepnym na stronie www.CSIntegrityLine.com

*Warto zwrdcic¢ uwage, zZe niektore kraje, na terenie ktorych prowadzimy dziatalnosc,
wymagajq ujawnienia tozsamosci osoby przesytajgcej zgtoszenie.

Zgodnos¢ z Kodeksem etycznym

Nasze przywigzanie w Cooper Standard do naszej podstawowej wartosci, jakq jest zasada
uczciwosci na kazdym kroku, naszego Kodeksu etycznego, przyjetej przez firme polityki oraz
przepisow prawa obowiqgzujgcych w krajach, na terenie ktérych prowadzimy dziatalnosc,
stanowi naszq przewage nad konkurencjq i jest dla nas prawdziwym powodem do dumy.

Naruszenie polityki firmowej lub obowigzujgcego prawa moze miec¢ powazne
konsekwencje. Wigcznie z postepowaniem dyscyplinarnym, rozwigzaniem stosunku
pracy, a nawet postawieniem zarzutéw w postepowaniu cywilnym lub karnym. Nasza
firma zachowuje prawo do wszczecia postepowania dyscyplinarnego w odpowiedzi

na niewtasciwe postepowanie. Wszystkie osoby petnigce funkcje kierownicze sq
odpowiedzialne za egzekwowanie naszego Kodeksu etycznego oraz za zapewnienie, Zze
cztonkowie zespotu znajq jego wymagania i je przestrzegajq. Wiszyscy cztonkowie zespotu,
dyrektorzy i agenci majq obowigzek w petni stosowac sie do naszego Kodeksu. Od kazdej
osoby dziatajgcej w imieniu naszej firmy, w tym konsultantéw, przedstawicieli, dostawcow
i partnerdw biznesowych, oczekujemy réwniez przestrzegania naszego Kodeksu etycznego.
Za interpretacje tej polityki ostatecznie odpowiada kierownik ds. zgodnosci z przepisami.
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