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CARTA DE NOSSO CEO

Nosso propdsito: Criar solugées sustentdveis juntos Isso diz respeito ao que
estamos tentando alcancar, mas sdo os nossos valores que definem como nos
comportamos.

Ha seis valores que guardamos com muito carinho em nossos coragdes. Sao mais
do que frases a serem penduradas na parede. Eles definem como nos conduzimos
em nome da Cooper Standard.

Nossos valores definem como operamos, e a Integridade Sempre fortalece a base
que sustenta a maneira como os vivenciamos todos os dias. E por isso que temos
um Coédigo de Conduta para nos ajudar a orientar nosso comportamento, para que
sempre atuemos de forma responsavel e honesta. Dentro da defesa da integridade,
também devemos estar dispostos a nos manifestar quando vemos algum
comportamento que nao condiz com nosso Cédigo de Conduta.

Incentivo todos os membros da equipe a ler e entender o Cédigo de Conduta
da empresa e cumpri-lo, visto que é ele que ird ajudar a garantir que nossa
empresa seja bem-sucedida e sustentavel.

Quando aplicado corretamente, nosso Cédigo de Conduta beneficia vocé,

sua familia e todas os interessados na Cooper Standard. Ele nos da a orientagao
necessaria para garantir que nosso trabalho seja feito de forma ética e legal tanto
no trabalho quanto no mercado.

Se vocé tiver alguma dulvida sobre nosso Cédigo de Conduta ou ficar sabendo
de alguma violagdo, vocé deve imediatamente entrar em contato com um

dos Recursos de Comunicacéo Etica da empresa, incluindo seu supervisor/
gerente, alguém da equipe de Recursos Humanos, o Departamento Juridico,

o Departamento de Etica e Compliance, ou qualquer membro do Comité Global
de Etica e Compliance.

O Cooper Standard IntegrityLine também esta disponivel para fazer uma denudncia,
até mesmo anénima* em www.CSIntegrityLine.com. Vocé pode ter certeza

gue nao havera nenhuma punicao ou retaliacdo por fazer perguntas, levantar
preocupacdes ou relatar suspeitas de violagdes do Coédigo de Conduta.

Quero incentivar vocé a ler nosso Cédigo de Conduta e consulta-lo como guia
sempre que necessario. Nossa excelente reputagao depende de como nos
conduzimos individualmente e juntos, como empresa.

Atenciosamente,

Jeffrey S. Edwards
Presidente e Diretor-executivo

* Observe que alguns paises em que operamos ndo permitem denuncias anénimas.

Jeffrey S. Edwards
Presidente e Diretor-executivo

Nossos valores compartilhados fazem
de nés o que somos. E é assim que
os vivenciamos:

> Esperamos que todos compreendam e siga o Cédigo
de Conduta.

3 Contamos com cada funcionario para que faga escolhas
éticas em tudo o que fizer.

3 Esperamos que vocé se manifeste em prol da integridade
e denuncie qualquer coisa que viole ou pareca violar
o cddigo.

Levaremos a sério seus relatos e suas dudvidas.

Vv Vv

N&o toleraremos nenhum tipo de retaliagdo contra pessoas
gue levantem suspeitas ou relatem comportamentos
que parecam violar o Cédigo.

2 No&s nos esforgamos para sermos os melhores em tudo,
inclusive conduzindo negdcios com integridade.
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CODIGO DE CONDUTA DA COOPER STANDARD

INTEGRIDADE SEMPRE

Na Cooper Standard, trabalhamos para cumprir nosso propdsito de Criar Solugdes
Sustentdveis Juntos. Buscamos a exceléncia em tudo o que fazemos, e nosso valor
fundamental de Integridade Sempre nos diferencia. Nosso Cédigo de Conduta define
o que significa agir com integridade na Cooper Standard e nos da orientacdes sobre
as politicas da Empresa e onde buscar ajuda. Embora este documento nao possa
cobrir todas as leis que devemos seguir ou todas as escolhas que deveremos fazer,
ele é um roteiro para navegar nessas situagcées, quando as decisdes de negdcios
podem nao ser faceis e 6bvias.

A integridade nos impulsiona a sermos...

Y Honestos — Somos honestos, confiaveis e transparentes
em todo o trabalho que realizamos.

20 . . . .

) Eticos — Fazemos negdcios de forma justa, cumprimos
as leis e exigimos de nés mesmos e de nossa equipe 0s Mais
altos padrdes de ética.

> Responsaveis - Somos impelidos por nossa
responsabilidade a contribuir para o bem de nossas
empresas e comunidades por meio de agdes éticas
e denunciar quando vemos agdes que nao refletem
Nnossos valores.
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Levamos a integridade a sério

A Cooper Standard leva muito a sério as expectativas
estabelecidas neste Cédigo. Um comportamento que
esteja abaixo dos padrdes de conduta deste Codigo
ou que viole nossas politicas pode resultar em agao

disciplinar, inclusive demissao. Nosso Coédigo e outras
politicas da Empresa nao tém a intengao de restringir
comunicagdes ou acdes protegidas ou exigidas pela
legislacdo estadual ou federal aplicavel.

A INTEGRIDADE DEVE IMPULSIONAR A TODOS

Responsabilidades de Todos

Nosso Codigo se aplica a todos na Cooper Standard - incluindo o Conselho

de Administragao, os executivos da Empresa e os membros da equipe em todo

o mundo, incluindo funcionarios de meio periodo, temporarios e contratados.

As praticas comerciais podem variar de pais para pais e de cultura para cultura,
mas as normas do nosso Codigo se aplicam universalmente, em qualquer lugar
onde fazemos negdcios. Todos Nnds somos responsaveis por proteger nossa cultura
de integridade. N6s devemos:

Agir de forma ética. Use o bom senso e cumpra a lei e o nosso Cédigo.
Busque orientacao quando nos depararmos com um dilema ético.

Entender nosso Cédigo e as politicas de conformidade relacionadas.
Consulte nosso Codigo e use-o para ajudar vocé a tomar decisdes éticas.

Para obter mais detalhes sobre um tépico especifico, consulte nossas politicas
sobre CSOS, a pagina de Politicas Globais no Portal Empresarial, o Centro

de Politicas Globais no CS Connect ou nos links ao longo do cédigo.

Nos manifestar. Se vocé tiver dlvidas, precisar de aconselhamento ou quiser
relatar uma preocupagao ou possivel violagao da lei, do nosso Cédigo ou das
nossas politicas, entre em contato com seu gerente ou com um dos Nossos
representantes Canais de Comunicacio Etica.

Cooperar plenamente. Forneca informagdes completas e precisas caso seja
solicitado a participar de uma investigagao de ma conduta.

Nunca tolerar retaliagdo. Ndo toleramos ameagcas ou intimidacdes contra
qualguer pessoa que, de boa-fé, levante uma preocupag¢ao ou denuncie uma
possivel conduta inadequada.

Comunicar nossos padroes aos parceiros comerciais. Esperamos que

fornecedores, contratados, agentes e qualquer pessoa que trabalhe em nosso
nome mantenham nossos padrdes. Os fornecedores também devem cumprir
com nosso Cédigo de Conduta do Fornecedor, disponivel na pagina de Dados

Publicos do Fornecedor no site da Empresa.

Outras responsabilidades dos gerentes

Embora todos sejamos responsaveis por defender nossos valores, os membros

da equipe frequentemente buscam exemplos e orientagdes sobre comportamento
ético em pessoas em posicoes de lideranga. Os gerentes sdo frequentemente a primeira
pessoa a quem os membros da equipe recorrem com duvidas e preocupagdes sobre

a conduta empresarial e ttm um profundo impacto na formagdo de uma cultura em
que as pessoas se sintam a vontade para expressar suas preocupacdes. Nossos gerentes
tém responsabilidades adicionais, incluindo:

Dar o exemplo. Aja com integridade e respeito, seja um exemplo para sua
equipe. Demonstre nossos valores por meio de suas palavras e acdes.

Promover uma cultura de integridade e respeito. Incentive sua equipe
a consultar nossas politicas e a compreender suas responsabilidades.
Defenda a conformidade.

Ouvir e oferecer orientagdo. Como um dos nossos Recursos de Comunicagdo
Etica, € sua fungado ouvir e responder adequadamente quando alguém procura
VOCé com uma pergunta ou preocupacao.

Entender sua obrigagao de denunciar. Determinadas questdes devem ser
encaminhadas ao Departamento de Etica e Compliance*.

Honrar e compreender nossa politica de ndo retaliacdo. Tome medidas para
prevenir ou por fim a essa situagao, caso a presencie.

Pedir ajuda. Em caso de dUvida sobre como proceder, encaminhe a situagéo
ao seu representante de Recursos Humanos ou ao Departamento de Etica
e Compliance.

* Relatos que envolvam questdes financeiras, legais ou regulatdrias devem ser encaminhados ao Escritorio
de Etica e Conformidade pelo e-mail ethicsandcompliance@cooperstandard.com antes de tomar qualquer
acdo. Consulte nosso Guia do Gerente para obter mais informagdes sobre como responder a perguntas

e preocupacgoées de funciondrios sobre conduta empresarial. Quando em duvida, os gerentes devem errar por
excesso de cautela, e informar o Escritério de Etica e Conformidade sobre o assunto, para que este determine
se o relato se qualifica como uma questdo financeira, legal ou regulatoria.
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MANIFESTAR-SE EM
PROL DA INTEGRIDADE

Esperamos que os membros da equipe se manifestem, tanto para fazer
perguntas quanto para expressar preocupagdes. Esperamos que nunca
ocorram condutas improéprias na Cooper Standard, mas se acontecer,
precisamos saber, para que possamos resolvé-las. Dependemos

de todos para identificar condutas improéprias e esperamos que

sejam denunciadas em algum dos nossos Recursos de Comunicacao
Etica. Quanto antes soubermos das violagdes ao Cédigo, mais rapido
poderemos acabar com esse comportamento e trabalhar na solugdo
de problemas.
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MANIFESTAR-SE EM PROL DA INTEGRIDADE

Fazer Escolhas com Integridade

A Integridade deve nos orientar a como fazer negdcios no dia a dia. Embora
nosso Cédigo aborde as questdes juridicas e éticas mais comuns que vocé pode
encontrar, algumas situagdes podem nao estar contempladas. Ao enfrentar

um dilema ético, pergunte-se:

E legal?
Se ndo for, ndo faga.

Isso reflete nossos valores?
Nossos valores definem quem somos como Empresa. Confira nosso Propésito,
Missao, Valores e Capacidades.

Isso esta de acordo com a letra e o espirito do nosso Cédigo e com as
nossas outras politicas?

Em caso de duvida, consulte nossas politicas em sites localizados no CSOS,

na pagina Politicas Globais do Portal Empresarial ou no Centro de Politicas

Globais no CS Connect.

Esta é a melhor escolha para a Empresa e para minha equipe?

Somos responsaveis uns pelos outros e colocamos os interesses da Empresa W
antes de Nossos interesses pessoais.

Esta escolha parece correta para outras pessoas?
N&o s6 fazemos a coisa certa, como também evitamos qualquer aparéncia
de transgressao.

Se vocé responder “ndo” ou “talvez” a qualquer uma dessas perguntas, espera-se que
vocé se manifeste e busque orientacdo em um dos Recursos de Comunicacéo Etica.
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MANIFESTAR-SE EM PROL DA INTEGRIDADE

Quando vocé deve se manifestar?

Quando algo ndo parece certo, esperamos que vocé tome medidas para
resolver a questao e comunica-la a Cooper Standard. Vocé deve comunicar
qualquer violagao, suspeita ou real, ao nosso Cédigo de Conduta ou um dos

Recursos de Comunicacédo Etica da Empresa.

Exemplos de questdes que devem ser

comunicadas a um canal de comunicacgdo ética:

Discriminagao, assédio ou bullying;

Esquemas de suborno ou propina;

Presentes ou gorjetas inapropriadas;

Praticas contdbeis ou de auditoria questionaveis;
Conflitos de interesse;

Preocupagdes com a qualidade do produto;
Violagdes a regulamentacgao;

Informacao privilegiada;

Divulgacgéo de informacao confidencial;
Preocupacdes ambientais, de saude ou seguranga;
Roubo;

Irregularidades financeiras; e

Conduta inadequada com os concorrentes.

Recursos de Comunicacéo Etica

Para fazer uma denuncia, fazer perguntas ou expressar uma preocupagao,
entre em contato com um de nossos Recursos de Comunicacio Etica:

« Seu supervisor ou gerente

«  Qualquer membro da equipe de Recursos Humanos

« O Departamento Juridico ou o Departamento de Etica e Compliance
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)

«  Qualquer membro do Comité Global de Etica e Compliance
(www.cooperstandard.com/ethics)

« O Cooper Standard IntegrityLine, de forma anénima se desejado*,
em www.CSIntegrityLine.com.

*Observe que alguns paises em que operamos ndo permitem denuncias andénimas.

O Que Vocé Pode Esperar
Quando se Manifesta?

N&o importa como ou quando vocé faz uma dendncia, vocé pode esperar
ser tratado com respeito.

« Levaremos muito a sério sua denuncia e apreciamos a integridade que vocé
mostrou ao envia-la.

« Investigaremos todas as denuncias de forma rapida, profunda e justa.
Espera-se que vocé participe nas investigagdes se Ihe for pedido.

« Embora fagamos esforgos razodveis, durante e apds a investigagao, para proteger
a confidencialidade, pode ser necessario divulgar certas informacdes reservadas
de forma sigilosa para conduzir uma investigacao eficaz.

« Devido a natureza confidencial de qualquer investigagado, nao podemos
compartilhar detalhes da investigagao ou quaisquer medidas corretivas
tomadas como resultado de sua denuncia. Mas tomaremos as medidas
adequadas para acabar com qualquer atividade ilegal ou antiética.

E ndo toleraremos nenhuma retaliagdo contra vocé por sua dendncia.
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MANIFESTAR-SE EM PROL DA INTEGRIDADE

INTEGRITY | INE

Cooper Standard IntegrityLine

Estamos empenhados em manter um ambiente onde uma comunicacao
aberta e honesta sejam uma pratica, nao uma excec¢ao. Queremos que

voceé se sinta a vontade para levar ao seu supervisor ou gerente suas duvidas

e preocupagcoes. Por outro lado, entendemos que pode haver situagdes em que
vocé prefira outra opgao.

Criamos o Cooper Standard IntegrityLine, um servico hospedado num provedor
terceirizado, NAVEX Global, para ajudar vocé a fazer denuncias sobre violagdo das
leis ou das nossas politicas e normas escritas ou pedir orientacdo sobre assuntos
de ética ou conformidade.

Y 24/7. 0 Cooper Standard IntegrityLine esta disponivel 24 horas por dia,
sete dias por semana, por telefone ou internet, em www.CSIntegrityLine.com.

Y Confidencial. O IntegrityLine é respondido por funcionarios fora da Empresa,
na NAVEX Global, que encaminham as dendncias para o Departamento
de Etica e Compliance na Cooper Standard. As ligacdes ou dendncias on-line
nao sao rastreadas nem gravadas.

Y Andnimo — se vocé preferir. Incentivamos vocé a compartilhar o maximo
de informagdes possivel, incluindo seu nome e informac¢des de contato,
para auxiliar na nossa investigacao. No entanto, se vocé ndo se sentir a
vontade para divulgar seu nome, ainda assim sua denuncia é valiosa, e vocé
pode envia-la anonimamente, desde que permitido pela legislagao local.

Y Sempre investigado. Levamos muito a sério todas as denuncias sobre
ética e conformidade, que serdo investigadas a fundo e faremos
o0 acompanhamento se outras medidas forem apropriadas.

Y Interativo. A Empresa fara o possivel para lhe responder o mais rapido
possivel. Vocé recebera um ndimero de referéncia para acompanhar
o status da denuncia e, se preferir, comunicar-se pelo IntegrityLine com
o Departamento de Etica e Compliance, mantendo o anonimato. Vocé ndo
ficard sabendo dos detalhes da resolu¢ao, mas o status de sua denuncia
mostrara “fechado” quando a investigacao e todas as medidas adequadas
estiverem concluidas.
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MANIFESTAR-SE EM PROL DA INTEGRIDADE

Politica de portas abertas

Nossa politica de portas abertas garante que vocé receba o apoio de que

precisa quando tem uma pergunta ou precisa comunicar uma preocupagao.
Seu supervisor ou gerente € um canal importante quando vocé precisa de ajuda.
Seu supervisor deverd ouvir e responder de forma apropriada, e fazer perguntas
se necessario. Espera-se que os gerentes encaminhem certas questdes para

os Recursos Humanos ou o Departamento de Etica e Compliance.

Se vocé ndo se sentir a vontade para primeiro procurar seu supervisor ou nao
estiver obtendo o apoio de que precisa, nao hesite em levar o assunto para niveis
superiores da administragao ou ao seu representante de Recursos Humanos

ou um dos nossos outros Recursos de Comunicacao Etica.

Retaliacao: O que é isso?

Tratar alguém diferentemente porque ele denunciou algo ou participou de uma
investigacgao é retaliagao. A retaliagao pode ser 6ébvia — por exemplo, se uma
empresa rebaixar ou demitir alguém por fazer uma denudncia, expressar uma
preocupacgao ou participar de uma investigagao de boa-fé. Mas também pode
ser mais sutil.

Exemplos de retaliacdo também incluem:

« Transferir o espaco de trabalho de alguém para um local menos desejavel;

« Dizer a alguém que sua presenga nao € mais necessaria em reunides onde
participou ativamente antes;

+ Ameacgas de qualquer natureza;

+ Recusa de promogdes ou beneficios; e

« Levar todo o departamento para almogar, exceto a pessoa que fez uma denuncia.

Politica de Nao-retaliacao

Na Cooper Standard, ndo toleramos retaliagdo de qualquer espécie contra
qualguer pessoa que tiver feito uma denudncia em boa-fé ou participado de

uma investigagao. Fazer uma denuncia em boa-fé significa que a informacao
dada é completa e que vocé acredita que seja verdadeira. Pessoas responsaveis
por ou que tenham participado de retaliacdo podem ser submetidas a agdes
disciplinares e até demissao. Se vocé acredita ter sido objeto de retaliagéo,
comunique-o imediatamente a um de nossos Recursos de Comunicacéo Etica.
Qualquer pessoa que fizer uma denuncia que nao seja em boa-fé também pode
estar sujeita a agdes disciplinares.
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INTEGRIDADE SEMPRE EM NOSSO
AMBIENTE DE TRABALHO

Respeito mutuo

Trabalhar na Cooper Standard significa fazer parte de uma equipe de profissionais que

colaboram e tratam uns aos outros com cortesia, dignidade e respeito. Na nossa equipe,
nao ha lugar para bullying, assédio ou intimidagao. Nos apoiando e incentivando uns aos

outros, impulsionando nossa Empresa para a frente.

EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO:
Comportar-se com respeito em todos os momentos.

N&o agir de modo que possa fazer alguém se sentir como
se ndo fizesse parte da equipe.

Manifestar-se se alguém estiver sendo tratado com
desrespeito ou observamos atos que possam ser
discriminatérios ou ofensivos.

N&o tolerar retaliagdes contra ninguém por denunciar,
de boa-fé, assédio ou discriminacao.

Assédio: O que é isso?

Assédio sao palavras ou ag¢des que alguém possa razoavelmente considerar
intimidantes, hostis ou abusivas, ou que criem uma situagao que interfira
injustificadamente com o trabalho de alguém. Exemplos:

« Contato ou toque fisico que a outra pessoa nao quer;

« Insinuagdes ou piadas raciais, étnicas ou sexuais;

« E-mails, fotos ou videos ofensivos;

« Assediar um colega de trabalho; e

« Abusar do cargo para obter favores sexuais.
O assédio pode tomar varias formas, inclusive agdes fisicas, observagdes verbais
ou escritas, e videos ou imagens.

Embora sejam geralmente de natureza sexual, existem outros tipos de assédio.
Por exemplo, o assédio também pode estar baseado em raga, gravidez, idade,
ascendéncia, status de militar ou ex-militar, cor, religido, credo, invalidez, estado
civil, deficiéncia fisica ou mental, informagdo genética, pais de origem, sexo,
identidade de género, orientagao sexual, ou qualquer outra caracteristica
protegida pelas leis aplicaveis.

Manter um ambiente de trabalho respeitoso significa que ndo permitimos assédio
por nenhum membro da equipe ou terceiros, tais como clientes, fornecedores
ou visitantes.

Inclusao e Pertencimento

Nossa equipe de exceléncia prospera porque cada um de noés traz suas proprias

e Unicas experiéncias e perspectivas para o trabalho. A Diversidade nos Torna Mais
Fortes € um dos nossos valores fundamentais e a diversidade de pensamento faz
com gue nossa Empresa se fortalega. Na Cooper Standard, oferecemos igualdade
de oportunidades aos membros da nossa equipe e proibimos a discriminagdo
ilicita e o assédio de qualquer tipo.

EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO:

Tomar decisdes de emprego, incluindo avaliagdes
de desempenho ou de quem contratar e promover,
com base na competéncia e experiéncia.

Nunca tratar alguém de forma diferente por causa de sua
aparéncia, origem, religiao ou qualquer outra caracteristica
protegida pela legislagao aplicavel.

Ideias e opinides de colegas de trabalho que podem ter
experiéncias e perspectivas diferentes da sua sao inclusivas
e valorizadas.

Caracteristicas protegidas por lei: O que sdo?
Existem leis que protegem as pessoas contra discriminagao baseada em certos
tragos ou caracteristicas. Estas caracteristicas nunca devem entrar em jogo
quando tomamos decisdes relacionadas com o emprego. Sdo elas:

« Raga, cor da pele ou pais de origem;

« Sexo, gravidez, identidade de género ou orientagdo sexual;

« Crengas ou credos religiosos;

« |dade;

« Deficiéncia fisica ou mental;

+ Informagdes Genéticas;

« Estado civil ou de unido estavel;

« Status de militar ou ex-militar; e

« Quaisquer outras caracteristicas protegidas por lei estadual ou local.
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INTEGRIDADE SEMPRE EM NOSSO
AMBIENTE DE TRABALHO

Um local de trabalho onde
a seguranca vem em primeiro lugar

A Cooper Standard estd comprometida em oferecer um local de trabalho seguro,
respeitoso e protegido para todos os membros da equipe. Nao toleramos violéncia,
ameagas de violéncia ou intimidagdo fisica no local de trabalho. Dependemos de que
0os membros da nossa equipe sejam responsaveis, cuidem de sua propria seguranga
como a de seus colegas de trabalho e endossem nosso Valor Fundamental

de Seguranga em Primeiro Lugar mantendo uma cultura de seguranga total.
Esperamos o mesmo padrao de segurancga de nossos fornecedores.

EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO:
Nunca trate alguém de forma intimidadora, ameagadora ou fisicamente agressiva.

N&o porte armas, incluindo armas de fogo legalmente registradas, para dentro
das instalagdes da Empresa nem as porte enquanto estiver a servico da Empresa,
participando de eventos patrocinados pela Empresa ou enquanto estiver em
veiculos fornecidos pela Empresa. Exceto nos casos expressamente permitidos
pela legislagao aplicavel, nao armazene armas de fogo em nenhum veiculo
localizado em propriedade pertencente, arrendada ou controlada pela Empresa.

Nunca provoque dano fisico a outra pessoa.

Nunca va para o trabalho sob o efeito de substancias que possam
comprometer suas capacidades, incluindo drogas ilicitas, alcool, maconha,
medicamentos controlados com ou sem receita médica, que possam interferir
na sua capacidade de desempenhar suas fungdes com segurancga e eficiéncia.

Saiba que qualquer pessoa suspeita de estar de posse de alcool,

droga considerada ilegal nos termos da lei, ou substancia controlada durante
o horario de trabalho esta sujeita a inspecao e busca, com ou sem aviso prévio.
Isto se aplica nas instalagdes da Empresa durante o horario de trabalho ou em
qualguer outro local ao fazer negdcios em nome da Cooper Standard.

Denuncie qualguer comportamento que parega suspeito, perturbador

ou ameacador a um de nossos Recursos de Comunicacéo Etica. Mesmo feitas

de forma aparentemente divertidas, palavras ou agdes que fagam vocé se sentir
inseguro(a) precisam ser denunciadas. Se vocé, ou alguém que vocé conhega,
estiver em perigo imediato, ligue imediatamente para as autoridades locais.
Em seguida, relate o incidente ao seu supervisor ou gerente ou usando

um dos Recursos de Comunicacéo Etica.

<. SAFETY

zero incidents CULTURE
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INTEGRIDADE SEMPRE EM NOSSO
AMBIENTE DE TRABALHO

CULTURA DE
SEGURANCA TOTAL:

E O QUE FAZEMOS

Nossa Cultura de Seguranca Total é responsabilidade de todos.
E para trabalhar nesta cultura é preciso que tomemos medidas
mesmo além de nossas politicas e regulamentos.

+ Observe e comunique situagdes inseguras.

+ Use as ferramentas e os equipamentos com segurancga.

« Siga as instrug¢des de trabalho, inclusive o uso de equipamento
de protecao individual.

« Comunique qualquer comportamento que parega suspeito
ou perigoso.

« Nao use, carregue ou esteja sob a influéncia de drogas
ilegais, alcool ou outras substancias que possam interferir
na capacidade de executar seu trabalho com seguranca
e eficiéncia.

+ Nao trabalhe se estiver debilitado.

+ N&o ataque, machuque ou ameace outras pessoas.

Estamos contando com vocé: Se vocé observar estas ou qualquer

outra violagao do nosso Cédigo, entre em contato com um de nossos
Recursos de Comunicacéo Etica.
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INTEGRIDADE SEMPRE EM NOSSO
AMBIENTE DE TRABALHO

Salarios justos

Na Cooper Standard, cumprimos todas as leis e honramos todos os acordos que a Empresa assinou sobre
horario de trabalho, salarios e beneficios, e esperamos o mesmo de todos com quem fazemos negdcios.

EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO:

Certifique-se que todos que trabalham na Cooper Standard conhegcam
as condi¢cdes de emprego, inclusive o que se espera deles e quais sao
seus direitos.

Nunca force as pessoas a trabalhar além do limite de horas estabelecido por lei.

Assegure-se que os membros da equipe tirem férias e as horas de descanso
exigidas por lei.

Certifigue-se que os salarios dos membros da equipe sejam pagos em
conformidade com a lei e atendam ao salario minimo exigido por lei.

Verifique se nossos fornecedores também seguem as leis sobre horarios
de trabalho e salarios.

Protecao de ativos

Como parte do seu trabalho, vocé tem acesso a muitos ativos da Empresa, incluindo nossas instalagdes,
equipamentos, materiais, propriedades, telefones, computadores, e-mail, a internet, informacdes
e propriedade intelectual. A integridade exige que usemos esses ativos apenas para fins comerciais legitimos.

EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO:
Use os ativos da Empresa para negoécios da Empresa.

Nunca leve, empreste ou se aproprie conscientemente de ativos da Cooper Standard, incluindo
qualguer informacéo confidencial ou particular da Empresa, para préprio uso ou de terceiros
ou para um propdsito improéprio ou ilegal.

Proteja nossos ativos de perda, dano, roubo, uso impréprio ou nao-autorizado e desperdicio.
Comunigue-se de forma profissional e atenciosa.

Preencha os relatérios de despesas de forma precisa e honesta e em tempo habil.
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INTEGRIDADE SEMPRE EM NOSSO
AMBIENTE DE TRABALHO

Demonstracoes financeiras e contabilidade

Nossos clientes, nossos acionistas e o publico em geral confiam em que nés divulguemos informacdes financeiras sobre nossa Empresa com sinceridade e transparéncia.
Quando apresentamos informacdes financeiras sobre a Empresa, precisamos ter certeza de que nossos relatérios reflitam exata, justa e completamente a situacao financeira
da Empresa e suas operagdes comerciais, além de seguir todos os requisitos de divulgagao e confidencialidade da SEC. Por outro lado, devemos seguir os principios das boas
praticas contabeis. Nossa Empresa possui controles de forma a assegurar a integridade dos nossos registros e nossas demonstragdes financeiras.

Fraude: O que é isso?

Fraude é qualquer acdo enganosa ou desonesta, seja por parte de membros

da equipe ou de pessoas externas a ela. A fraude destréi a reputacao de
credibilidade de uma pessoa ou de uma empresa. Pode atingir os fornecedores,
Registrar todas as transagdes de forma precisa, os clientes, a Empresa e os membros da equipe. Se suspeitar de fraude ou
integral e rapida. tiver duvidas sobre a intengao de uma solicitagdo de um fornecedor ou cliente,
é essencial que vocé informe imediatamente a auditoria interna ou um de nossos
Recursos de Comunicacao Etica. Quanto mais rapido soubermos de uma
ocorréncia, mais rapido poderemos resolvé-la.

EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO:

Nunca fazer propositalmente uma declaragao falsa
ou enganosa ou pedir para outra pessoa fazer uma
declaragédo falsa em nosso nome.

. . . . " . A fraude pode assumir varias formas, como por exemplo:
N&o deixar de registrar informacdes pertinentes.

Apresentar todas as despesas com precisdo e fornecer « Criar falsos registros financeiros ou altera-los de forma desonesta;

documentagdo de apoio veridica. . . . .
« Simular que um produto foi entregue quando nao foi, ou fazer parecer

Cooperar plenamente com os auditores internos gue mais de um produto foi enviado do que realmente foi reportado;

e externos e dar todas as informagdes pedidas

. . « Afirmar que um produto tem um recurso que nao foi totalmente desenvolvido
de forma justa, completa e precisa.

ou que nao funciona realmente como descrito;

Nunca pedir reembolso de despesas em beneficio préprio

. « Manipulacao de registros de horas trabalhadas ou de folha de pagamento;
ou usar contas da Empresa para compras pessoais.

. . 5 « Dizer que o controle de qualidade foi concluido com éxito quando nao foi;
Informe imediatamente qualquer preocupagao

relacionada a relatodrios de despesas, transagoes « Preencher um relatério de despesas e pedir reembolso de um jantar
e relatoérios financeiros ao departamento juridico, com amigos que nao era a trabalho; e
a auditoria interna ou a um de nossos Recursos de

. n . « Apresentar um recibo ou comprovante de despesa falso em um relatério
Comunicacao Etica.

de despesas.

Consulte nossa Politica Global de Reembolso de Viagens e Despesas,
nossa Politica de Presentes e Entretenimento e nossa Politica Anticorrupcao
para obter mais informacodes.
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INTEGRIDADE SEMPRE EM NOSSO
AMBIENTE DE TRABALHO

Controle de Registros

Os documentos que criamos devem refletir, clara e corretamente, nossas intengdes, decisdes e operagdes. Nos criamos
documentos profissionais e os gerenciamos com cuidado, em conformidade com as politicas de gestao de registros
da Cooper Standard e a lei.

EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO:

Lembre-se de que e-mails, textos, cartas e outras comunicagdes se tornam parte dos
documentos da Empresa. Comunique-se com cortesia e profissionalismo.

Use apenas os dispositivos, servicos de mensagens e aplicativos fornecidos pela
Empresa (em conjunto, “sistemas”) ao realizar comunicagdes comerciais substanciais
por via eletrénica.

Siga o cronograma de reten¢do de documentos da Empresa, conservando-os pelo
periodo designado e eliminando-os adequadamente quando o periodo de retengao
tiver expirado.

Siga as instrugdes do Departamento Juridico se houver um pedido para reter
documentos por um periodo maior que o normal, como, por exemplo, num litigio
ou por ordem judicial.

Comunicagdo Empresarial Substancial: - O que é?

Uma Comunicagdo Empresarial Substancial é qualquer comunicagdo importante relacionada aos negdcios que contenha planos, decisdes, politicas ou posicionamentos
da empresa, documente uma transagao ou outra atividade comercial da empresa e tenha valor comercial, ou que precise ser mantida devido a requisitos legais, contabeis
ou outros requisitos regulatérios. Veja alguns exemplos:

Comunicagdes internas referentes a: Comunicagao Externas:

«  Questdes de desempenho e assiduidade dos funcionarios « Com clientes atuais ou potenciais, fornecedores ou outros
parceiros comerciais, em relagao a negdcios existentes ou novos,
solicitagdes de cotagao, alteragdes de prego, prazos de entrega
ou outros termos contratuais, etc.

« Informacgdes sensiveis sobre membros da equipe
ou candidatos
« Despesas da Empresa, aprovagdes, etc. .
P P P ¢ « Com fornecedores, consultores ou assessores sobre projetos,
- Financas da Empresa, estratégias, conquistas de investigacdes e acordos
novos negoécios, orgamentos, acordos ou novas linhas

« Com investidores, acionistas ou qualquer parte externa que
de produtos

solicite informagdes da Empresa.

Consulte nossa Politica de Retencao e Destruicao de Registros e nossa Politica de Comunicacdes Eletrdnicas Comerciais para obter informacgdes adicionais.
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INTEGRIDADE SEMPRE EM NOSSO
AMBIENTE DE TRABALHO

Sistemas de informacao

Nossos sistemas de informagao e comunicagdo sao ferramentas essenciais que nos
ajudam a trabalhar de forma eficaz e eficiente. E especialmente importante que
usemos o bom senso e sigamos as politicas da Empresa ao usar esses sistemas.

EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO:

Conduza-se de forma adequada, ética e dentro da lei ao usar
os sistemas de informacgado da nossa Empresa.

Lembre-se que nossos sistemas de tecnologia da informacao,

os sistemas de comunicagao eletrénica e todos os dados e informacdes
que eles contém sao de propriedade da Empresa. Isso inclui todas

as informagdes, mensagens e correspondéncias, inclusive informagdes
pessoais e correspondéncias, que sao criadas, enviadas, recebidas,
processadas, acessadas ou armazenadas em nosso correio eletrénico

ou em contas de correio de voz. Também inclui as informagdes que
VOCé cria, envia, recebe, processa, acessa ou armazena em sistemas

ou tecnologia da Empresa, como notebooks, telefones e outros sistemas
e dispositivos.

Use os sistemas de Empresa principalmente para fins comerciais e,
para fins pessoais, somente se nao afetar sua capacidade de fazer

o seu trabalho, ndo interferir nos negdécios da Empresa ou nao violar
nosso Coédigo de Conduta.

Use apenas os sistemas da Empresa ao realizar comunicagoes
comerciais substanciais (importantes) e para a criagdo e manutengao
de registros comerciais.

N&o use contas de e-mail pessoais, mensagens SMS/de texto

ou aplicativos de mensagens de terceiros (como WeChat, WhatsApp
ou equivalentes) ao realizar comunicagdes comerciais substanciais
por meios eletrénicos.

Use senhas fortes e nunca as compartilhe, nem mesmo com
um colega de trabalho.

Apenas clique em links ou abra anexos de e-mail de remetentes
em gue vocé confia.

Nao use os sistemas de Empresa para examinar ou enviar material
inadequado, provocativo ou ofensivo; ou nao faga nada que deprecie
a Empresa, seus produtos ou servicos, clientes ou membros da equipe.

Lembre-se de que a Empresa tem o direito de bloguear o acesso a sites,
restringir a transmissao de arquivos e pode inspecionar ou monitorar
todo o uso de sistemas ou dispositivos de propriedade, alugados ou
controlados pela Empresa, de acordo com as leis aplicaveis, e que vocé
nao deve ter expectativa de privacidade em relagao as informagdes
criadas, enviadas, recebidas, processadas, acessadas ou armazenadas
nos sistemas ou dispositivos da Empresa.

Siga nossas politicas de seguranca da informacao para proteger
nossos dados e sistemas de informacao

Para obter mais informagdes sobre como proteger nossos dados e sistemas de informacgédo, consulte nossa Politica de Uso Aceitavel, nossa Politica
de Comunicacdes Eletrénicas Comerciais e outras politicas de Tl, encontradas na pagina CSOS de Tl.
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INTEGRIDADE SEMPRE EM NOSSO
AMBIENTE DE TRABALHO

Phishing: O que é isso?

A protegao de nossas infraestruturas e tecnologias criticas € uma responsabilidade que todos
compartilhamos. O phishing é a pratica fraudulenta de enviar e-mails fingindo ser de Empresas
idoneas para enganar individuos e obter informagdes pessoais, como senhas e ndmeros

de contas, podendo também introduzir malware nas redes de computadores da nossa

Empresa. Se vocé receber um e-mail suspeito, denuncie-o imediatamente clicando no botao
“Denunciar mensagem” na barra de ferramentas do Microsoft Outlook ou encaminhando-o para
cybersecurity@cooperstandard.com.

Suspeita de um problema de cibersegurang¢a? Abra um chamado para o CS Service Station
e entre em contato com cybersecurity@cooperstandard.com e seu representante local de Tl.

Como Conduzir Comunicag¢des Comerciais Eletronicas da Maneira Correta:

Por razdes legais ou contratuais, ou por ter valor para a Empresa, as comunicagdes comerciais
importantes (substanciais) devem ser preservadas e acessiveis a Empresa. Quando essas
comunicagdes sdo realizadas eletronicamente, é fundamental que os membros da equipe
usem apenas os sistemas fornecidos pela Empresa para garantir que a Empresa possa proteger,
preservar, acessar e reproduzir essas comunicagoes.

EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO:

Use apenas os sistemas da Empresa — dispositivos, servicos de mensagens
e aplicativos como Teams, SharePoint, Outlook e CS Connect — ao realizar
comunicagdes comerciais substanciais por via eletronica.

Nunca use contas de e-mail pessoais, mensagens SMS/de texto ou aplicativos
de mensagens de terceiros (como WhatsApp, WeChat ou equivalentes)
ao realizar comunicagdes comerciais substanciais por meios eletrénicos.

Caso uma comunicagdo comercial substancial seja iniciada em um sistema
gue nao seja da Empresa, os membros da equipe devem transferir essas
comunicagdes para um sistema da Empresa o mais rapido possivel

e armazena-las de acordo com nossa Politica de Retencdo e Destruicdo
de Registros e outras obrigagdes legais (como retengdes judiciais).

Para exemplos de comunicagdes comerciais substanciais Se |Ihe foi solicitado que utilizasse um método de comunicagao eletrénica que nao esteja
e informagdes sobre como armazenar essas comunicagoes, contemplado na nossa Politica, contacte o departamento de Tl para obter orientagdes e aprovagao.
consulte nossa Politica de Comunicacdes Eletronicas Comerciais.
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INTEGRIDADE SEMPRE EM NOSSO
AMBIENTE DE TRABALHO

A integridade exige que diretores, executivos

e membros da equipe sempre ajam no melhor interesse
da Empresa. Pode haver momentos em que nossos
interesses. relacionamentos ou atividades pessoais
podem atrapalhar os interesses da Cooper Standard.
Esses interesses pessoais podem ser 0s NOSSOs Proprios

ou os de membros de nossa familia ou amigos préximos.

As vezes esses interesses pessoais podem aparecer s6
para atrapalhar os interesses da Empresa. Todos eles
podem ter conflitos de interesses e, quando acontecem,

é muito importante que a Empresa tome conhecimento.

EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO:

Saiba como identificar e evitar os conflitos de interesses.
Tome decisdes de negdcios com base nos melhores interesses da Empresa.

N&o permita relacionamentos com fornecedores, clientes, concorrentes
ou outros envolvidos nos negdécios da Cooper Standard que afetem seu
julgamento independente e responsavel.

Nunca aceite beneficios pessoais excessivos ou inapropriados, além de
brindes de marketing ou hospitalidade padrao (ou permita que familiares

ou amigos intimos aceitem esses beneficios) em decorréncia de seu trabalho
na Cooper Standard.

Divulgue quaisquer conflitos de interesses, reais ou potenciais, ao Diretor
de Conformidade imediatamente.
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INTEGRIDADE SEMPRE EM NOSSO
AMBIENTE DE TRABALHO

CONFLITOS DE
INTERESSES:

A APARENCIA IMPORTA

Ha certas coisas que simplesmente nao devemos fazer porque criam conflitos
de interesse ou podem parecer conflitos de interesse.

« Aceitar empréstimos, para nés mesmos ou nossa familia, da Empresa ou
de qualquer pessoa que esteja fazendo ou queira fazer negécios com a
Empresa.

« Supervisionar, direta ou indiretamente, membros da familia ou pessoas
com quem tenhamos um relacionamento intimo.

« Ser proprietario de uma empresa ou parte dela ou ter um relacionamento
pessoal com uma empresa que esta fazendo ou quer fazer negdcios
ou compete com a Cooper Standard.

« Tirar proveito pessoal de oportunidades de que ficamos sabendo por
trabalhar na Cooper Standard.

« Usar propriedades ou informagdes da Empresa em beneficio préprio
ou atividades externas, tais como trabalho voluntario ou atividades

beneficentes sem autorizacdo prévia especifica do Diretor de Conformidade.

« Permitir que o trabalho externo interfira em nossas responsabilidades
de trabalho na Cooper Standard.

Estamos contando com vocé: Se vocé observar estas ou qualquer outra violagdo do
nosso Cédigo, entre em contato com um de nossos Recursos de Comunicacéo Etica.

Para obter orientagdes e mais informagdes sobre como reconhecer, divulgar

ou reportar um conflito de interesses real ou potencial, consulte nossa Politica
de Conflito de Interesses. Consulte também nossa Politica Anticorrupcao e nossa
Politica de Presentes e Entretenimento para obter informagdes adicionais sobre
como oferecer ou aceitar brindes ou outros beneficios de forma adequada.
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INTEGRIDADE SEMPRE EM NOSSO
AMBIENTE DE TRABALHO

Informacodes confidenciais

Nossos clientes, parceiros de negdcios e membros da nossa equipe confiam

em nods para manter informagdes confidenciais em seguranca. Isto exige

de todos nés que lidemos com informagdes confidenciais de forma cuidadosa

e as conservemos diligentemente a todo momento.

EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO:

N&o compartilhe informacgdes confidenciais com outros
gue nao precisam delas para fazer seu trabalho.

Entre em contato com o Departamento Juridico ou seu
Departamento de Recursos Humanos local antes de compartilhar
informagdes confidenciais para fora da Empresa.

Nunca deixe informacdes confidenciais onde possam ser vistas
por alguém a quem nao se destinam, tal como em uma tela
de computador, copiadora ou area comum.

Nao discuta informagdes confidenciais em lugares publicos,
onde alguém possa ouvir sua conversa.

Caso receba por engano informagdes confidenciais que ndo lhe
sejam destinadas, comunique o fato ao departamento juridico
0 mais breve possivel e ndo encaminhe ou use tais informacgdes
de forma alguma.

Informe imediatamente um supervisor ou Departamento
Juridico sobre qualquer divulgagdo inadvertida de Informagdes
Confidenciais.

Se vocé estiver trabalhando sob um acordo de confidencialidade
(ou de nao divulgagao), certifique-se de cumprir os termos desse
acordo e entre em contato com o departamento juridico caso tenha
duvidas ou preocupacdes.

A menos que tenha confirmado que esta autorizado(a) a fazé-lo,
nunca divulgue aos parceiros comerciais os nomes de Nossos
outros clientes ou fornecedores, nem os projetos em que estamos
trabalhando com terceiros.

N&o compartilhe informacgdes financeiras que nao tenham
sido liberadas publicamente fora da Empresa.

Informagoes confidenciais: O que é isso?

Informacgdes confidenciais sdo qualquer informagado, ndo publica,
confidencial ou particular sobre a Empresa, nossos clientes

ou parceiros comerciais confidenciais, que ainda nao tenham
sido liberadas ao publico. Inclui, entre outros, a titulo de exemplo:

Estratégia ou planos de negécios;
Condigoes financeiras da Empresa;

Informagdes financeiras sobre a Empresa
nao formalmente publicadas;

Tecnologia, processos e sistemas;
Propriedade intelectual - nossa e de nossos clientes;

Informagdes ndo publicas de contratados, fornecedores
ou prestadores de servicos compartilhadas com a Empresa;

Informagdes sobre custos ou pregos;

Informacgodes e estratégia sobre nossos produtos; e

Informagdes pessoais ndo salariais sobre membros da equipe.
Compreendendo a Classificagdao da Informacgao

Nem todas as informag¢des da Empresa sdo iguais; elas devem

ser tratadas de acordo com seu valor e classificagdo. Na Cooper
Standard, todas as informag¢oées da Empresa sdo classificadas em trés
niveis de confidencialidade diferentes (do menos ao mais sensivel),
com requisitos de rotulagem e manuseio distintos para cada um.

Nossas classificagcées de informagdo sao:

« Publicas: Informag¢des da Empresa que podem ser amplamente
divulgadas sem causar danos a Empresa, aos membros
da equipe ou a outras partes interessadas;

Internas: Todas as informagoes da Empresa que ndo sao
Publicas nem Restritas; e

Restritas: Informacdes sensiveis ou valiosas da Empresa que nao
estejam disponiveis publicamente ou que possam causar danos
sérios e potencialmente irreparaveis a Empresa, a seus clientes,
fornecedores ou membros da equipe, se divulgadas ou usadas
de forma ndo autorizada.

Na Cooper Standard, tanto as informagodes Internas quanto
as Restritas sdo consideradas “Informacdes Confidenciais”.

Consulte nossa Politica de Confidencialidade e Classificacdo
de Informacdes para exemplos e mais detalhes sobre critérios de

classificacgao, requisitos de rotulagem e outros protocolos de manuseio,
e para saber com quem entrar em contato em caso de ddvidas.
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Propriedade Intelectual e Segredos Comerciais

Quando inovamos, criamos os melhores produtos e servigos para nossos clientes. Nossa
propriedade intelectual (Pl) e segredos comerciais nos conferem uma vantagem competitiva,

por isso é vital que os protejamos e salvaguardemos em todos os momentos. Também precisamos
proteger os direitos de propriedade intelectual de todos os terceiros com quem trabalhamos.

EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO:
Use as informacgdes confidenciais do cliente

Entenda como identificar nossa propriedade intelectual e segredos apenas para a finalidade especificada pelo cliente.

comerciais e como proteger cada um deles.

Adquira ou licencie todos os softwares comerciais

e ndo copie software comercial, salvo se a licenga do
software o permita expressamente.

Trate todos os segredos comerciais como confidenciais e proteja-os
contra divulgacgao.

Nao compartilhe segredos comerciais ou informagdes confidenciais
fora da Empresa, a menos que haja um acordo de confidencialidade
apropriado em vigor.

N&o use meios antiéticos ou ilegais para obter informagdes
confidenciais de um concorrente.

Mantenha em sigilo as informacdes confidenciais obtidas em
empregos anteriores com concorrentes; continue protegendo
nossas informagdes confidenciais mesmo apoés o término do
Siga nossa politica de marca quando usar as marcas registradas seu vinculo empregaticio com a Cooper Standard.

da Empresa e outros identificadores de marca.

Proteja nossa propria propriedade intelectual e a de nossos parceiros
comerciais.

Procure orientagdo do Departamento Juridico se
Honre nossas obrigacdes nos termos de todos os acordos de n&o houver duvidas sobre se algo deve ser tratado como
revelagdo, ou outra obrigagdo contratual e siga procedimentos propriedade intelectual ou segredo comercial.

semelhantes aos que vocé usa para proteger suas proprias informagoes. Trabalhe com fornecedores que também

respeitem a propriedade intelectual.

Propriedade Intelectual: O que é isso?

Nossas patentes, direitos autorais e marcas registradas protegem nossas inovagoes Ao proteger nossa propriedade intelectual, podemos impedir que outros
e mantém a reputagdo da nossa marca. Um portfélio robusto de propriedade roubem ou copiem:

intelectual também pode gerar receita para a Empresa por meio de direitos
de licenciamento, auxiliar na negociagdo de colaboracdes e joint ventures

e atrair investidores. « Nossas marcas;

« Nossos produtos;

« Nossas invengoes;
« O projeto ou as especificagdes dos nossos produtos; e
« Coisas que escrevemos, criamos ou produzimos.

Segredo Comercial: O que é isso?
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Nossos segredos comerciais sdo quaisquer informagdes técnicas ou confidenciais que
ndo sejam geralmente conhecidas por nossos concorrentes e que, por isso, proporcionam
uma vantagem competitiva a Empresa. Para manter essa vantagem competitiva,

é fundamental que tomemos medidas para preservar o sigilo dessas informagdes

em todos os momentos. Alguns exemplos de nossos segredos comerciais incluem:

+ Receitas de nossos composicoes;

« Pesquisa e desenvolvimento de novos produtos;
« Listas de clientes;

« Processos e know-how confidenciais; e

+ Planos estratégicos.

Caso suspeite de qualquer violagdo dos nossos direitos de propriedade intelectual,

IA Generativa

divulgacao ndo autorizada ou uso indevido dos nossos segredos comerciais,
devera comunicar o fato ao seu gerente, ao departamento juridico ou a qualquer
um dos nossos Recursos de Comunicacéo Etica.

Para obter informacdes adicionais sobre como proteger nossa propriedade intelectual
e segredos comerciais, consulte nossa Politica de Confidencialidade e Classificacdo

de Informacgdes.

Na Cooper Standard, valorizamos o uso responsavel da Inteligéncia Artificial Generativa (GenAl) commo uma ferramenta que aprimora nossas operagdes comerciais, permite que
0s membros de nossa equipe executem tarefas com mais eficiéncia e nos ajuda a atender as expectativas dos clientes. Nosso compromisso com a Integridade Sempre exige que
o uso que fizermos da GenAl por meio de plataformas, ferramentas e softwares em nome da Empresa seja ético e consistente com nosso Codigo, outras politicas da Empresa

e a legislagdo aplicavel.

EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO:

Em reunides com um anfitrido externo, verifique se ndo ha bots externos de anotagdes
participando da reuniao. Pega ao anfitriao da reuniao para desativar o bot ou remarcar

a reunido para ser realizada pela Cooper Standard,;
Use apenas as ferramentas GenAl autorizadas para os casos de uso autorizados;

Obtenha autorizagao por escrito do departamento de Tl entrando em contato com

genai@cooperstandard.com antes de usar outras ferramentas GenAl ou usar GenAl

para outros casos de uso;

Use as ferramentas GenAl autorizadas pela Empresa apenas para fins comerciais;

Limite o uso das ferramentas GenAl autorizadas pela Empresa aos dispositivos da Empresa;

Nunca insira informacdes confidenciais ou proprietarias da Empresa no campo de qualquer

aplicativo GenAl ndo autorizado pela Empresa;
Nunca use as ferramentas GenAl para realizar atividades ilegais; e

Analise cuidadosamente todos os resultados da GenAl antes de utiliza-los.

Por favor, consulte nossa Politica de IA Generativa no Local de Trabalho e a Politica de Mensagens para obter informagdes

adicionais sobre isenc¢des de responsabilidade, manutengao de registros e outros requisitos, bem como usos proibidos.
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Materiais de marketing

Protecao dos dados pessoais

Cuidado na Comunicacao
Midias Sociais
Qualidade do produto

Antitruste e concorréncia leal

Presentes e Entretenimento
Antissuborno e anticorrupg¢ao
Controles comerciais

Combate a Lavagem de Dinheiro

Negociacao com Informacdes
Privilegiadas e Divulgacao Justa
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Materiais de marketing

Nosso compromisso com a integridade nos obriga a sempre conquistar e manter
a confianga de nossos clientes. Nunca anunciamos nossos produtos de forma
injusta, enganosa ou deturpada.

EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO
CODIGO:

Ajude nossos clientes a tomar decisdes
informadas compartilhando informacdes
verdadeiras e precisas sobre nossos produtos.

Nunca engane um cliente nem oculte
informagdes com o fim de fechar o negdcio.

Nunca fornega informacgodes falsas sobre
produtos e servicos de nossos concorrentes.

Protecao dos dados pessoais

Na Cooper Standard, respeitamos a privacidade e os dados dos nossos clientes,
fornecedores, colegas de trabalho e todos com quem fazemos negdcios, e esperamos
que nossos fornecedores fagam o mesmo. Isso significa seguir as leis que determinam
como devemos lidar com informagdes pessoais. Isso também significa proteger todas
as informacgdes pessoais que coletamos, processamos, transferimos e armazenamos.

EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO:

Cumpra todas as leis de protecao e privacidade de dados aplicaveis,
incluindo requisitos para notificar uma violagdo de dados as pessoas certas.

Nunca compartilhe informacdes pessoais sem permissdo sobre membros
da equipe, clientes, fornecedores ou outros parceiros comerciais.

Proteja as informacdes pessoais que |he nos forem confiadas (por exemplo,
documentos de gestao de desempenho, informacgdes de salario, relatérios
dedespesas ou informagdes médicas) e armazene-as somente em local seguro
para impedir o acesso por alguma pessoa ndo autorizada.

Nunca acesse informagdes pessoais de ninguém se vocé ndo precisar delas para
realizar seu trabalho.

Informagoes pessoais: O que é isso?

Informacdes pessoais sdo todos os dados que podem ser usados
para identificar um individuo. Elas podem estar em qualquer
formato — papel, eletrénico ou até mesmo falado em voz alta — e
podem incluir nomes completos, enderecos, enderecos de e-mail,
numeros de telefone, informacdes de cartdo de crédito, datas de
aniversario, nimeros de identificacdo nacional e muito mais.

Informacao Nao Publica: O que é isso?

Assim como temos que proteger as informagdes pessoais das
pessoas, precisamos proteger as informag¢des ndo-publicas

da Empresa, incluindo propriedade intelectual, informagdes
financeiras nao formalmente lancadas em nossos documentos
financeiros e outras informagdes importantes sobre os negdcios.
Para uma compreensao detalhada, consulte as secées no
Coédigo sobre Informacdes Confidenciais Propriedade Intelectual
e Segredos Comerciais e Negociagdao com Informacgdes
Privilegiadas e Divulgacdo Justa, e consulte também nossa
Politica de Confidencialidade e Classificacao de Informagoes.

Nao compartilhe de forma alguma, inclusive em canais de midia

social, os itens abaixo sem a prévia autorizagdo por escrito do
Departamento Juridico ou representante autorizado da Empresa,
incluindo o Departamento de Comunicag¢des Globais:

Estratégia ou planos de negécios;

Condigoes financeiras da Empresa;

NUmeros e tendéncias de ganhos;

Alteragdes na administragdo central;

Informagodes importantes sobre processos judiciais;
Aquisicoes e vendas;

Tecnologia, processos e sistemas;

Informacgoes e estratégia sobre nossos produtos;

Informagdes pessoais ndo salariais sobre membros
da equipe; e

Processos e know-how confidenciais.
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EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO:

N&o comunigue ou envie nenhuma informacao para a midia,

investidores ou o publico, inclusive por canais de midia social,

sem a permissao do Departamento de Comunicacgdes Globais
para falar em nome da Cooper Standard.

Obtenha a aprovagao do Departamento de Comunicagdes Globais
para ser incluido(a) em depoimentos de fornecedores.

Nossos clientes, nossos investidores e o publico esperam Ao discursar em conferéncias, reuniées do setor, etc., certifique-
que compartilhemos informacdes verdadeiras e precisas se de esclarecer que suas observacdes e comentarios sdo de sua
sobre nossa Empresa. £ por isso que somente algumas autoria, a menos que vocé tenha sido especificamente autorizado
pessoas tém autoridade para falar em nome da Cooper pelo Departamento de Comunicagdes Globais a falar em nome
Standard. Isso garante que nossas mensagens sejam da Empresa.

precisas, coerentes e emitidas por um representante

autorizado da Empresa. Siga nossa Politica de Midias Sociais ao mencionar a Empresa em

suas contas pessoais.

Entenda que o uso de midias sociais para divulgar informacdes
relevantes e nao publicas sobre a Empresa é considerado divulgagdo
seletiva, o que é estritamente proibido por lei e pelas nossas politicas.
Para mais informacgdes, consulte nossas se¢des no Cédigo sobre
Negociacdo com Informacdes Privilegiadas e Divulgacdo Justa.
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Midias Sociais

Em nosso uso profissional e pessoal das midias sociais, quando se trata da Empresa,
precisamos ser inteligentes e ponderados. Nada do que dissermos ou fizermos on-line
deve prejudicar a Empresa, os clientes, os fornecedores ou os membros da nossa equipe.

EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO:
Comunigue-se de forma profissional e respeitosa.
Lembre-se de que vocé, e somente vocé, é responsavel pelo que publica online.

Lembre-se que ndo pode esperar privacidade quando usa os sistemas e dispositivos da Empresa
e que a Empresa pode inspecionar e monitorar todas as atividades em seus sistemas e dispositivos.

Use-as com responsabilidade: material ofensivo ou depreciativo é proibido.

Use-as no trabalho somente se ndo interferirem com nosso trabalho ou ndo tomarem um tempo
acima do razoavel.

Nao compartilhe informagdes confidenciais ou ndo-publicas sobre a Cooper Standard, nossos
clientes ou nossos fornecedores. Respeite a privacidade dos outros e ndo compartilhe seus dados
ou documentos on-line sem permissao.

Nunca use aplicativos que nao sejam fornecidos pela Empresa, como WeChat ou WhatsApp,
para troca de comunicagdes ou anexos relacionados a negdcios.

Ao abordar assuntos relacionados a Empresa ou ao setor em seu perfil pessoal ou em suas publicagdes,
inclua uma declaragao de que vocé nao esta falando em nome da Empresa.

Informe a geréncia sobre qualquer publicagdo negativa a respeito da Empresa para que possamos
proteger nossa marca e o relacionamento com nossos clientes.

Lembre-se que os membros da equipe ndo estdo autorizados a comentar ou postar qualquer coisa
em nome da Cooper Standard. Somente o Departamento de Comunicagdes Globais da Empresa

e pessoas designadas podem publicar comunicados oficiais da Empresa. Todos os canais de midia
social da Cooper Standard também devem ser aprovados pelo Departamento de Comunicagao.

Redes Sociais: O que é isso?

Quando falamos em “midias sociais”, estamos nos referindo a todas as interagdes on-line,
incluindo redes sociais, blogs, comentarios, apps, chats e sites. Nosso Cédigo de Conduta
se aplica as palavras e imagens que postamos, bem como as repostagens e reagdes aos
posts de outras pessoas.

Para obter informacgdes detalhadas, consulte nossa Politica de Midias Sociais.
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MIDIAS SOCIAIS

SEJA RESPEITOSO, HONESTO E CUIDADOSO

No uso das midias sociais, responsabilidade significa pensar em como os posts podem
afetar quem esta ao seu redor. Suas palavras ndo seriam mal-educadas, depreciativas
ou pouco profissionais? Sera que vocé ndo esta divulgando informagdes confidenciais
ouproprietarias? Nunca fale em nome da Empresa sem autorizagao do Departamento
de Comunicacgdes Globais.

LUZ VERMELHA
NUNCA COMPARTILHAR

Declaragées mal-educadas ou indelicadas.

« Informacgdes confidenciais ou proprietarias sobre a Empresa,
seus clientes ou fornecedores.

« Informacgdes pessoais nao salariais sobre outro memibro da equipe
ou fornecedor.

« Propriedade intelectual pertencente a Cooper Standard
ou a terceiros.

» Qualquer publicacao que possa ser interpretada como
prejudicial a imagem ou aos valores da Empresa, ou que possa
afetar negativamente a reputagao da Empresa, seus clientes,
fornecedores ou membros da equipe.

« Fotos com vocé usando roupa da Empresa ou numa unidade
da Empresa que possam acidentalmente compartilhar
informacgdes confidenciais.

LUZ VERDE
PODE COMPARTILHAR

« Casos pessoais que so envolvem vocé.
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Antitruste e concorréncia leal Qualidade do produto

Na Cooper Standard, o Compromisso com a Exceléncia é um dos nossos Valores
Fundamentais. A integridade de nossos produtos é extremamente importante para

NOs e para NOSSo sucesso. Fornecemos a Nossos clientes e parceiros de negdcios produtos
seguros e de alta qualidade. Temos procedimentos e controles implementados para
garantir o cumprimento de todas as exigéncias de seguranca e qualidade aplicaveis do
governo e do cliente. Trabalhamos apenas com fornecedores que garantam a qualidade
de seus produtos e servicos, e cobramos deles o atendimento aos Nossos elevados padroes.

Ganhamos negécios pela qualidade e valor de nossos produtos de primeira linha,
ndo com praticas comerciais desleais. Existem muitas leis em todo o mundo,
incluindo as leis antitruste dos EUA, que foram criadas para proteger os clientes

e manter os mercados competitivos. Elas podem ser complexas e variam de pais
para pais. Cumprimos essas leis permanentemente, independentemente de onde
estamos fazendo negécios, e esperamos que nossos fornecedores fagam o mesmo.

EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO: EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO:
Evite contato com os membros da equipe de nossos concorrentes, salvo nas Compreenda e cumpra os requisitos e controles que
poucas situacdes em que é necessario e por motivos permitidos por lei. se aplicam as suas responsabilidades de trabalho.
Nunca discuta informaces competitivamente sensiveis com concorrentes, Siga todas as especificagdes do produto.

incluindo precos ou informacdes relacionadas a pregos, informagodes
relacionadas a licitagdes ou propostas, divisdo ou participagao nos mercados
OU NOSSOs Negocios com terceiros.

Respeite os processos de producao e procedimentos
de controle de qualidade.

Ao escolher os fornecedores, dé prioridade ao Nosso compromisso

Respeite os acordos de confidencialidade dos membros da equipe que com a integridade e qualidade de nossos produtos.

trabalharam anteriormente para um concorrente.
Manifeste-se se tiver suspeita que um produto ou servico nao

Nunca faga um acordo com um concorrente que possa restringir atenda a legislagao, aos procedimentos ou controles internos.

a concorréncia.
Faca tudo ao seu alcance para manter produtos falsificados fora

Colete informagdes sobre concorrentes de forma justa e pelos canais de nossa cadeia de suprimentos.

apropriados, nunca por suborno ou roubo.

. . . L ) Verifique a precisdo e integridade de todos os dados de teste.
Seja especialmente consciente das regras e condi¢gdes que regem as leis

de concorréncia, quando participar de reunides de associa¢cdes comerciais.

Entre em contato com o Departamento Juridico se precisar fazer algum
contrato com um concorrente.

Acordos Proibidos - O Que S3o? Nossa Politica de Qualidade resume nosso compromisso
com a qualidade de classe mundial.

Acordos proibidos visam restringir a concorréncia leal e violam acordos
internacionais e o compromisso da nossa Empresa com a integridade. Isto inclui:

« Acordos para fixar ou manter precos;
« Acordos sobre precificagao ou outras condigdes de venda;

« Acordos sobre quem pode vender para determinados clientes, em certos
territérios ou em determinadas linhas de produtos; e

« Acordos para recusar a negociar com determinado fornecedor ou cliente.

Consulte nossa Politica Antitruste para obter orientacdes adicionais sobre como
interagir com clientes, fornecedores e concorrentes.
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Presentes e Entretenimento

Na Cooper Standard, reconhecemos que brindes e entretenimento apropriados
podem ajudar a desenvolver relacionamentos profissionais, e esperamos que

0s membros da nossa equipe usem bom senso e discernimento. Oferecer ou aceitar
brindes ou entreter pessoas nunca deve comprometer ou nem mesmo parecer
comprometer nossa capacidade de tomar decisdes de negdcios corretas e objetivas.

. . Servidores Publicos
EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO:
A hospitalidade e a entrega de presentes a servidores

Nao oferegca nem aceite presentes ou entretenimento, a menos publicos devem ser abordadas com cautela, pois tal

que estejam relacionados a um propdsito comercial claro; hospitalidade ou entrega de presentes pode ser percebida
como tentativa de obter um beneficio impréprio do servidor
publico (como uma oferta de suborno). Pagamentos ilegais
na forma de presentes ou entretenimento a servidores

Nao ofereca nem aceite presentes ou entretenimento durante negociagdes publicos podem resultar em graves consequéncias

ativas com um cliente ou fornecedor atual ou potencial; tanto para a Empresa quanto para vocé. A menos que

um desvio da politica da Empresa no pais onde vocé realiza
negocios estabelega o contrario, qualquer oferta de presente
ou entretenimento aum servidores publicos requer a pré-

Se vocé se sentir desconfortavel em recusar um presente ou tiver receio aprovacao por escrito do Diretor de Conformidade da Empresa.
de ofender a pessoa que o esta oferecendo, converse com seu supervisor.

N&o dé presentes para influenciar uma decisdo de negdcios. Nao aceite
presentes se vocé suspeitar que alguém esta tentando influenciar sua deciséo.

Lance todos os presentes fornecidos no relatério de despesas,
em conformidade com a politica da Empresa.

A definicao de “servidores publicos” é ampla e inclui:
Sempre consulte seu supervisor se ndo tiver certeza se determinados

presentes ou entretenimento sao adequados. Autoridades eleitas;
Informe qualquer oferta ou recebimento de presente ou entretenimento Qualquer pessoa que atue em nome de um servidor
acima de um valor nominal ao seu lider funcional, vice-presidente publico, agéncia ou empresa que desempenhe uma

ou supervisor direto para aprovagao. fungdo governamental;

Presentes e entretenimento devem: Qualguer partido politico ou pessoa agindo
em seu nome;
« Ser legais segundo as leis « Ser espontaneos;
locais e coerentes com
a pratica comercial aceita;

Qualquer candidato a cargo publico;
« Nao ser em forma de dinheiro

. . . ualquer pessoa que atue em nome de uma organizagao
ou equivalente em dinheiro; e Qualg p q e] ¢

L internacional publica;
e Tervalor nominal; . .

« N3&o causar constrangimento
« Ser de bom gosto; a vocé ou a Empresa

caso fossem divulgados

Membros de equipes de entidades total ou parcialmente
de propriedade ou controladas pelo governo; e

« Ser pouco frequentes; . - .
publicamente. Os membros da familia, parentes ou associados

comerciais proximos dos mencionados acima.
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PRESENTES E ENTRETENIMENTO
SINAL VERDE PARA OS PRESENTES CORRETOS

Procure orientagdo antes de dar ou receber coisas de valor, especialmente se tiver dlvidas se a outra parte
€& um funcionario ou servidor publico.

Consulte nossa Politica de Presentes e Entretenimento, a Politica Anticorrupc¢ao, a Politica de Reembolso

de Viagens e Despesas e quaisquer desvios de politicas locais para obter orienta¢des adicionais sobre o fornecimento
de presentes e entretenimento, incluindo limites monetarios, aprovagdes prévias necessarias e registro adequado

de todas as despesas com presentes e entretenimento.

LUZ VERMELHA
ESSES PRESENTES NUNCA SAO ACEITAVEIS

Dinheiro ou equivalente em dinheiro, como vale-presente, empréstimos ou agdes;

Artigos de luxo de alto valor (como marcas de grife, equipamentos esportivos e bebidas alcodlicas);
Viagens ou passeios;

Entretenimento que possa parecer inadequado; e

Presentes ou entretenimento que violam as politicas de presente do recebedor.

LUZ AMARELA
ESSES PRESENTES GERALMENTE NAO
SAO ACEITAVEIS

Ingressos caros para um show esgotado ou para a final de um campeonato;

Uma cesta cheia de garrafas de vinho; e

Um fim de semana de luxo para ou com um cliente.

LUZ VERDE
ESSES PRESENTES GERALMENTE SAO ACEITAVEIS

Refeicdes a pregos razoaveis durante uma discussao de negécios;
Artigos promocionais como canetas, canecas ou calendarios;

Itens pereciveis (como cestas de presentes e biscoitos natalinos)
destinados a serem compartilhados entre os membros da equipe; e

Um pequeno arranjo de flores para comemorar uma data ou uma ocasiao especial.
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Antissuborno e anticorrupcao

Conquistamos clientes com a integridade de nossos produtos, servigos e membros
da equipe. Independentemente de com quem negociamos, ndo oferecemos nem
aceitamos suborno. Isso vale para os membros da nossa equipe em todo o mundo,

nossos fornecedores e quem estiver fazendo negdcios em Nosso nome.

EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO:

Nunca ofereca nem autorize um pagamento ou qualquer outra coisa de valor
com a expectativa de influenciar uma decisao de negécios, obter ou segurar

um negdcio ou garantir uma vantagem desleal.

Siga as normas relativas a brindes e entretenimento, conforme explicado
na seg¢do anterior e em nossa Politica de Presentes e Entretenimento.

Nunca aceite dinheiro ou algo similar de um fornecedor ou de um cliente.

Certifigue-se que os membros da nossa equipe nunca usem suas relagdes
com fornecedores em beneficio préprio.

Monitore as pessoas que trabalham para nés, incluindo agentes que nao sao

diretamente empregados pela Cooper Standard, sempre lembrando que
nossa Empresa pode ser responsabilizada pelas agdes deles.

Registre todas as transac¢des e pagamentos correta e honestamente.
Nunca oculte ou tente ocultar um pagamento.

Tenha em mente que regras especiais se aplicam quando vocé esta
negociando com o governo, funcionarios publicos e autoridades, e pega
orientagado do Departamento Juridico quando este for o caso.

Pagamentos de Facilitagdao: O que sao?

Pagamentos de facilitagao sdo pequenas quantias em dinheiro
pagas a um servidor publico de baixo escaldo para acelerar ou
facilitar mais determinadas tarefas comerciais rotineiras, tais
como desembaraco de produtos na alfandega ou obtencao
de alvar3, licenca ou outro documento oficial. Embora eles
sejam legais e comuns em alguns paises, sdo ilegais em muitos
outros. Nosso Coédigo de Conduta ePolitica Anticorrupcao
proibem esses pagamentos.

Nossa principal prioridade é a salde e a seguranga

dos membros de nossa equipe. Caso sejam exigidos
pagamentos de extorsdo e haja uma crenga razoavel de que

a saude e a seguranca dos funcionarios da Empresa ou de
terceiro estejam em risco, tais pagamentos sao permitidos.
Tais pagamentos devem ser reportados imediatamente

ao Diretor de Conformidade da Empresa ou a um membro
doComité Global de Etica e Compliance e devem ser registrados
com detalhes nos livros contabeis e registros da Empresa.

Para obter informacdes adicionais sobre nosso compromisso
em conduzir negécios livres de suborno e corrupg¢ao, consulte
nossa Politica Anticorrupcao, Politica de Reembolso de Viagens
e Despesas e Politica de Presentes e Entretenimento.
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INTEGRIDADE SEMPRE NO MERCADO

SUBORNO:

O QUE OBSERVAR

Suborno é definido como dar ou oferecer algo de valor para um tomador de decisdao
a fim de influenciar ou recompensar um resultado favoravel do negécio. Sempre
evitamos qualquer medida que possa parecer suborno — e isso inclui medidas
tomadas por terceiros trabalhando em nome da Empresa em qualquer situacao.

Se vocé estiver trabalhando com um terceiro, preste atengao para estes
sinais de alerta:

« Provas de conexdes pessoais com clientes existentes ou potenciais;
« Gastos suspeitos que podem ser um meio de disfarcar um beneficio pessoal;

« Aumento inexplicavel (ou mal explicado) em “comissdes”
ou “taxas de marketing”;

« Adicionar outras pessoas (como consultores ou subcontratados)
num negodcio sem uma descri¢cdo clara do que devem fazer; e

« Contribuicoes para entidades beneficentes locais ou da comunidade
(escolas, parques, etc.).

Estamos contando com vocé: Se vocé observar estas ou qualquer outra
violagdo do nosso Cédigo, entre em contato com um de nossos Recursos
de Comunicacio Etica.
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Controles comerciais

Governos de todo o mundo regulam como empresas como a Nossa compram
e vendem bens e servigos no exterior. Como uma empresa global, nds e nossos
fornecedores precisamos entender e seguir as regras sobre importagao, exportagao

e atividades relacionadas, em todos os lugares onde trabalhamos. Honramos nossas

obrigagdes de acordo com essas regras e negociamos com integridade.

Essas regras podem ser complexas e mudar rapidamente, variando de pais para pais,
mas sdo essenciais para a prote¢do da seguranga nacional. A violagdo dessas normas
pode acarretar pesadas penalidades para nossa Empresa e danos significativos a nossa

reputagao. Também é importante lembrar que quem trabalha em nome de nossa
Empresa também deve seguir estas regras.

EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO:

Conheca as regras relacionadas a importacao e exportagdo ao fazer qualquer
trabalho que envolva o transito de bens, servicos, software ou tecnologia além
das fronteiras nacionais.

Certifique-se de que todas as informacdes fornecidas as autoridades
governamentais sejam verdadeiras e precisas.

Siga nosso processo de diligéncia devida para avaliar potenciais clientes,
fornecedores e outros terceiros.

N&o faca negdcios com paises, regides, entidades ou individuos sancionados
pelo governo dos EUA ou por outros paises onde operamos.

Mantenha-se a par das listas de “entidades restritas” que nos mostram com
guem nao podemos fazer negdcios.

Cuidado com termos de contratos, pedidos de compra ou documentos de
expedicdo que pode violar leis antiboicote. Se vocé encontrar essa linguagem,
denuncie imediatamente ao departamento juridico.

Controles Comerciais: O que sdao?

Controles de Exportagao e Importagao: Existem muitos regulamentos

e restricdes sobre importacao e exportacdo de nossos produtos, servicos
e tecnologias. Restricdes especiais se aplicam a produtos que podem ser
usados pelas forgas armadas.

Leis Antiboicote: Nos Estados Unidos, ¢ ilegal apoiar um boicote a um pais
estrangeiro se os EUA ndao reconhecerem o boicote.

Sang¢des Econémicas e Embargos: As leis dos Estados Unidos e de outros paises
onde trabalhamos proibem o comércio com determinados paises e individuos.

Se vocé achar que pode estar trabalhando com uma pessoa ou pais com restrigdes,
entre em contato imediatamente com o Departamento Juridico.

Combate a Lavagem de Dinheiro

Nosso compromisso com a integridade exige que fagamos negécios apenas com
clientes que estejam envolvidos em atividades comerciais legitimas e cujos fundos
provenham de fontes licitas. A lavagem de dinheiro € o processo de trocar fundos
obtidos de forma criminosa por fundos “limpos”, a fim de fazer com que os fundos
parecam legitimos.

EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO:

Cumpra as leis aplicaveis que combatem a lavagem de dinheiro
e o financiamento do terrorismo.

Saiba quem esta por tras de cada transagao e pratique a devida
diligéncia em relagao a identidade e a situagdo econémica dos
parceiros comerciais.

Preste muita atengao quando a transagao envolver pagamentos
em dinheiro.

Certifique-se de que os pagamentos provenham
de fontes legitimas.

Reporte quaisquer atividades e transagdes suspeitas
ao departamento juridico.
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Negocia¢cao com Informacodes
Privilegiadas e Divulgacao Justa

Existern muitos beneficios e obrigagdes associados ao fato de ser uma empresa de
capital aberto. Nossas obrigagdes legais e éticas exigem que asseguremos a divulgagao
adequada de informagdes relevantes da Empresa que ainda nao sejam de conhecimento
publico. A lei e nossas politicas proibem estritamente o uso de informacdes privilegiadas
e a divulgacgao seletiva de informacgdes relevantes e nao publicas.

Pode ocorrer de vocé ficar sabendo algo sobre a Cooper Standard ou um de nossos
parceiros de negdcios que nao é publico e € importante na tomada de uma decisdo de
investimento sobre as acdes da Empresa. E ilegal comprar ou vender acdes com base
nessas informacgdes ou dar dicas a terceiros com base nessas informagdes. Também
éilegal divulgar informagdes relevantes nao publicas apenas a certos individuos —
como analistas de ag¢des ou investidores institucionais — antes que tais informacdes
sejam divulgadas ao publico em geral.

EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO:

Entenda as leis sobre uso indevido de informagdes privilegiadas
e divulgagdo seletiva, bem como nossas politicas e procedimentos
aplicaveis, e saiba como elas se aplicam a vocé.

N&o compre nem venda agdes se vocé possuir informacdes relevantes
e ndo publicas.

N&o dé dicas a ninguém nem incentive alguém a comprar ou vender
acoes com base em informagdes relevantes e nao-publicas.

Entenda que o uso de redes sociais (como blogs e midias sociais) para
divulgar informagdes relevantes e ndo publicas é considerado divulgagao
seletiva.

Entenda onde reportar qualquer vazamento ou divulgagao (intencional ou
nao intencional) de informacdes relevantes e ndo publicas sobre a Empresa.

Todas as duvidas de analistas de valores mobilidrios, corretoras ou outros
investidores devem ser encaminhadas ao Diretor de Relagbes com
Investidores da Empresa.

Informacodes relevantes: O que é isso?

Informagdes relevantes sao qualquer informacao que um
investidor razoavel considere importante na decisdao de comprar,
vender ou reter agdes. Isto inclui informacgdes sobre:

Informagdes de ganhos ndo publicadas, incluindo
resultados financeiros anuais ou trimestrais e orientagao
ou projecoes relativas ao desempenho de ganhos futuros;

Alteracgoes significativas no volume de vendas;

Pendéncia ou proposta significativa de fusdo, aquisicao,
alienagdo, oferta publica de compra ou joint venture;

Compra ou venda, pendente ou proposta,
de um ativo significativo;

Avancos tecnolégicos significativos;

Conquista ou perda de um importante cliente
ou fornecedor ou programa de produto;

Alteracdes na alta administracao;
Desdobramento significativo de litigios;
Reestruturagao ou demissoes;

Troca de auditores; e

Planejamento de desdobramento de ag¢des ou dividendos.

Para duvidas sobre a relevancia de determinadas informacgdes
ou para relatar uma divulgacao intencional ou ndo intencional,
entre em contato com o departamento juridico. Consulte nossa
Politica de Negociacao de Valores Mobilidrios e Politica de
Divulgacao Justa para obter informacgdes adicionais.
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Doacdes beneficentes
Cuidar do nosso arredor

Respeito pelos Direitos Humanos

Participacao Politica
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Na Cooper Standard, ser um bom parceiro da comunidade € uma parte importante

da nossa cultura. Somos impulsionados por nosso desejo e nossa responsabilidade

a apoiar as comunidades em que trabalhamos e vivemos. Como empresa responsavel,
contribuimos com entidades beneficentes registradas em nossa fundacgao. A Cooper
Standard Foundation é regida por um Comité Filantrépico e um Conselho de Curadores.

EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO:

Certificar-se de que contribui¢cdes beneficentes
nao estejam relacionadas de alguma forma com
compras ou compromissos especificos.

Certificar-se de que todas as contribui¢cdes sejam
feitas de forma ética e responsavel.

Garanta que as contribuigdes sejam usadas para
reforcar as comunidades em que os membros

da nossa equipe trabalham e vivem, especialmente
nas areas de instituicdes de caridade infantil,
educacao, salde e bem-estar e revitalizagao

da comunidade.
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INTEGRIDADE SEMPRE NA COMUNIDADE GLOBAL

Cuidar do nosso arredor

Como cidadaos corporativos responsaveis, a integridade nos impulsiona a respeitar
nado sé as equipes com guem trabalhamos, mas também nossas comunidades
e 0 meio ambiente.

Consulte nossa Politica sobre Direitos Humanos Globais, Politica de Diversidade,
Inclusdo e Pertencimento e o Relatério de Responsabilidade Corporativa para obter
informacdes adicionais sobre como vocé pode contribuir para garantir um futuro mais
sustentavel para nossa Empresa, membros da equipe, clientes e comunidades.

EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO:

Conhecer e entender as leis sobre meio ambiente, salide e seguranga
que se aplicam ao nosso trabalho, onde quer que fagamos negdcios.

Trabalhar para assegurar que nossos provedores, fornecedores
e empreiteiros conduzam suas atividades com seguranca e com
responsabilidade e sigam o Cédigo de Conduta do Fornecedor.
Podemos fazer isso dando-lhes formacgdo e treinamento.

Efetuar investigagdes razoaveis no pais de origem (RCOI) conforme
necessario para garantir gue os minerais de nossos produtos sejam
obtidos de forma responsavel.

Trate os membros da equipe com respeito e dignidade e denuncie
qualguer tipo de discriminagéo, assédio ou violagdo das politicas
da Empresa a um dos nossos Recursos de Comunicacio Etica.

Respeite as leis e as politicas internas que regem a forma como
conduzimos nossos negdcios — e incentive seus colegas a fazerem
0 mesmo.
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INTEGRIDADE SEMPRE NA COMUNIDADE GLOBAL

Respeito pelos Direitos Humanos

Na Cooper Standard, estamos comprometidos em proteger a seguranga,

o bem-estar e os direitos de todas as pessoas com quem interagimos,
incluindo nossos membros de equipe, comunidades, fornecedores,
clientes e outros parceiros de negdcios. Reforcamos esse compromisso

em nossas politicas e em nossas expectativas em relagao aos fornecedores.

Informagdes adicionais sobre nossos compromissos com os direitos humanos
podem ser encontradas em nossa Politica Global de Direitos Humanos,

Coédigo de Conduta do Fornecedor e Relatério de Responsabilidade Corporativa.

EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO:

Atuar com integridade em todas as nossas transagoes
comerciais e ter politicas e controles implementados de forma
a assegurar que nao ocorra trabalho forcado em nossas
transagdes ou relacionamentos de negadcios.

Apoiar a liberdade de associacgao e o direito de negociagcdo
coletiva e esperar que nossos fornecedores fagam o mesmo.

Nao esquecer de incluir clausulas que proibam todo tipo
detrabalho forcado em nossos contratos com fornecedores
e parceiros de negdcios.

Certifique-se de que terceiros tenham passado por nossos
processos de diligéncia devida e triagem.

Monitore essas relagdes e manifeste-se quando algo nao
parecer correto.

Participacao Politica

Incentivamos os membros da nossa equipe a participar no processo
politico alistando-se e informando-se sobre as questdes. Por outro lado,

os membros da equipe ndo devem permitir que sua atividade politica
interfira no seu trabalho na Cooper Standard. A Empresa também participa
do processo politico por seu ativismo e agdes de lobby e segue todas as leis
que se aplicam.

EXIGENCIAS DE INTEGRIDADE E DO NOSSO CODIGO:

Obtenha a aprovagao do Departamento de Comunicagoes
Globais e cumpra com todas as leis e regulamentos

de lobby quando empreender uma atividade politica

em nome da Empresa.

Mantenha sua participacao politica pessoal separada
dotrabalho na Cooper Standard e nao pedir apoio politico
ou contribuigdes para essas causas.

N&o usar fundos, instalagdes ou quaisquer outros bens
da Empresa para apoiar candidatos, partidos, organizagdes
ou outras causas politicas ndo aprovadas pela Empresa.
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A INTEGRIDADE
NOS IMPULSIONA
PARA FRENTE

Na Cooper Standard, nosso sucesso — como Empresa e como pessoas — depende
da nossa dedicacao a integridade. Ele define como fazemos negécios, como tratamos
Nnossos colegas de trabalho e parceiros de negdécios, e como as pessoas nos veem

em todo o mundo. Vocé pode fazer sua parte seguindo este Codigo de Conduta
e se manifestando se perceber um comportamento incoerente com o Coédigo.

Recursos de Comunicacio Etica

Para fazer uma denuncia, fazer perguntas ou expressar uma preocupagao,
entre em contato com um de nossos Recursos de Comunicacio Etica:

*Observe que alguns paises em que operamos ndo permitem denuncias andénimas.

Seu supervisor ou gerente
Qualquer membro da equipe de Recursos Humanos

O Departamento Juridico ou o Departamento de Etica e Compliance
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)

Qualguer membro do Comité Global de Etica e Compliance
(www.cooperstandard.com/ethics)

O Cooper Standard IntegrityLine, de forma anénima se desejado*,
em www.CSlIntegrityLine.com

Conformidade com nosso Cédigo de Conduta

Na Cooper Standard, nosso compromisso com nosso Valor Fundamental Integridade
Sempre, nosso Codigo de Conduta, as politicas da empresa e as leis e regulamentos dos
paises em que fazemos negdcios € uma vantagem competitiva da qual nos orgulhamos.

Violagbes de alguma politica da Empresa ou da lei podem ter consequéncias graves.
Entre elas medidas disciplinares, uma eventual demiss@o e possivel responsabilidade
civil ou criminal. Nossa Empresa se reserva o direito de administrar acées disciplinares
em resposta a atos de md-conduta. Todos os executivos e gerentes sdo responsaveis
por garantir o cumprimento do nosso Cédigo de Conduta e por assegurar que

0s membros da equipe conhegam e cumpram seus requisitos. Todos os membros
daequipe, diretores e agentes tém a responsabilidade de cumprir integralmente

0 nosso Codigo. Esperamos também que todos os que trabalham em nome

da Empresa aceitem nosso Codigo de Conduta, incluindo consultores, agentes,
fornecedores e parceiros de negocios. Nosso Diretor de Conformidade tem

a responsabilidade final pela interpretagdo da presente politica.
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