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Scopul nostru: Crearea de solutii durabile impreund exprima ceea ce incercam
sa realizam, dar valorile noastre sunt cele care exprima modul in care ne comportam.

Exista sase valori care ne sunt dragi. Acestea sunt mai mult decat simple cuvinte afisate
pe perete. Acestea se refera la modul in care ne comportam in numele Cooper Standard.

Valorile noastre definesc modul nostru de functionare, iar Integritate intotdeauna
consolideaza fundamentul care sustine modul in care le punem in practica in

fiecare zi. Acesta este motivul pentru care avem un Cod de conduita, pentru a ne ghida
comportamentul, astfel incat sa actionam constant cu responsabilitate si onestitate.
Ca parte a mentinerii integritatii, trebuie, de asemenea, sa fim dispusi sa semnalam
orice comportament care nu este in concordanta cu Codul nostru de conduita.

Ti incurajez pe toti membrii echipei sa citeasca si sa inteleagd Codul de conduits al
Companiei si sa il ia in serios, deoarece vor contribui astfel la succesul si durabilitatea

Companiei noastre. Jeffrey S. Edwards
) ) ) ) Presedinte si Director General
Atunci cand este aplicat corect, Codul nostru de conduita este avantajos pentru

dumneavoastra, familia dumneavoastra si toate partile interesate ale Cooper Standard.
Codul ne ofera indrumarile necesare pentru a ne asigura ca ne desfasuram activitatea

etic si legal la locul de munc si pe piata. Valorile noastre comune reprezinta ceea
Daca aveti intrebari cu privire la Codul nostru de conduita sau daca aveti cunostinta de ce suntem. $| acesta este modul in care
incalcari ale acestuia, trebuie sa contactati imediat una dintre Resursele de raportare le ap“cé m:

ale companiei privind etica, inclusiv pe supervizorul/managerul dumneavoastra, pe

un membru al echipei de resurse umane, departamentul juridic, Biroul de etica si

conformitate sau orice membru al Comitetului global de etica si conformitate. Ne asteptam ca toata lumea sd inteleaga si sa respecte acest
Cod de conduita.

De asemenea, este disponibila Linia de integritate IntegrityLine a companiei Cooper

Standard pentru a trimite un raport, anonim daca doriti* la www.CSIntegrityLine.com. Contam pe fiecare angajat sa faca alegeri etice in toate

Va asiguram ca nu vor exista sanctiuni sau represalii pentru adresarea de intrebari, activitatile sale.

semnalarea ingrijorarilor sau raportarea unor presupuse incalcari ale Codului de . oo . o . .
conduits Ne asteptam sa va faceti vocea auzita in favoarea integritatii si

sa raportati orice fapta care incalca sau pare sa incalce Codul.
Va incurajez sa cititi Codul nostru de conduita si sa-l consultati pentru indrumare,
dupé caz. Reputatia noastra excelenta se bazeaza pe modul in care fiecare dintre Vom lua in serios raportarile si intrebarile.

noi se comportd individual si impreuna, in calitate de companie. Nu vom tolera niciun fel de represalii impotriva persoanelor

Cu stima, care isi exprima ingrijorarea sau raporteaza un comportament

care pare sa incalce Codul.
Jeffrey S. Edwards
Presedinte si Director General Ne straduim sa fim la cel mai inalt nivel in tot ceea ce facem,

inclusiv in desfasurarea activitatilor cu integritate.

*V& rugdm sd retineti cd sunt cateva tdri in care ne desfdsurdm activitatea in care nu este
permisd raportarea anonima.
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CUPRINS

Pentru a consulta politici mai specifice referitoare la subiectele abordate in Codul nostru de conduitd, urmati hyperlinkurile furnizate sau accesati paginile politicilor pentru fiecare

functie de pe site-ul Cooper Standard Operating System (CSOS), pagina Global Policies de pe Enterprise Portal sau Global Policies Hub pe CS Connect. La momentul publicarii,

Directorul juridic (CLO) al Companiei indeplineste functia de Director de conformitate (CCO) al Companiei. In acest Cod si in politicile noastre, trimiterile la CCO includ CLO.
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CODUL DE CONDUITA COOPER STANDARD

INTEGRITATE
INTOTDEAUNA

La Cooper Standard, lucram pentru a ne indeplini scopul de a Crea solutii
sustenabile impreund. Ne straduim sa fim la cel mai inalt nivel in tot ceea

ce facem si Integritatea intotdeauna ca valoare centrala ne diferentiaza de ceilalti.

Codul nostru de conduita defineste ce inseamna sa actionam cu integritate la
Cooper Standard si ofera indrumare referitoare la politicile Companiei noastre
si cui sa ne adresam pentru ajutor. Chiar daca un document nu poate acoperi
intreaga legislatie pe care trebuie sa o respectam sau alegerile cu care ne vom
confrunta, Codul ofera o foaie de parcurs pentru a face fata acelor situatii in
care deciziile pot sa nu fie usoare sau evidente.

Integritatea ne motiveaza sa fim...

D Ones;.ti = Suntem sinceri, de incredere si transparenti
in toate activitatile noastre.

) Etici = Facem afaceri in mod echitabil, respectam legislatia
sine |mpunem noua insine si membrllor echipei noastre
cele mai inalte standarde de etica.

Y Responsabili - suntem motivati de responsabilitatea
noastra de a contribui la binele afacerii si al comunitatilor
noastre prin actiuni etice si facandu-ne vocea auzita cand
vedem actiuni care nu refiects valorile noastre.
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Noi luam integritatea in serios

Cooper Standard trateaza cu foarte mare seriozitate
asteptarile definite in acest Cod. Comportamentul
care se situeaza sub standardele de conduita

din acest Cod sau care incalca politicile noastre

poate duce la masuri disciplinare, pana la si
inclusiv concedierea. Codul nostru si alte politici
ale Companiei nu sunt menite sa restrictioneze
comunicarile sau actiunile protejate sau cerute
de legislatia de stat sau federala aplicabila.

INTEGRITATEA TREBUIE SA NE GHIDEZE PE TOTI

Responsabilitatile fiecaruia

Codul nostru se aplica tuturor angajatilor Cooper Standard, inclusiv Consiliului de
Administratie, directorilor Companiei si membrilor echipei din intreaga lume, inclusiv
personalului cu fractiune de norma, temporar si contractual. Practicile de afaceri

pot varia de la o tara la alta si de |a o cultura la alta, insa standardele Codului nostru
se aplicd universal, oriunde ne desfasuram activitatea. Suntem cu totii responsabili
pentru protejarea culturii noastre de integritate. Trebuie:

Sa actionam etic. Dati dovada de discernamant si respectati legea si Codul
nostru. Cautati indrumare atunci cand va confruntati cu o dilema etica.

Sa intelegem Codul si politicile de conformitate aferente. Consultati Codul
nostru si utilizati-I ca ghid pentru a lua decizii etice. Pentru mai multe detalii
despre un anumit subiect, consultati politicile noastre pe CSOS, pagina
Global Policies de pe Enterprise Portal, Global Policies Hub de pe CS Connect
sau linkurile din continutul Codului.

Sa ne facem vocea auzita. Dacd aveti intrebari, aveti nevoie de consiliere sau
doriti sa raportati o problema sau o posibila incalcare a legii, a Codului sau a
politicilor noastre, contactati managerul sau una dintre Resursele de raportare
ale companiei privind etica.

Sa cooperam pe deplin. Furnizati informatii complete si exacte in cazul in care
vi se solicita sa participati la o ancheta privind o conduita necorespunzatoare.

Sa nu toleram niciodata represaliile. Nu tolerdm amenintarile sau intimidarea
impotriva oricarei persoane care semnaleaza cu buna-credinta o problema sau
raporteaza o posibila conduita necorespunzatoare.

Sa comunicam standardele noastre partenerilor de afaceri. Ne asteptam
ca furnizorii, contractantii, agentii si toti cei care lucreaza in numele nostru
sa respecte standardele noastre. De asemenea, furnizorii trebuie sa respecte
Codul de conduita pentru furnizori, disponibil pe pagina de date publice
privind furnizorii de pe site-ul web al Companiei.

Responsabilitati suplimentare pentru manageri

Desi suntem cu toti responsabili pentru respectarea valorilor noastre, membrii echipei
se indreapta adesea catre cei cu roluri de conducere, pentru ca acestia sa modeleze si
sa ghideze conduita etica. Managerii sunt adesea primele persoane la care apeleaza
membrii echipei cu intrebari si neldmuriri legate de conduita in afaceri si au un efect
profund in conturarea unei culturi in care oamenii se simt in largul lor atunci cand isi
exprima ingrijorarile. Managerii nostri au responsabilitati suplimentare:

Fiti un exemplu. Actionati cu integritate si respect, fiti un model de urmat pentru
echipa dumneavoastra. Demonstrati valorile noastre prin cuvintele si actiunile
dumneavoastra.

Promovati o cultura a integritatii si a respectului. Incurajati echipa sa consulte

politicile noastre si sa isi inteleaga responsabilitatile. Promovati conformitatea.

Ascultati si oferiti indrumare. Ca una dintre Resursele noastre de raportare privind
etica, este datoria dumneavoastra sa ascultati si sa raspundeti in mod corespunzator
cand cineva apeleaza la dumneavoastra cu o intrebare sau o ingrijorare.

Intelegeti obligatia dumneavoastra de raportare. Anumite probleme trebuie
transmise Biroului de Etica si Conformitate*.

Respectati si intelegeti politica noastra de netolerare a represaliilor. Luati masuri
pentru a le preveni sau pentru a le opri daca le vedeti.

Solicitati ajutor. Daca nu stiti sigur cum sd procedati, ssmnalati situatia
reprezentantului dvs. de resurse umane sau Biroului de Etica si Conformitate.

*Rapoartele care implica ingrijordri financiare, juridice sau de reglementare trebuie transferate
Biroului de Eticd si Conformitate, prin e-mail la ethicsandcompliance@cooperstandard.com,
inainte de a intreprinde vreo actiune. Pentru mai multe informatii, consultati Ghidul pentru
manageri pentru a rdspunde la intrebdrile si preocupdrile angajatilor cu privire la conduita in
afaceri. In caz de indoieli, managerii ar trebui sd fie deosebit de precauti si cénd au o intrebare
sau indoiald, sd le trimitd la Biroul de Eticd si Conformitate pentru a stabili dacd raportul poate
fi considerat o chestiune financiard, juridicd sau de reglementare.
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FACETI-VA VOCEA AUZITA
iN FAVOAREA INTEGRITATII

Ne asteptam ca membrii echipei sa isi faca vocea auzita, sa puna
intrebari si sa semnaleze ingrijorarile. Speram sa nu aiba loc niciodata
cazuri de conduita etica necorespunzatoare la Cooper Standard, dar
daca se intampla, trebuie sa le cunoastem, pentru a lua masuri pentru
a le solutiona. Depindem de toti membrii echipei noastre pentru

a recunoaste conduita necorespunzatoare si asteptam de la acestia

sa o raporteze uneia dintre Resursele de raportare privind etica. Cu cat
aflam mai repede despre incalcarile Codului, cu atat putem pune capat
acelei conduite si putem lucra la rezolvarea oricarei probleme.
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FACETI-VA VOCEA AUZITA iN FAVOAREA INTEGRITATII

Faceti alegeri cu integritate

Integritatea trebuie sa stea la baza modului in care ne desfasuram activitatea
in fiecare zi. Desi Codul nostru abordeaza cele mai frecvente probleme juridice
si etice cu care va puteti confrunta, nu pot fi incluse toate situatiile. Atunci cand
va confruntati cu o dilema etica, puneti-va urmatoarele intrebari:

Este acest lucru legal?
Daca nu este, nu il faceti.

Reflecta valorile noastre?
Valorile noastre definesc identitatea Companiei noastre.
Consultati Scopul, misiunea, valorile si capacitatile noastre.

Este in conformitate cu litera si spiritul Codului nostru si cu celelalte
politici ale noastre?

In caz de indoial&, consultati politicile noastre de pe CSOS, pagina

Global Policies din Enterprise Portal sau Global Policies Hub din CS Connect.

Este aceasta cea mai buna alegere pentru Companie si pentru echipa mea?
Suntem responsabili unii pentru altii si punem interesele Companiei inaintea
intereselor noastre personale.

Aceasta alegere pare potrivita pentru altcineva?
Nu numai ca facem ceea ce trebuie, dar evitdm si orice aparenta de neregula.

Daca raspundeti ,nu” sau ,poate” la oricare dintre aceste intrebari, trebuie sa
va exprimati si sa obtineti indrumare de la una dintre Resursele de raportare

privind etica.
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FACETI-VA VOCEA AUZITA iN FAVOAREA INTEGRITATII

Cand ar trebui sa va faceti vocea auzita?

Atunci cand ceva nu pare in reguld, ne asteptam sa luati masuri pentru a rezolva
problema si sa o raportati companiei Cooper Standard. Trebuie sa raportati orice
incalcare suspectata sau reald a legii, a Codului nostru de conduita sau a politicilor
noastre uneia dintre resursele de raportare ale companiei privind etica.

Exemple de probleme care trebuie raportate

unei resurse de raportare privind etica:

+ discriminarea, hartuirea sau intimidarea;

+ schemele de mituire sau plati ilicite;

« cadourile sau gratuitatile neadecvate;

« chestiunile de contabilitate sau audit indoielnice;
« conflictele de interese;

» iIngrijorarile cu privire la calitatea produselor;

« incalcarile reglementarilor;

+ utilizarea abuziva a informatiilor privilegiate;

« divulgarea de informatii confidentiale;

« iIngrijorarile legate de mediu, sanatate sau sigurantg;

- furtul;
» delictele financiare; si

» conduita inadecvata cu concurentii.

Resurse de raportare cu privire la etica

Pentru a efectua o raportare, a pune intrebari sau a va exprima o ingrijorare,
contactati una dintre resursele noastre de raportare cu privire la etica:

Supervizorul sau managerul dvs.
Orice membru al echipei de resurse umane

Departamentul juridic sau Biroul de Etica si Conformitate
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)

Orice membru al Comitetului global de etica si conformitate
(www.cooperstandard.com/ethics)

Linia de integritate IntegrityLine a companiei Cooper Standard, anonim daca
se doreste*, la www.CSIntegrityLine.com.

*VA@ rugdm sd retineti cd sunt c@teva tdri in care ne desfdsurdm activitatea in care nu este
permisd raportarea anonimd.

La ce va puteti astepta
cand va faceti vocea auzita?

Indiferent de cum sau cand efectuati o raportare, va puteti astepta sa fiti tratat(a)
cu respect.

Vom lua In serios raportarea dvs. si apreciem integritatea dovedita
exprimandu-va.

Vom investiga toate raportarile prompt, temeinic si corect.
Trebuie sa participati la investigatii atunci cand vi se solicita.

Desi vom depune eforturi rezonabile pentru a proteja confidentialitatea

in timpul investigatiei si ulterior, ar putea fi necesar sa dezvaluim anumite
informatii sensibile numai persoanelor care au nevoie sa fie informate, pentru
eficienta investigatiei.

Din cauza caracterului confidential al oricarei investigatii, nu putem impartasi
detalii privind aceasta sau orice masuri corective luate ca urmare a raportarii
dumneavoastra. Dar vom lua masurile necesare pentru a pune capat
activitatilor ilegale sau lipsite de etica. Si nu vom tolera represalii impotriva
dumneavoastra din cauza raportarii transmise.
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FACETI-VA VOCEA AUZITA iN FAVOAREA INTEGRITATII

INTEGRITY | INE

Linia de integritate IntegrityLine
a companiei Cooper Standard

Ne angajam sa mentinem un mediu in care comunicarea deschisa si onesta

este o asteptare, nu o exceptie. Dorim sa va simtiti confortabil sa va adresati

superiorului sau conducerii dac3 aveti intrebari si preocupari. In acelasi timp,
intelegem ca pot exista situatii in care preferati o alta optiune.

Am infiintat linia de integritate IntegrityLine a companiei Cooper Standard,
gazduita de un furnizor tert, NAVEX Global, pentru a va ajuta sa trimiteti raportari
referitoare la incalcari ale legii sau ale standardelor si politicilor noastre scrise
sau sa solicitati indrumare cu privire la probleme de etica sau de conformitate.

Y Disponibilitate nonstop. Linia de integritate IntegrityLine a companiei
Cooper Standard este disponibild nonstop, prin telefon sau internet,
la CSintegrityLine.com.

) Confidential. La IntegrityLine raspund persoane din afara Companiei,
de la NAVEX Global, care transmit apoi raportarile catre Biroul de Etica
si Conformitate din cadrul Cooper Standard. Apelurile si raportarile online
nu sunt urmarite sau inregistrate.

Y Anonim - daca preferati. Sunteti incurajat(a) sa furnizati cat mai multe
informatii, inclusiv numele si datele de contact, pentru a ne ajuta in ancheta.
Cu toate acestea, daca nu va simtiti confortabil sa va impartasiti numele,
raportarea dumneavoastra este in continuare valoroasa si o puteti trimite
anonim, in cazul in care legislatia locala permite acest lucru.

Y Investigare intotdeauna. Luam in serios toate raportarile referitoare la
probleme de etica si de conformitate si le vom analiza fiecare dintre ele,
urmand sa le dam curs atunci cand se impun masuri suplimentare.

Y Interactivitate. Compania noastra va face tot posibilul pentru a raspunde
ingrijorarilor in timp util. Veti primi un numar de referinta, astfel incat
sa puteti verifica stadiul raportarii dvs. si, daca doriti, sa comunicati prin
IntegrityLine cu Biroul de Etica si Conformitate, pastrand anonimatul.
Nu vi se vor furniza detaliile hotararii, dar situatia raportarii dumneavoastra
se va afisa ca ,inchisa” cand toate actiunile si anchetele adecvate vor
fi finalizate.
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FACETI-VA VOCEA AUZITA iN FAVOAREA INTEGRITATII

Politica usilor deschise

Politica usilor deschise va asigura ca primiti sprijinul de care aveti nevoie

cand aveti o intrebare sau trebuie sa raportati o problema. Supervizorul sau
managerul dumneavoastra este o resursa importanta atunci cand aveti nevoie
de ajutor. Se asteapta ca supervizorul dumneavoastra sa asculte si sa raspunda
in mod corespunzator, inclusiv sa puna intrebari, daca este necesar. Se asteapta
ca managerii sa aduca anumite probleme la cunostinta departamentului de
resurse umane sau la cunostinta Biroului de Etica si Conformitate.

Daca nu va simtiti confortabil sa va adresati, in primul rand, supervizorului
dumneavoastra sau nu primiti sprijinul de care aveti nevoie, va incurajam sa apelati
la nivelurile superioare ale conducerii, la reprezentantul dumneavoastra de resurse
umane sau la una dintre celelalte resurse de raportare cu privire la etica.

Represaliile: Ce este?

Tratarea diferita a unei persoane pentru ca a facut o raportare sau a participat

la 0 ancheta reprezinta represalii. Represaliile pot fi evidente, de exemplu, daca

o companie a retrogradat sau a concediat o persoana pentru ca a facut o raportare,
a ridicat o problema sau a participat cu buna-credinta la o ancheta. Dar pot fi si
mai subtile.

Exemplele de represalii includ, de asemenea:

+ mutarea spatiului de lucru al unei persoane intr-un loc mai putin dorit;

« aspune cuiva ca nu mai este nevoie de el/ea in cadrul reuniunilor in care
a fost implicat(d) anterior;

+ amenintari de orice naturs;
« refuzul promovarilor sau al beneficiilor; si

« aducerea intregului departament la pranz, cu exceptia persoanei care
a efectuat o raportare.

Politica de netolerare a represaliilor

Cooper Standard nu tolereaza sub nicio forma represaliile, impotriva niciunei
persoane care intocmeste un raport cu buna-credinta sau care participa la

o anchet. Intocmirea unui raport cu buna-credinta inseamn4 ca informatiile
pe care le-ati furnizat sunt complete si credeti ca sunt adevarate. Persoanele
fizice care sunt responsabile de represalii sau care participa la acestea ar putea
face obiectul unei actiuni disciplinare, pana la, inclusiv, rezilierea contractului.
Daca considerati ca ati suferit represalii, raportati-le imediat uneia dintre
Resursele noastre de raportare privind etica. Oricine efectueaza o raportare
fara buna-credinta poate fi supus masurilor disciplinare.
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Respect reciproc

Incluziune si apartenenta

Un loc de munca in care siguranta primeaza
Salarii echitabile

Protectia activelor

Registre si declaratii financiare

Gestionarea inregistrarilor
Sisteme informatice

Conflictele de interese

Informatii confidentiale

Proprietate intelectuala si secrete comerciale

Inteligenta artificiala generativa
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INTEGRITATE INTOTDEAUNA LA LOCUL NOSTRU DE MUNCA

Respect reciproc

A lucra pentru Cooper Standard inseamna a face parte dintr-o echipa de
profesionisti care colaboreaza si se trateaza reciproc cu amabilitate, demnitate

si respect. In echipa noastra nu exista loc pentru bullying, hdrtuire sau intimidare.
Sprijinindu-ne si incurajandu-ne unii pe altii, contribuim la progresul Companiei.

INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU NE IMPUN URMATOARELE:
Sa ne comportam respectuos in orice moment.

Sa nu actionam intr-un mod care ar putea face pe cineva
sa se simta ca si cum nu ar face parte din echipa.

Sa ne facem vocea auzita daca cineva este tratat fara respect
sau daca observam acte care pot fi discriminatorii sau care pot
constitui hartuire.

Sa nu toleram represaliile impotriva nimanui pentru raportarea
de buna-credinta a hartuirii sau discriminarii.

Hartuirea: Ce este?

Hartuirea reprezinta cuvinte sau actiuni pe care cineva le-ar considera in mod
rezonabil intimidante, ostile sau abuzive sau care creeaza o situatie care interfereaza
in mod nejustificat cu munca cuiva. Aceasta include comportamente precum:

« contactul fizic sau atingerile pe care cealaltd persoana nu le doreste;

« insinuari sau glume rasiale, etnice sau sexuale;

« e-mailuri, fotografii sau videoclipuri ofensatoare;

» intimidarea unui coleg de muncg; si

+ abuzarea de o pozitie de putere pentru favoruri sexuale.
Hartuirea poate lua mai multe forme, inclusiv actiuni fizice, remarci orale si scrise,
precum si videoclipuri sau fotografii.

Desi poate fi de natura sexuald, exista si alte tipuri de hartuire. De exemplu, hartuirea
se poate baza si pe rasa, sarcing, varsta, ascendentad, statut militar sau de veteran,
culoare, religie, credinta, dizabilitate, stare civilg, dizabilitate fizica sau mintalg,
informatii genetice, origine national3, sex, identitate de gen, orientare sexuala sau
orice alta caracteristica protejata de legislatia in vigoare.

Mentinerea unui loc de munca respectuos inseamna ca nu permitem hartuirea
de catre niciun membru al echipei sau de catre terti, cum ar fi clienti, furnizori sau
vizitatori.

Incluziune si apartenenta

Echipa noastra de talie mondiala prospera pentru ca fiecare dintre noi contribuie

cu propriile experiente si perspective unice in activitatea noastra. Diversitatea ne face
mai puternici este una dintre valorile noastre fundamentale, iar diversitatea de gandire
face Compania noastra mai puternica. La Cooper Standard, oferim sanse egale
membrilor echipei noastre si interzicem discriminarea ilegala si hartuirea de orice fel.

INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU NE IMPUN URMATOARELE:

Sa luam decizii privind angajarea, inclusiv evaluarile
performantelor sau persoanele care sa fie angajate sau
promovate, pe baza competentelor si experientelor.

Sa nu tratam niciodata pe cineva in mod diferit din cauza
aspectului sau, a locului din care provine, a religiei sale sau
a oricarei alte caracteristici protejate de legislatia aplicabila.

Sa fim incluzivi si apreciem si respectam gandurile si opiniile
colegilor care pot avea experiente si perspective diferite de
ale noastre.

Caracteristici protejate de lege: Ce sunt acestea?
Exista legi care protejeaza persoanele impotriva discriminarii bazate pe
anumite trasaturi sau caracteristici. Aceste caracteristici nu ar trebui sa intre
niciodata in joc atunci cand luam decizii legate de angajare. Acestea includ:

« rasa, culoarea pielii sau originea nationals;

« sexul, sarcina, identitatea de gen sau preferintele sexuale;

« convingerile religioase sau credinta;

e Varsta;

« o dizabilitate fizica sau mintal3;

« informatii genetice;

- starea civila sau statutul de partener civil;

« statutul de militar sau veteran; si

« orice alte caracteristici protejate de legislatia locala sau de stat aplicabila.

cooperstandard.com | 12


https://www.cooperstandard.com/

INTEGRITATE INTOTDEAUNA LA LOCUL NOSTRU DE MUNCA

Un loc de munca in care siguranta primeaza

Cooper Standard se angajeaza sa ofere un loc de munca sigur, respectuos si securizat
pentru toti membrii echipei. Nu toleram violenta, amenintarile cu violenta sau intimidarea
fizica la locul de munca. Depindem de membrii echipei noastre pentru a fi responsabili,
pentru a avea grija de siguranta colegilor si pentru a sustine valoarea noastra centrala
.Siguranta pe primul loc” prin mentinerea unei Culturi a sigurantei totale. Asteptam acelasi
standard de siguranta din partea furnizorilor nostri.

INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU NE IMPUN URMATOARELE:

Sa nu tratam niciodata pe cineva intr-un mod intimidant,
amenintator sau fizic agresiv.

Nu aduceti arme, inclusiv arme de foc autorizate legal, in incinta
Companiei si nu le detineti in timp ce desfasurati activitati ale Companiei,
participati la evenimente sponsorizate de Companie sau in vehiculele
puse la dispozitie de Companie. Cu exceptia cazurilor permise in mod
expres de legea aplicabild, nu depozitati arme de foc in niciun vehicul
situat pe proprietatea detinuta, inchiriata sau controlata de Companie.

Sa nu provocam niciodata rani fizice altei persoane.

Nu veniti niciodata la serviciu sub influenta unor substante care

va pot afecta capacitatile, inclusiv droguri ilegale, alcool, marijuana,
medicamente cu si fara retetd medicald, care ar putea sa va afecteze
capacitatea de a va desfasura activitatea in mod sigur si eficient.

Intelegeti ca orice persoana suspectata c3 detine alcool, un drog ilegal
in conformitate cu orice lege aplicabila sau o substanta controlata in
timpul programului de lucru este supusa inspectiei si perchezitiei, cu
sau fara notificare. Acest lucru se aplica atunci cand va aflati in incinta
Companiei in timpul programului de lucru sau in orice alta locatie in
timp ce desfasurati activitati in numele Cooper Standard.

Raportati comportamentul care pare suspect, nelinistitor sau
amenintator uneia dintre Resursele noastre de raportare cu privire la
etica. Chiar si sub o forma aparent glumeata, cuvintele sau actiunile care
va fac sa va simtiti in nesiguranta trebuie semnalate. Daca dumneavoastra
Ssau O persoana pe care o cunoasteti sunteti in pericol iminent, apelati
imediat autoritatile locale de aplicare a legii. Apoi raportati incidentul
supervizorului sau managerului dumneavoastra sau utilizand oricare
dintre Resursele de raportare cu privire la etica.

<. SAFETY

zero incidents CULTURE
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CULTURA
SIGURANTEI TOTALE:

ESTE CEEA CE FACEM

Cultura sigurantei totale este responsabilitatea tuturor. lar

lucrand in aceasta culturd, trebuie sa ludm masuri chiar si

dincolo de respectarea politicilor si reglementarilor noastre.
« Acordati atentie si semnalati situatiile nesigure.

« Utilizati uneltele si echipamentele in siguranta.

+ Urmati instructiunile de lucru, inclusiv utilizarea echipamentului
individual de protectie necesar.

« Raportati orice comportament care pare suspect sau periculos.

» Nu utilizati, nu detineti si nu va aflati sub influenta a drogurilor
ilegale, a alcoolului sau a oricarei alte substante care ar putea sa
va afecteze capacitatea de a va desfasura activitatea in siguranta
si eficient la locul de munca.

» Nu lucrati in stare de incapacitate.
» Nu-i atacati, nu le faceti rau si nu-i amenintati pe altii.
Contam pe dumneavoastra: Daca observati aceste incalcari sau

oricare altele ale Codului nostru, va rugam sa contactati una dintre
Resursele de raportare cu privire la etica.

"
{
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Salarii echitabile

La Cooper Standard, respectam toate legile si onoram toate acordurile incheiate de Companie in ceea ce
priveste programul de lucru, salariile si beneficiile si asteptam acelasi lucru de la toti cei cu care facem afaceri.

INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU NE IMPUN URMATOARELE:

Sa ne asiguram ca toate persoanele care lucreaza la Cooper Standard cunosc
conditiile de angajare, inclusiv ce se asteapta de la ele si ce drepturi au.

Sa nu obligam niciodata oamenii sa lucreze peste numarul maxim
de ore prevazut de lege.

Sa ne asiguram cd membrii echipei beneficiaza de concediile si orele
de odihna prevazute de lege.

Sa ne asiguram ca membrii echipei sunt platiti in conformitate
cu legislatia Tn vigoare si ca se respecta salariul minim prevazut de lege.

Sa ne asiguram ca si furnizorii nostri respecta legislatia privind orele
de lucru si salariile.

Protectia activelor

Ca parte a atributiilor dumneavoastra, aveti acces la activele Companiei, inclusiv la instalatii, echipamente,
materiale, proprietati, telefoane, calculatoare, e-mail, internet, informatii si proprietatea intelectuala.
Integritatea ne obliga sa utilizam aceste active numai in scopuri comerciale legitime.

INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU NE IMPUN URMATOARELE:
Utilizati bunurile Companiei pentru activitatea acesteia.

Nu luati, nu Imprumutati si nu va insusiti cu buna stiinta activele Cooper Standard, inclusiv
orice informatii proprietare sau confidentiale ale Companiei, pentru uz propriu sau al altei
persoane ori pentru un scop necorespunzator sau ilegal.

Protejati activele impotriva pierderii, a deteriorarii, a furtului, a utilizarii neautorizate
sau necorespunzatoare si a risipei.

Comunicati cu profesionalism si atentie.

Completati deconturile de cheltuieli corect, onest si prompt.
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Registre si declaratii financiare

Clientii si actionarii nostri, precum si publicul larg, au incredere in noi sa raportam informatiile financiare despre Compania noastra in mod veridic si transparent. Atunci cand
prezentam informatii financiare despre Companie, trebuie sa ne asiguram ca rapoartele reflecta in mod exact, corect si complet situatia financiara a Companiei si tranzactiile sale
comerciale, respectand in acelasi timp toate cerintele SEC privind divulgarea si nedivulgarea. In acelasi timp, trebuie s3 respectdm principiile contabile. Compania noastra dispune
de masuri de control pentru a asigura integritatea registrelor si a situatiilor noastre financiare.

Frauda: Ce este aceasta?

Frauda este orice actiune care induce in eroare sau este necinstita, intreprinsa
INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU NE IMPUN fie de catre memobrii echipei, fie de catre persoane din exterior. Frauda distruge
URMATOARELE: reputatia unei persoane sau a unei companii de a fi demna de incredere.
Poate afecta furnizorii, clientii, Compania noastra si memobrii echipei noastre.
Daca suspectati o frauda sau nu sunteti sigur(a) de intentia unei solicitari din
partea unui furnizor sau client, trebuie sa anuntati imediat echipa de audit intern
Sa nu facem niciodata in mod intentionat o declaratie sau una dintre Resursele noastre de raportare cu privire la etica. Cu cat aflam mai
falsa sau inselatoare si sa nu cerem altcuiva sa faca repede despre o problema, cu atat mai repede putem lucra la rezolvarea ei.
o declaratie falsa in numele nostru.

Sa inregistram toate tranzactiile in mod corect,
complet si prompt.

Frauda poate avea multe forme, inclusiv:

S3a nu lasam neinregistrate informatii relevante.

. . . o « crearea de evidente financiare false sau modificarea lor in mod necinstit;
Sa raportam cu exactitate toate cheltuielile si sa

furnizam documente justificative reale. « crearea aparentei ca un produs a fost livrat, desi nu a fost, sau ca a fost livrata

< < . . . . o cantitate mai mare decat in realitate;
Sa colaboram pe deplin cu auditorii interni si externi

si sa raportam toate informatiile solicitate in mod - pretinderea ca un produs are o caracteristica care nu este complet dezvoltata
corect, complet si precis. sau care nu functioneaza cu adevarat asa cum o descriet;;
Sa nu solicitdm rambursarea cheltuielilor in interes « raportarea timpului sau manipularea inregistrarilor de salarizare;

ersonal si sa nu folosim conturile Companiei pentru . . . e AT .
P [N P P « sustinerea ca o verificare a calitatii a fost finalizata, desi nu este cazul;
achizitii personale. ' ' i
« completarea unui decont de cheltuieli si solicitarea rambursarii costurilor

Sa raportam imediat orice ingrijorare privind deconturi - . . o s .
aferente unei cine cu prietenii care nu a avut legatura cu munca; si

de cheltuieli, tranzactii si alte raportari financiare catre
departamentul juridic, echipa de audit intern sau catre « trimiterea unei chitante sau a unor documente justificative false impreuna
una dintre Resursele de raportare cu privire la etica. cu un decont de cheltuieli.

Consultati Politica globala privind calatoriile si rambursarea cheltuielilor,
Politica privind cadourile si divertismentul si Politica anticoruptie pentru
mai multe informatii.
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Gestionarea inregistrarilor

Tnregistrarile pe care le credm trebuie s3 reflecte in mod clar si exact intentiile, deciziile si
tranzactiile noastre. Cream inregistrari profesionale si le gestionam cu atentie, in conformitate
cu politicile Cooper Standard de gestionare a inregistrarilor si cu legislatia aplicabila.

INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU NE IMPUN URMATOARELE:

Retineti ca e-mailurile, mesajele text, scrisorile si alte comunicari devin parte
a documentelor Companiei. Comunicati cu amabilitate si profesionalism.

Utilizati numai dispozitivele, serviciile de mesagerie si aplicatiile (denumite
impreuna ,sisteme”) furnizate de Companie atunci cand va angajati
in comunicari importante legate de afaceri pe cale electronica.

Respectati programul de pastrare a inregistrarilor al Companiei, pastrandu-le
pentru perioada de timp stabilita si eliminandu-le in mod corespunzator atunci
cand perioada de pastrare a expirat.

Urmati instructiunile departamentului juridic in cazul in care exista o cerere
de pastrare a inregistrarilor pentru o perioada mai lunga decat in mod normal,
cum ar fiin caz de litigiu sau atunci cand se impune o retinere legala.

Comunicarile importante legate de afaceri - Ce sunt acestea?

O comunicare importanta legata de afaceri este orice comunicare ce contine planuri, decizii, politici sau pozitii de afaceri, care documenteaza o tranzactie sau alte afaceri
ale Companiei si care are valoare comerciald sau trebuie pastrata din cauza cerintelor juridice, contabile sau a altor cerinte de reglementare. lata cateva exemple:

Comunicari interne privind: Comunicari externe:

« aspecte privind performanta si prezenta angajatilor; « cuclienti existenti sau potentiali, cu furnizori sau cu alti parteneri
de afaceri in ceea ce priveste afaceri existente sau noi, cereri de oferts,

* informatii sensibile despre membrii echipei sau despre candidati; modificari de pret, de livrare sau alte conditii contractuale etc,;

« cheltuieli ale companiei, aprobari etc,; L . S L .
« cu furnizorii, consultantii sau consilierii cu privire la proiecte,

- situatiile financiare ale Companiei, strategiile, noile afaceri investigatii sau decontari;

castigate, bugetele, decontarile sau noile game de produse. . o . . . « .
' + cu investitorii, actionarii sau orice parte externa care solicita

informatii despre Companie.

Consultati Politica privind pastrarea si distrugerea inregistrarilor si Politica privind comunicarile electronice legate de afaceri pentru informatii suplimentare.
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Sisteme informatice

Sistemele noastre de informare si comunicare sunt instrumente esentiale care
ne ajuta sa lucram eficient. Este deosebit de important sa folosim discernamantul
si sa respectam politicile Companiei ori de cate ori utilizam aceste sisteme.

INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU NE IMPUN URMATOARELE:

S3a ne comportam adecvat, etic si in conformitate cu legea atunci cand
utilizam sistemele informatice ale Companiei noastre.

Nu uitati ca sistemele noastre informatice, sistemele de comunicatii
electronice si toate datele si informatiile pe care le contin sunt proprietatea
Companiei. Acestea includ toate informatiile, mesajele si corespondenta,
inclusiv informatiile personale, care sunt create, trimise prin, primite de,
procesate, accesate sau stocate in conturile noastre de posta electronica
sau de mesagerie vocala. Includ, de asemenea, informatiile pe care le
creati, trimiteti, primiti, procesati, accesati sau stocati pe sistemele sau
tehnologiile Companiei, cum ar fi laptopuri, telefoane si alte sisteme si
dispozitive.

Utilizati sistemele Companiei in primul rand in scopuri profesionale,
iar iIn scopuri personale numai atunci cand acest lucru nu va afecteaza
capacitatea de a va indeplini sarcinile, nu interfereaza cu activitatea
Companiei si hu incalca Codul de conduita.

Utilizati numai sistemele Companiei atunci cand realizati comunicari
importante legate de afaceri substantiale si pentru crearea si pastrarea
evidentelor de afaceri.

Nu utilizati conturi personale de e-mail, SMS/mesaje text si aplicatii
terte de mesagerie (cum ar fi WeChat, WhatsApp sau echivalente)
atunci cand realizati comunicari importante legate de afaceri pe cale
electronica.

Folositi parole puternice si nu le partajati niciodata, nici macar
cu un coleg de serviciu.

Dati click numai pe linkuri sau deschideti doar atasamentele
de e-mail de la expeditori in care aveti incredere.

Nu utilizati niciodata sistemele Companiei pentru a consulta sau a trimite
materiale nepotrivite, hartuitoare sau ofensatoare; sau pentru a face ceva
care denigreaza Compania, produsele sau serviciile sale, clientii sau membrii
echipei.

Nu uitati ca Compania are dreptul de a bloca accesul la site-uri web, de

a restrictiona transmiterea de fisiere si poate inspecta sau monitoriza orice
utilizare a sistemelor sau dispozitivelor detinute, inchiriate sau controlate

de Companie, in conformitate cu legislatia aplicabild, si ca nu trebuie sa aveti
nicio asteptare de confidentialitate in ceea ce priveste informatiile create,
trimise, primite, prelucrate, accesate sau stocate pe sistemele

sau dispozitivele Companiei.

Respectati politicile noastre de securitate a informatiilor pentru
a ne proteja datele si sistemele informatice

Pentru mai multe informatii despre protejarea datelor si sistemelor noastre informatice, consultati Politica privind utilizarea acceptabila,
Politica privind comunicarile electronice legate de afaceri si alte politici IT care se gdsesc pe pagina CSOS IT.
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Phishing: Ce este?

Protectia infrastructurii si a tehnologiei noastre critice este o responsabilitate comuna tuturor.
Phishingul este practica frauduloasa de a trimite e-mailuri care pretind a fi de la companii

de renume pentru a pacali persoanele sa dezvaluie informatii personale, cum ar fi parolele

si numerele de cont. De asemenea, poate introduce programe malware in retelele informatice
ale Companiei noastre. Daca primiti un e-mail suspect, raportati-l imediat dand click pe butonul
+Raportati mesajul” din bara de instrumente Microsoft Outlook sau redirectionandu-| catre
cybersecurity@cooperstandard.com.

Suspectati o problema de securitate cibernetica? Creati un tichet CS Service Station si contactati
cybersecurity@cooperstandard.com si reprezentantul IT local.

Bune practici in domeniul comunicarilor profesionale electronice:

Din motive juridice sau contractuale sau pentru ca sunt valoroase pentru Companie,
comunicarile importante legate de afaceri trebuie pastrate si trebuie sa fie accesibile Companiei.
Atunci cand astfel de comunicari sunt efectuate electronic, este esential ca membrii echipei sa
utilizeze numai sistemele furnizate de Companie, astfel incat aceasta sa le poata securiza, pastra,
accesa si produce.

INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU NE IMPUN URMATOARELE:

Utilizati numai sistemele Companiei — dispozitive, servicii de mesagerie
si aplicatii precum Teams, SharePoint, Outlook si CS Connect — atunci cand
efectuati comunicari importante legate de afaceri pe cale electronica.

Nu utilizati niciodata conturi personale de e-mail, SMS-uri/mesaje text sau
aplicatii terte de mesagerie (cum ar fi WhatsApp, WeChat sau echivalente)
atunci cand efectuati comunicari importante legate de afaceri pe cale
electronica.

In cazul in care o comunicare importanta legata de afaceri este initiata

pe un sistem care nu apartine Companiei, membrii echipei trebuie sa
mute aceste fire de comunicare pe un sistem al Companiei cat mai curand
posibil si sa pastreze aceste comunicari in conformitate cu Politica privind
pastrarea si distrugerea inregistrdrilor si cu alte obligatii legale

(cum ar fi retinerile legale).

Pentru exemple de comunicari importante legate de afaceri si Contactati departamentul de IT pentru indrumare si aprobare daca vi s-a cerut sa utilizati
modul de pastrare a acestor comunicari, va rugam sa consultati o0 metoda de comunicare electronica care nu este abordata in Politica noastra.
Politica privind comunicarile electronice legate de afaceri.
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INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU NE IMPUN URMATOARELE:

Intelegeti cum s3 identificati si s3 evitati conflictele de interese.
Integritatea presupune ca administratorii, directorii

si membrii echipei actioneaza intotdeauna in interesul Luati decizii de afaceri in interesul Companiei.

.CompameL Pot e>f|s.t? momente in care relatiile, Nu permiteti ca relatiile cu furnizorii, clientii, concurentii sau alte parti implicate
lnterese!e sau activitatile noastre personale pot sta in activitatea comerciala a companiei Cooper Standard sa ne afecteze judecata
in calea intereselor Cooper Standard. Aceste interese independents si corecta.

personale pot fi ale noastre, ale membrilor familiei
noastre sau ale prietenilor apropiati. Uneori, interesele
personale pot doar parea sa stea in calea intereselor
Companiei. Toate acestea pot fi conflicte de interese,

iar atunci cand apar, este foarte important ca Compania

Nu acceptati niciodata beneficii personale luxoase sau nepotrivite, dincolo de
articolele de marketing standard sau de ospitalitate (si nu permiteti membrilor
familiei dumneavoastra sau prietenilor apropiati sa accepte astfel de beneficii)
ca urmare a postului dumneavoastra la Cooper Standard.

sd fie informata despre ele. Dezvaluiti imediat orice conflicte de interese sau potentiale conflicte
de interese Directorului de conformitate.
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CONFLICTELE
DE INTERESE:

APARENTELE CONTEAZA

Exista anumite lucruri pe care pur si simplu nu trebuie sa le facem, deoarece
creeaza conflicte de interese, sau par a fi conflicte de interese.

+ Acceptarea de imprumuturi, pentru noi insine sau pentru familia noastra,
de la Companie sau de la orice persoana care desfasoara sau intentioneaza
sa desfasoare afaceri cu Compania.

« Supravegherea indirecta sau directa a membrilor familiei sau a persoanelor
cu care avem o relatie sentimentala.

+ Detinerea unei companii sau a unei parti a unei companii sau existenta unei
relatii personale cu o companie care face afaceri, doreste sa faca afaceri sau
concureaza cu Cooper Standard.

+ Profitarea in mod personal de oportunitatile despre care aflam lucrand
la Cooper Standard.

» Utilizarea proprietatii sau a informatiilor Companiei pentru beneficii personale
sau activitati externe, cum ar fi munca voluntara sau servicii caritabile in cadrul
consiliului de administratie, fara autorizarea prealabila specifica din partea
Directorului de conformitate.

+ Permiterea ca munca externa sa interfereze cu atributiile noastre profesionale
la Cooper Standard.

Contam pe dumneavoastra: Daca observati aceste incalcari sau oricare altele ale
Codului nostru, va rugam sa contactati una dintre Resursele noastre de raportare
cu privire la etica.

Pentru indrumare si mai multe informatii cu privire la modul de recunoastere,
divulgare sau raportare a unui conflict de interese real sau potential, va rugam sa
consultati Politica noastra privind conflictele de interese. Consultati, de asemenea,
Politica anticoruptie si Politica privind cadourile si divertismentul pentru informatii
suplimentare privind oferirea sau acceptarea corecta a cadourilor sau a altor
beneficii.
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Informatii confidentiale

Clientii nostri, partenerii nostri de afaceri si membrii echipei noastre

au incredere c& pastram in sigurantd informatiile confidentiale. In acest
sens, este necesar ca toatd lumea sd gestioneze intotdeauna informatiile
confidentiale cu grija si sa le protejeze riguros.

INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU NE IMPUN URMATOARELE:

Nu Tmpartasiti informatii confidentiale cu alte persoane care
Nnu au nevoie de acestea pentru a-si indeplini atributiile.

Contactati departamentul juridic sau departamentul local de
resurse umane inainte de a transmite informatii confidentiale
in afara Companiei.

Nu ldsati niciodata informatii confidentiale in locuri unde pot
fi vazute de cineva caruia nu ii sunt adresate, cum ar fi intr-un
fotocopiator, pe ecranul unui computer sau intr-un spatiu comun.

Nu discutati informatii confidentiale in locuri publice, unde cineva
va poate auzi conversatia.

Daca primiti in mod eronat informatii confidentiale care nu va

sunt destinate, raportati acest lucru departamentului juridic cat mai
curand posibil si nu transmiteti sau utilizati astfel de informatii in
niciun fel.

Informati imediat un supervizor sau departamentul juridic despre
divulgarea neintentionata de informatii confidentiale.

Daca lucrati in baza unui acord de confidentialitate (sau de
nedivulgare), asigurati-va ca respectati clauzele acordului respectiv
si contactati departamentul juridic daca aveti intrebari sau nelamuiriri.

Cu exceptia cazului in care ati confirmat ca aveti permisiunea
de a face acest lucru, nu dezvaluiti niciodata partenerilor de
afaceri numele altor clienti sau furnizori ori proiectele la care
lucram cu alte parti.

Nu comunicati informatii financiare care nu au fost deja
facute publice in afara Companiei.

Informatii confidentiale: Ce este aceasta?

Informatiile confidentiale sunt orice informatie nepublica,
confidentiala sau proprietara despre Societate, despre clientii nostri
sau despre partenerii nostri de afaceri care nu au fost inca facute
publice. Acestea, includ, fara limitare:

« strategii sau planuri de afaceri;
situatia financiara a Companiei;
informatii financiare ale Companiei nepublicate oficial;
tehnologie, procese si sisteme;
proprietatea intelectuald, a noastra si a clientilor nostri;

informatii nepublice ale contractantilor, vanzatorilor sau
furnizorilor, comunicate Companiei;

informatii despre costuri sau preturi;

informatii despre produsele noastre si despre strategiile noastre
de produs; si

informatii personale nesalariale despre membrii echipei.

Intelegerea clasificarii informatiilor

Nu toate informatiile Companiei sunt egale; acestea trebuie
gestionate in functie de valoarea si clasificarea lor. La Cooper
Standard, toate informatiile Companiei sunt clasificate pe trei

niveluri de confidentialitate (de la cele mai putin sensibile la cele mai
sensibile), cu cerinte variate de etichetare si gestionare pentru fiecare.

Clasificarile informatiilor noastre sunt:

+ Publice: Informatii despre Companie care pot fi distribuite pe
scara larga fara a aduce prejudicii Companiei, membrilor echipei
sau altor parti interesate;

Interne: Toate informatiile Companiei care nu sunt Publice si nu
sunt Restrictionate; si

Restrictionate: Informatii sensibile sau valoroase ale Companiei,
care nu sunt disponibile publicului sau care pot provoca daune
grave sau potential ireparabile Companiei, clientilor, furnizorilor
sau angajatilor, daca sunt divulgate sau utilizate in mod
necorespunzator.

La Cooper Standard, atat informatiile Interne, cat si cele Restrictionate
sunt considerate ,Informatii confidentiale”.

Consultati Politica privind confidentialitatea si clasificarea informatiilor
pentru exemple si mai multe detalii privind criteriile de clasificare,
cerintele de etichetare si alte protocoale de manipulare, precum

si persoanele de contact pentru intrebari.
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Proprietate intelectuala si secrete comerciale

Atunci cand inovam, cream cele mai bune produse si servicii pentru clientii nostri.
Proprietatea noastra intelectuala (Pl) si secretele comerciale ne ofera un avantaj competitiv,
asadar, este vital sa le protejam in permanenta. De asemenea, trebuie sa protejam drepturile

de proprietate intelectuala ale tuturor partilor terte cu care colaboram.

INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU NE IMPUN URMATOARELE:

Sa intelegem cum sa identificam proprietatea intelectuala si secretele
noastre comerciale si cum sa le protejam.

Tratati toate secretele comerciale ca fiind confidentiale si protejati-le
impotriva divulgarii.

Nu comunicati secrete comerciale sau informatii confidentiale in afara
Companiei, cu exceptia cazului in care exista un acord adecvat de
confidentialitate.

Protejarea proprietatii noastre intelectuale si a proprietatii
partenerilor nostri de afaceri.

Respectati politica noastra de branding atunci cand utilizati marcile
comerciale ale Companiei si alte elemente de identificare a marcii.

Respectam obligatiile care ne revin in temeiul acordurilor
de confidentialitate sau al altor obligatii contractuale si urmam
proceduri similare atunci cand gestionam propriile informatii.

Utilizati informatiile confidentiale ale clientilor numai in scopul specificat
de client.

Proprietatea intelectuala: Ce este aceasta?

Brevetele, drepturile de autor si marcile noastre comerciale ne protejeaza inovatiile

si mentin reputatia marcii noastre. De asemenea, un portofoliu puternic de

proprietate intelectualad poate sa genereze venituri pentru Companie prin drepturi

de licentd, sa ne ajute In negocierea colaborarilor si a asocierilor in participatiune
si sa atraga investitori.

Achizitionati sau utilizati licente pentru toate
programele software comerciale si nu copiati
software comercial, cu exceptia cazului in care
licenta software permite in mod expres copierea.

Nu utilizati mijloace neetice sau ilegale pentru a obtine
informatii confidentiale ale unui concurent.

Pastrati confidentialitatea informatiilor dobandite in timpul
angajarii anterioare la un concurent; continuati sa protejati
informatiile noastre confidentiale chiar si dupa incetarea angajarii
la Cooper Standard.

Cereti sfatul departamentului juridic in caz de nelamuriri
daca ceva ar trebui tratat ca proprietate intelectuala sau
secret comercial.

Lucrati cu furnizori care respects, de asemenea,
proprietatea intelectuala.

Prin protejarea proprietatii noastre intelectuale, ii putem opri pe altii
sa fure sau sa copieze:

« produsele noastre;

« numele marcilor noastre;

« inventiile noastre;

« proiectarea sau specificatiile produselor noastre; si

« ceea ce scriem, facem sau producem.
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Secretul comercial: Ce este acesta?

Secretele noastre comerciale sunt orice informatie tehnica sau orice alta informatie
confidentiala a noastra, care, in general, nu este cunoscuta de concurentii nostri si
care, din acest motiv, ofera Companiei un avantaj competitiv. Pentru a pastra acest
avantaj comercial, este esential sa luam masuri pentru a le pastra secrete. IATA cateva
exemple de secrete comerciale:

retete ale compusilor nostri de materiale;
cercetarea si dezvoltarea de noi produse;
liste de clienti;

procese si know-how confidentiale; si

planuri strategice.

Inteligenta artificiala generativa

La Cooper Standard, apreciem utilizarea responsabild a inteligentei artificiale generative (GenAl) ca un instrument care ne imbunatateste operatiunile de afaceri, permite
membrilor echipei noastre sa-si indeplineasca sarcinile mai eficient si ne ajuta sa satisfacem asteptarile clientilor. Angajamentul nostru de Integritate intotdeauna impune
ca utilizarea GenAl prin intermediul platformelor, instrumentelor si software-ului In numele Companiei sa fie etica si in conformitate cu Codul de conduita, cu alte politici
ale Companiei si cu legislatia aplicabila.

INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU NE IMPUN URMATOARELE:

Validarea in intalnirile cu o gazda externa a faptului ca niciun robot extern de luat notite
nu este prezent ca participant la intalnire. Cereti gazdei intalnirii sa dezactiveze robotul
sau reprogramati intalnirea pentru a fi gazduita de Cooper Standard;

Utilizati numai instrumente GenAl autorizate pentru cazuri de utilizare aprobate;

Obtineti autorizatia scrisa de la departamentul IT, contactand genai@cooperstandard.com
inainte de a folosi alte instrumente GenAl sau GenAl pentru alte cazuri de utilizare;

Utilizati instrumentele GenAl autorizate de companie numai in scopuri profesionale;
Limitati utilizarea instrumentelor GenAl autorizate de Companie la dispozitivele Companiei;

Nu introduceti niciodata in promptul aplicatiilor GenAl neautorizate de catre Companie
informatii confidentiale sau proprietare ale acesteia;

Nu utilizati niciodata instrumentele GenAl pentru a desfasura activitati ilegale; si

Analizati cu atentie toate rezultatele GenAl inainte de a le utiliza.

Daca suspectati o incalcare a drepturilor noastre de proprietate intelectuala sau
divulgarea neautorizata ori utilizarea abuziva a secretelor noastre comerciale, trebuie
sa raportati acest fapt managerului dumneavoastra, departamentului juridic sau
oricareia dintre Resursele noastre de raportare privind etica.

Pentru informatii suplimentare privind protejarea proprietatii noastre intelectuale
si a secretelor comerciale, consultati Politica privind confidentialitatea si clasificarea

informatiilor.

Va rugam sa consultati Politica privind inteligenta artificiald generativa la locul de munca si Politica privind mesageria pentru

informatii suplimentare privind exonerarile de rdspundere, pdstrarea inregistrarilor si alte cerinte, precum si utilizarile interzise.
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Materiale de marketing

Protectia datelor cu caracter personal

Comunicari atente
Retele de socializare
Calitatea produselor

Antitrust si concurenta loiala

Cadourile si divertismentul
Antimituire si anticoruptie
Controale comerciale
Combaterea spalarii banilor

Utilizarea abuziva a informatiilor
privilegiate si divulgarea echitabila
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Materiale de marketing

Angajamentul nostru fata de integritate ne impune sa cladim si sa mentinem
intotdeauna increderea clientilor nostri. Nu facem niciodata publicitate
produselor noastre intr-un mod incorect, inselator sau care induce in eroare.

INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU
NE IMPUN URMATOARELE:

Sa-i ajutam pe clientii nostri sa ia decizii
in cunostinta de cauza, oferindu-le informatii
veridice si exacte despre produsele noastre.

Nu induceti niciodata in eroare un client sau nu
ascundeti informatii pentru a castiga o afacere.

Nu furnizati niciodata informatii false despre
produsele si serviciile concurentilor nostri.

Protectia datelor cu caracter personal

La Cooper Standard, respectam confidentialitatea si datele clientilor, furnizorilor,
colegilor si tuturor celor cu care facem afaceri si avem aceleasi asteptari de la
furnizorii nostri. Aceasta inseamna respectarea legilor care prevad cum trebuie
s3 gestionam informatiile personale. Inseamn3, de asemenea, protejarea tuturor
informatiilor personale pe care le colectam, prelucram, transferam si stocam.

INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU NE IMPUN URMATOARELE:

Respectati toate legile aplicabile privind protectia datelor si confidentialitatea, inclusiv
cerintele de notificare a persoanelor potrivite in cazul unei incalcari a securitatii datelor.

Nu comunicati niciodata informatii personale despre membrii echipei, despre clienti,
furnizori sau alti parteneri de afaceri fara permisiune.

Protejati informatiile personale care ne sunt incredintate (cum ar fi documentele
de management al performantei, informatiile salariale, deconturile de cheltuieli sau
informatiile medicale) si pastrati-le numai intr-un loc sigur pentru a preveni accesul
unei persoane neautorizate.

Nu accesati niciodata informatii personale despre nimeni daca nu aveti nevoie
de ele pentru a va indeplini atributiile.

Informatiile personale: Ce sunt acestea?

Informatiile personale sunt orice date care pot ajuta la
identificarea unei persoane. Acestea pot fi pe hartie, in format
electronic sau chiar rostite cu voce tare si pot include nume
complete, adrese, adrese de e-mail, numere de telefon,
informatii despre carduri de credit, date de nastere, numere
nationale de identificare si multe altele.

Informatiile nepublice: Ce sunt acestea?

La fel cum trebuie sa protejam informatiile personale ale
persoanelor fizice, trebuie sa protejam si informatiile nepublice
despre Companie, inclusiv proprietatea intelectuald, informatiile
financiare care nu sunt publicate oficial in rapoartele noastre
financiare si alte informatii importante despre afacere.

Pentru o intelegere detaliata, consultati sectiunile Codului
privind Informatiile confidentiale, Proprietatea intelectuala

si secretele comerciale si Utilizarea abuzi formatiilor
privilegiate si divulgarea echitabila si consultati Politica privind
confidentialitatea si clasificarea informatiilor.

Nu distribuiti Tn niciun fel urmatoarele informatii, inclusiv
pe retelele de socializare, fara autorizatia scrisa prealabila
din partea departamentului juridic sau a reprezentantului
autorizat al Companiei, precum si de la Departamentul de
Comunicare Globala:
strategii sau planuri de afaceri;
situatia financiara a Companiei;
cifre si tendinte privind castigurile;
schimbari privind conducerea esentials;
informatii importante privind actiunile in justitie;
achizitii si vanzari;
tehnologie, procese si sisteme;
informatii despre produsele noastre si strategiile de produs;
informatii personale nesalariale despre membrii echipei; si

procese si know-how confidentiale.
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INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU NE IMPUN URMATOARELE:

Nu comunicati cu mass-media, investitorii sau publicul si nu
trimiteti informatii acestora, inclusiv pe canalele de socializare,
fara permisiunea Departamentului de Comunicare Globala de
a vorbi In numele Cooper Standard.

Obtineti aprobarea Departamentului de Comunicare Globala
pentru includerea in marturiile furnizorilor.

Clientii, investitorii si publicul nostru se bazeaza pe noi
pentru a comunica informatii veridice si exacte despre
Compania noastra. Acesta este motivul pentru care
numai anumite persoane au autoritatea de a vorbi in
numele Cooper Standard. Garantam astfel ca mesajele
noastre vor fi exacte si coerente si vor fi emise de un Respectati Politica privind retelele de socializare atunci cand
reprezentant autorizét al Compavniei‘ mentionati Compania pe conturile dvs. personale.

Atunci cand vorbiti la conferinte, intalniri din industrie etc., precizati
ca observatiile si comentariile dvs. va apartin, cu exceptia cazului

in care ati fost autorizat(a) in mod specific de catre Departamentul
de Comunicare Globala sa vorbiti In numele Companiei.

Tntelegeti c3 utilizarea retelelor de socializare pentru a dezvalui
informatii materiale, nepublice, despre Companie este considerata
dezvaluire selectiva, care este strict interzisa de lege si de politicile
noastre. Pentru mai multe informatii, consultati sectiunile privind
Utilizarea abuziva a informatiilor privilegiate si divulgarea echitabila
din cadrul Codului.
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Retele de socializare

Atunci cand utilizam retelele de socializare in scop profesional si personal in legatura cu
Compania, trebuie sa fim inteligenti si prudenti. Nimic din ceea ce spunem sau facem online
nu trebuie sa dauneze Companiei, clientilor, furnizorilor sau membrilor echipei noastre.

INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU NE IMPUN URMATOARELE:
Comunicati cu profesionalism si respect.
Retineti ca numai dumneavoastra sunteti responsabili pentru ceea ce postati online.

Retineti ca nu aveti nicio asteptare privind confidentialitatea atunci cand utilizati sistemele
si dispozitivele Companiei si ca aceasta poate inspecta si monitoriza toate activitatile de pe
sistemele si dispozitivele sale.

Utilizati retelele sociale Tn mod responsabil: materialele denigratoare sau ofensatoare sunt interzise.

Folositi-le la serviciu numai daca nu interfereaza cu munca noastra sau nu ne ocupa o cantitate
nerezonabild de timp.

Nu comunicati niciodata informatii confidentiale sau nepublice despre Cooper Standard, despre
clientii si despre furnizorii nostri. Respectati viata privata a celorlalti si nu distribuiti online
inregistrarile sau documentele acestora fara permisiune.

Nu utilizati niciodata aplicatii care nu sunt furnizate de Companie, cum ar fi WeChat
sau WhatsApp, pentru schimbul de mesaje si atasamente legate de activitatea de serviciu.

Atunci cand discutati subiecte legate de Companie sau de industrie in profilul personal sau
in postari, includeti o mentiune prin care precizati ca nu vorbiti in numele Companiei.

Aduceti in atentia conducerii orice mesaj negativ despre Companie, astfel incat sa ne putem
proteja marca si relatiile cu clientii.

Retineti ca membrii echipei nu sunt autorizati sa comenteze sau sa posteze ceva in numele

Cooper Standard. Numai Departamentul de Comunicare Globala al Companiei si partile desemnate
au voie sa publice comunicari oficiale ale Companiei. Toate canalele Cooper Standard de pe retelele
de socializare trebuie, de asemenea, aprobate de departamentul de comunicare.

Retelele de socializare: Ce sunt acestea?

Cand spunem ,social media”, ne referim la toate interactiunile online, inclusiv retelele
de socializare, blogurile, comentariile, chaturile, aplicatiile si site-urile web. Codul nostru
de conduita se aplica cuvintelor si imaginilor pe care le publicam, precum si repostarilor
si reactiilor la postarile altor persoane.

Pentru o intelegere detaliatd, vd rugam sa consultati Politica privind retelele de socializare.
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RETELE DE SOCIALIZARE

DATI DOVADA DE RESPECT,
ONESTITATE SI ATENTIE

Utilizarea responsabila a retelelor de socializare inseamna sa va ganditi la modul in
care postarile dumneavoastra ii pot afecta pe cei din jur. Cuvintele dumneavoastra
sunt nepoliticoase, denigratoare sau lipsite de profesionalism? Ati putea, din neglijenta,
dezvalui informatii confidentiale sau proprietare? Nu vorbiti niciodata in numele
Companiei fara permisiunea Departamentului de Comunicare Globala.

LUMINA ROSIE
NU DISTRIBUITI NicIODATA

« Declaratii nepoliticoase sau necuviincioase.

» Informatii confidentiale sau proprietare cu privire la Companie,
clientii sau furnizorii acesteia.

« Informatii personale nesalariale despre un alt membru al echipei sau
despre un furnizor.

» Proprietatea intelectuald apartinand Cooper Standard sau unei terte parti.

« Orice mesaj care ar putea fi perceput ca avand un impact negativ asupra
marcii sau valorilor Companiei sau ca fiind ddunator pentru reputatia
Companiei, a clientilor, a furnizorilor si a membrilor echipei sale.

« Fotografii cu dvs. purtand produse ale Companiei sau intr-o unitate
a Companiei care ar putea dezvalui accidental informatii confidentiale.

LUMINA VERDE
POT FI DISTRIBUITE

+ Povesti personale care va privesc numai pe dvs.
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Antitrust si concurenta loiala

Castigam afaceri prin calitatea si valoarea produselor noastre de clasa mondiala,
nu prin practici comerciale neloiale. Exista multe legi in intreaga lume, inclusiv
legile antitrust din SUA, menite sa protejeze clientii si sa mentina pietele
competitive. Acestea pot fi complexe si pot varia de la o tara la alta. Respectam
aceste legi In permanents, indiferent de locul in care ne desfasuram activitatea,
si ne asteptam ca furnizorii nostri sa faca acelasi lucru.

INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU NE IMPUN URMATOARELE:

Evitati contactul cu membrii echipei concurentilor nostri, cu exceptia situatiilor
restranse in care este necesar si din motive permise de lege.

Nu discutati niciodata cu concurentii informatii sensibile din punct de vedere
concurential, inclusiv preturi sau informatii privind preturile, precum si informatii
legate de oferte sau propuneri, impartirea sau alocarea pietelor sau relatiile
noastre comerciale cu orice terti.

Respectati acordurile de confidentialitate ale membrilor echipei care au lucrat
anterior pentru un concurent.

Nu incheiati niciodata un acord cu un concurent care ar putea restrange
concurenta.

Obtineti informatii despre concurenti in mod corect si prin canalele adecvate,
niciodata prin mita sau furt.

Tineti cont in special de normele si politicile care reglementeaza legislatia
in domeniul concurentei atunci cand participati la intalniri ale asociatiilor
profesionale.

Contactati departamentul juridic daca sunteti abordati cu privire la incheierea
unui acord cu un concurent.

Acordurile interzise - Ce sunt acestea?

Acordurile interzise urmaresc sa restrictioneze concurenta loiala si incalca acordurile

internationale si angajamentul Companiei noastre fata de integritate. Acestea includ:

+ acorduri pentru fixarea sau mentinerea preturilor;

« acorduri privind conditiile de stabilire a preturilor sau alte conditii ale vanzarii;

« acorduri privind cine poate vinde anumitor clienti, in anumite teritorii sau anumite

game de produse; si
« acorduri de a refuza colaborarea cu un anumit furnizor sau client.

Consultati Politica antitrust pentru indrumari suplimentare privind interactiunea
cu clientii, cu furnizorii si cu concurentii.

Calitatea produselor

La Cooper Standard, Angajamentul fatd de excelentd este una dintre Valorile noastre
centrale. Integritatea produselor noastre este extrem de importanta pentru noi

si pentru succesul nostru. Oferim clientilor si partenerilor nostri de afaceri produse
sigure, de inalta calitate. Avem proceduri si controale in vigoare pentru a ne asigura

ca respectam toate cerintele federale si ale clientilor in materie de siguranta si calitate.

Vom lucra numai cu furnizori care garanteaza calitatea produselor si serviciilor lor
sifi vom trage la raspunde pe cei care nu respecta standardele noastre inalte.

INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU NE IMPUN
URMATOARELE:

Intelegeti si respectati cerintele si controalele care
se aplica responsabilitatilor noastre profesionale.

Respectati toate specificatiile produsului.

Respectati procesele de productie si procedurile
de control al calitatii.

Prioritizam angajamentul nostru fata de integritatea
si calitatea produselor atunci cand alegem furnizorii.

Exprimati-va daca aveti motive de ingrijorare ca un produs
sau serviciu nu respecta legile, procedurile sau controalele
interne aplicabile.

Faceti tot ce va sta in putere pentru a tine produsele
contrafacute departe de lantul nostru de aprovizionare.

Asigurati acuratetea si integritatea tuturor datelor de
testare.

Politica noastra privind calitatea sintetizeaza
angajamentul nostru fata de calitatea de clasa mondiala.

cooperstandard.com | 30


https://www.cooperstandard.com/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://cooperstandard.com/sites/default/files/2025-09/Quality_Policy_Poster_English.pdf
https://cooperstandard.sharepoint.com/sites/CSOS/Legal_Antitrust_Policy/Forms/AllItems.aspx
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Cadourile si divertismentul

La Cooper Standard, recunoastem ca cadourile si divertismentul adecvate pot
contribui la dezvoltarea relatiilor profesionale si ne asteptam ca membrii echipei
noastre sa dea dovada de ratiune si simtul realitatii. Oferirea sau acceptarea de
cadouri sau divertisment nu trebuie niciodata sa compromita sau sa para ca
compromite capacitatea noastra de a lua decizii de afaceri sdnatoase si obiective.

INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU NE IMPUN URMATOARELE: Functionarii publici

Ospitalitatea si oferirea de cadouri pentru functionarii
publici trebuie abordata cu precautie, deoarece un astfel de
gest poate fi perceput ca incercarea de a obtine un avantaj
Nu oferiti cadouri pentru a influenta o decizie de afaceri. Nu acceptati cadouri necuvenit de la un functionar public (precum mituirea).
daca banuiti ca cineva incearca sa va influenteze deciziile. Platile ilegale sub forma de cadouri sau divertisment catre
functionari publici pot avea consecinte grave atat pentru
Companie, cat si pentru dumneavoastra. Cu exceptia cazului
in care o abatere de la politica Companiei din tara in care
Tnregistrati toate cadourile oferite in deconturile de cheltuieli, in conformitate desfasurati afaceri prevede altfel, orice oferta de cadou sau
cu politica Companiei. divertisment catre un Functionar public necesita aprobarea
prealabila scrisa a Directorului de conformitate al Companiei.

Nu oferiti si nu acceptati cadouri sau divertisment decat daca acestea sunt
legate de un scop profesional clar.

Nu oferiti si nu acceptati cadouri sau divertisment in timpul negocierilor active
cu un client sau furnizor existent sau potential.

Daca nu va simtiti confortabil sa refuzati un cadou sau va temeti ca ati putea
ofensa persoana care il ofera, discutati cu supervizorul dumneavoastra. Definitia Functionarului public este larga si include:

Adresati-va intotdeauna supervizorului daca nu stiti sigur ca anumite cadouri ; ; ;
A P Pt sig functionari alesi;

sau divertisment sunt adecvate.

orice persoana care actioneaza in numele unui

Functionar public, al unei agentii sau al unei intreprinderi

care indeplineste o functie guvernamentals;

Informati despre orice cadou sau divertisment oferit sau primit care depaseste
o valoare nominala liderul functional, vicepresedintele sau supervizorul dvs.
direct, in vederea aprobarii.

orice partid politic sau persoana care actioneaza

Cadourile si divertismentul trebuie: S U @ SeEs e

« safie legale conform « safie nesolicitate; _ _ _ 4
legislatiei locale si in . ) . ) orice candidat la o functie publicg;
concordanta cu practicile ° Y S SUD OATE € (e 3 n . R
' sau echivalent in bani; si orice persoana care actioneaza in numele unei organizatii

de afaceri acceptate; internationale publice;

« s3dvastanjeneasca pe dvs.
sau Compania dacs ar fi membrii echipelor entitatilor detinute sau controlate

. s&fiede bun gust; dezvaluite public. integral sau partial de stat; si

e s3aiba valoare nominal3;

. s3nu fie frecvente: memlgru familiei, rudele sau asociatii apropiati ai celor
de mai sus.
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CADOURILE SI DIVERTISMENTUL

DATI UNDA VERDE CADOURILOR POTRIVITE

Solicitati indrumare inainte de a oferi sau de a primi lucruri de valoare, in special daca nu stiti sigur daca cealalta
parte este un functionar sau un angajat public.

Consultati Politica privind cadourile si divertismentul, Politica anticoruptie, Politica privind calatoriile si
rambursarea cheltuielilor si orice abateri de la politica locala, pentru indrumari suplimentare privind oferirea de
cadouri si divertisment, inclusiv limitele monetare, aprobarile prealabile necesare si inregistrarea corecta a tuturor
cheltuielilor cu cadourile si divertismentul.

LUMINA ROSIE
ACESTECADOURINUSUNTNICIODATAINREGULA

bani sau echivalent in bani, cum ar fi carduri cadou, imprumuturi sau actiuni;
+ articole de lux de mare valoare (cum ar fi marci de designer, echipament sportiv si lichior);
« calatorii sau iesiri prelungite;
« divertisment care ar putea fi perceput ca neadecvat; si

« cadouri sau divertisment care incalca politicile destinatarului privind cadourile.

LUMINA GALBENA
ACESTE CADOURI NU SUNT, IN GENERAL, IN REGULA

« cadouri scumpe la un concert cu locuri epuizate sau un eveniment sportiv playoff;

« un cos plin cu sticle de vin; si

« un weekend de lux pentru sau cu un client.

LUMINA VERDE
ACESTE CADOURI SUNT, IN GENERAL, IN REGULA

+ mese la preturi rezonabile, la care se discuta despre afaceri;
« articole promotionale precum pixuri, cani sau calendare;

« articole perisabile (cum ar fi cosuri cadou si prajituri de sarbatori)
destinate impartirii intre membrii echipei; si

« un mic aranjament floral cu prilejul unei sarbatori sau al unei ocazii speciale.
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Antimituire si anticoruptie

Castigam afaceri prin integritatea produselor, serviciilor si membrilor echipei noastre.
Indiferent de locul si de cei cu facem afaceri, nu oferim si nu acceptam mita. Aceasta
prevedere se aplicd membrilor echipei noastre din intreaga lume, furnizorilor nostri
si tuturor celor care fac afaceri in numele nostru.

INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU NE IMPUN URMATOARELE:

Nu oferiti si nu autorizati plati si nu oferiti alte bunuri de valoare pentru
a influenta o decizie de afaceri, pentru a obtine sau pastra afaceri ori pentru
a securiza un avantaj neloial.

Respectati cerintele privind cadourile si divertismentul, asa cum se explica in
sectiunea anterioara si in Politica noastra privind cadourile si divertismentul.

Nu acceptati niciodata personal numerar sau echivalent in numerar de la un
furnizor sau client.

Asigurati-va ca membrii echipei hoastre nu isi folosesc niciodata relatiile
cu furnizorii in interes personal.

Monitorizati persoanele care lucreaza pentru noi, inclusiv agentii care nu sunt
angajati direct de Cooper Standard, si nu uitati ca Compania noastra poate
fitrasa la raspundere pentru actiunile lor.

Inregistrati toate tranzactiile si platile cu acuratete si veridicitate.
Nu ascundeti sau nu incercati niciodata sa ascundeti o plata.

Tineti cont de faptul ca se aplica reguli speciale in cazul tranzactiilor cu
membri ai echipelor guvernamentale si cu functionari publici si solicitati
indrumare din partea departamentului juridic in aceste cazuri.

Platile de facilitare: Ce sunt acestea?

Platile de facilitare sunt sume mici de bani platite unui
functionar public de rang inferior pentru a accelera sau

a facilita mai usor anumite sarcini comerciale de rutina, cum
ar fi trecerea produselor prin vama sau obtinerea unui permis,
a unei licente sau a unui alt document oficial. Desi legale si
comune Tn unele tari, acestea sunt ilegale in multe altele.
Codul si Politica noastra anticoruptie interzic aceste plati.

Prioritatea noastra principala este sanatatea si siguranta
membrilor echipei. Daca se solicita plati de extorcare si exista
o convingere rezonabila ca sanatatea si siguranta personalului
Companiei sau a altor persoane sunt in pericol, astfel de plati
sunt permise. Orice astfel de plati trebuie raportate imediat
Directorului de conformitate al Companiei sau al Comitetului
Global de Etica si Conformitate si inregistrate cu exactitate

in registrele si evidentele Companiei.

Pentru informatii suplimentare privind angajamentul nostru
de a desfasura activitati fara mita si coruptie, consultati
Politica anticoruptie, Politica privind calatoriile si rambursarea
cheltuielilor si Politica privind cadourile si divertismentul.
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MITA:

LA CE TREBUIE SA FITI ATENTI

Mita este definita ca darea sau oferirea de ceva de valoare unui decident pentru

a influenta sau recompensa un rezultat comercial favorabil. Intotdeauna evitdm orice
actiune care ar putea parea mit3, incluzand actiunile intreprinse de terti care lucreaza
in numele Companiei, in orice calitate.

Daca lucrati cu o terta parte, fiti atenti la aceste semnale de alarma privind mita:

« doverzi ale legaturilor personale cu clienti sau cu potentiali clienti;
« cheltuieli neclare care ar putea fi o modalitate de a ascunde un beneficiu personal;

« o crestere inexplicabila (sau explicata prost) a ,comisioanelor” sau
a ,taxelor de marketing”;

+ adaugarea mai multor persoane (cum ar fi consultanti sau subcontractanti)
la o intelegere fara o descriere clara a ceea ce vor face; si

- contributii la organizatiile caritabile locale sau la comunitate (scoli, parcuri etc.).
Contam pe dumneavoastra: Daca observati aceste incalcari sau orice

alte incalcari ale Codului nostru, va rugam sa contactati una dintre
Resursele de raportare cu privire la etica.
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Controale comerciale

Guvernele din intreaga lume reglementeaza modul in care companii ca a noastra
cumpard si vand bunuri si servicii peste granite. In calitate de companie globals,
noi si furnizorii nostri trebuie sa intelegem si sa respectam regulile privind
importul, exportul si activitatile conexe oriunde lucram. Ne onoram obligatiile
care ne revin in temeiul acestor norme si facem comert cu integritate.

Aceste norme pot fi complicate, se schimba rapid si variaza de la o tara la alta,
dar sunt esentiale pentru protejarea securitatii nationale. Tncalcarea acestora
poate conduce la sanctiuni severe pentru Companie si la afectarea semnificativa
a reputatiei acesteia. De asemenea, este important sa retineti ca orice persoana
care lucreaza in numele Companiei noastre trebuie sa respecte aceste reguli.

INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU NE IMPUN URMATOARELE:

Intelegeti regulile referitoare la import si export atunci cand desfasurati
activitati care implica transferul de bunuri, de servicii, de software sau de
tehnologie peste granitele tarii.

Asigurati-va ca toate informatiile furnizate autoritatilor guvernamentale sunt
veridice si exacte.

Urmati procesul nostru de diligenta necesara pentru examinarea potentialilor
clienti, a furnizorilor si a altor parti terte.

Nu desfdsurati activitati comerciale cu tari, regiuni, entitati sau persoane

sanctionate de guvernul SUA sau de alte tari in care ne desfasuram activitatea.

Ramaneti la curent cu listele de ,parti restrictionate” care ne arata cu cine nu
putem face afaceri.

Acordati atentie limbajului din contracte, comenzi sau documente de
expediere care ar putea incalca legile anti-boicot. Daca observati acest limbayj,
raportati-l imediat departamentului juridic.

Controalele comerciale: Ce sunt acestea?

Controlul importurilor si exporturilor: Exista numeroase reglementari si restrictii
privind importul si exportul produselor, serviciilor si tehnologiilor noastre. Se aplica
restrictii speciale pentru produsele care ar putea fi folosite de armata.

Legile anti-boicot: In Statele Unite, este ilegal s3 sprijiniti boicotul unei tari straine
daca Statele Unite nu il recunosc.

Sanctiuni economice si embargouri: Conform legilor din Statele Unite si din alte
tari in care lucram, comertul cu anumite tari si persoane este ilegal. Daca credeti
ca este posibil sa lucrati cu o persoana sau o tara aflata sub restrictii, contactati
imediat departamentul juridic.

Combaterea spalarii banilor

Angajamentul nostru fata de integritate impune sa desfasuram activitati numai cu

clienti care sunt implicati in activitati comerciale legitime si ale caror fonduri provin
din surse legitime. Spalarea banilor este procesul de inlocuire a fondurilor obtinute
infractional cu fonduri ,curate”, pentru a le face sa para legitime.

INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU NE IMPUN URMATOARELE:

Respectati legile aplicabile care combat spalarea banilor si
finantarea terorismului.

Aflati cine se afla in spatele fiecdrei tranzactii si exercitati
diligenta necesara cu privire la identitate si la mediul economic
al partenerilor de afaceri.

Acordati atentie sporita atunci cand tranzactia implica plati in
numerar.

Asigurati-va ca platile provin din surse legitime.

Raportati departamentului juridic orice activitati si tranzactii
suspecte.
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Utilizarea abuziva a informatiilor
privilegiate si divulgarea echitabila

Exista multe beneficii si obligatii care insotesc calitatea de a fi o companie cotata

la bursa. Obligatiile noastre legale si etice ne impun sa asiguram dezvaluirea
corespunzdtoare a informatiilor importante ale Companiei care nu sunt inca publice.
Legea si politicile noastre interzic cu strictete tranzactionarea pe baza informatiilor
privilegiate si divulgarea selectiva a informatiilor importante, nepublice.

Este posibil ca In anumite momente sa aflati despre Cooper Standard sau despre
unul dintre partenerii nostri de afaceri o informatie care nu este publica si care este Informatiile importante: Ce sunt acestea?
importanta pentru luarea unei decizii de investitie privind actiunile Companiei.
Este impotriva legii sa cumparati sau sa vindeti actiuni pe baza acestor informatii
sau sa oferiti altcuiva un sfat pe baza acestor informatii. De asemenea, este ilegala
divulgarea de informatii importante nepublice numai anumitor persoane, cum ar
fi analistii bursieri sau investitorii institutionali, inainte ca aceste informatii sa fi fost
dezvaluite publicului larg. informatii nepublicate privind castigurile, inclusiv
rezultatele financiare anuale sau trimestriale si
indrumarile sau previziunile referitoare la performanta
viitoare a castigurilor;

Informatiile importante sunt orice informatie pe care un
investitor rezonabil ar considera-o importanta atunci cand
decide daca sa cumpere, sa vanda sau sa detina actiuni.
Acestea includ urmatoarele:

INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU NE IMPUN URMATOARELE: modificari semnificative ale volumelor de vanzari;

o fuziune, o achizitie, o cesiune, o oferta publica de
cumparare sau o asociere in participatiune semnificativa,
in curs de desfasurare sau propusa;

Trebuie sa intelegeti legile privind tranzactiile cu informatii privilegiate
si divulgarea selectiva, precum si politicile si procedurile noastre aplicabile
si sa stiti cum vi se aplica acestea.

o achizitie sau o vanzare in curs de desfasurare sau

Nu cumparati sau vindeti actiuni daca detineti informatii importante N o b
propusa a unui activ semnificatiyv;

nepublice.

VR . . o . - evolutii tehnologice semnificative;
Nu oferiti nimanui sfaturi si nu incurajati pe nimeni sa cumpere sau :

sd vanda actiuni pe baza unor informatii importante nepublice. adaugarea sau pierderea unui client important, a unui

o N . . " furnizor important sau a unui program de produse;
Intelegeti ca utilizarea retelelor de socializare (cum ar fi blogurile sau alte P REeS P .

platforme de socializare) pentru a dezvalui informatii importante nepublice schimbari Tn conducerea executiva;

este considerata dezvaluire selectiva. . AR RN RNV
evolutii semnificativa ale unui litigiu;

Tntelegeti unde trebuie sa raportati orice scurgere sau divulgare
(intentionata sau neintentionatad) de informatii importante nepublice
despre companie. schimbdrile auditorilor; si

restructurari sau concedieri;

Adresati toate solicitarile din partea analistilor de valori mobiliare, brokerilor . fractionarile de actiuni sau dividendele planificate.

sau altor investitori catre Directorul de relatii cu investitorii al Companiei.
Pentru intrebari privind caracterul semnificativ al

anumitor informatii sau pentru a raporta o divulgare
intentionata sau neintentionatd, va rugam sa contactati
departamentul juridic. Pentru informatii suplimentare,
consultati Politica de tranzactionare a valorilor mobiliare
si Politica privind divulgarea echitabila (FD).
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Donatii caritabile
Grija pentru mediul inconjurator

Respectul pentru drepturile omului

Participarea la viata politica
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La Cooper Standard, a fi un bun partener pentru comunitate face parte din

cultura noastra. Ne motiveaza dorinta si responsabilitatea de a sprijini comunitatile
in care lucram si traim. In cadrul angajamentului nostru de responsabilitate sociald
corporativa, contribuim la organizatiile caritabile inregistrate prin intermediul
fundatiei noastre. Cooper Standard Foundation este condusa de un comitet
filantropic si de un consiliu de administratie.

INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU
NE IMPUN URMATOARELE:

Asigurati-va ca contributiile caritabile nu sunt
legate in niciun fel de anumite achizitii sau
angajamente.

Asigurati-va ca toate contributiile sunt facute
in mod etic si responsabil.

Asigurati-va ca contributiile sunt folosite pentru
a consolida comunitatile in care lucreaza si
traiesc membrii echipei noastre, in special in
domeniul organizatiilor caritabile pentru copii,
in educatie, In sanatate, in bunastare siin
revitalizarea comunitatii.

cooperstandard.com | 38


https://www.cooperstandard.com/
https://www.cooperstandardfoundation.com/
https://www.cooperstandard.com/

INTEGRITATE INTOTDEAUNA iN COMUNITATEA GLOBALA

Grija pentru mediul inconjurator

n calitate de companie responsabild din punct de vedere social, integritatea ne
determina sa respectam nu numai echipele cu care lucram, ci si comunitatile
noastre si mediul natural.

Consultati Politica privind drepturile globale ale omului, Politica privind diversitatea,
incluziunea si apartenenta si Raportul privind responsabilitatea corporativa

pentru informatii suplimentare privind modul in care puteti contribui la un viitor

mai sustenabil pentru Compania noastra, pentru membrii echipei, pentru clienti si
pentru comunitati.

INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU NE IMPUN URMATOARELE:

Sa cunoastem si sa intelegem legile privind mediul, sanatatea si
siguranta care se aplicd activitatii noastre, oriunde ne-am desfasura
activitatea.

Sa ne asiguram ca vanzatorii, furnizorii si contractantii nostri isi
desfasoara activitatile in siguranta si in mod responsabil si respecta
Codul de conduita pentru furnizori. Putem face acest lucru oferindu-le
educatie si formare.

Sa efectuam investigatii rezonabile privind tara de origine (RCOI),
dupa cum este necesar, pentru a ne asigura ca mineralele din
produsele noastre provin din surse responsabile.

Sa tratam membrii echipei cu respect si demnitate si sa raportam
discriminarea, hartuirea sau orice incalcare a politicilor companiei
la una dintre Resursele de raportare cu privire la etica.

Sa respectam, legile si politicile noastre interne care reglementeaza
modul in care ne desfasuram activitatea si sa incurajam colegii
sa faca la fel.

cooperstandard.com



https://www.cooperstandard.com/
https://www.cooperstandard.com/Global_Human_Rights_Policy
https://www.cooperstandard.com/company/our-social-responsibility-commitment/diversity-and-inclusion
https://www.cooperstandard.com/company/our-social-responsibility-commitment/diversity-and-inclusion
https://cooperstandard.com/company/our-social-responsibility-commitment
https://www.cooperstandard.com/

INTEGRITATE INTOTDEAUNA iN COMUNITATEA GLOBALA

Respectul pentru drepturile omului

La Cooper Standard, ne angajam sa protejam siguranta, bunastarea si drepturile
tuturor persoanelor cu care interactionam, inclusiv membrii echipei noastre,
comunitatile, furnizorii, clientii si alti parteneri de afaceri. Consolidam acest
angajament in politicile noastre si in asteptarile pe care le avem fata de furnizorii
nostri.

Informatii suplimentare despre angajamentele noastre privind drepturile omului
pot fi gasite in Politica privind drepturile globale ale omului, Codul de conduita
pentru furnizori si Raportul privind responsabilitatea corporativa.

INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU NE IMPUN URMATOARELE:

Sa actionam cu integritate In toate tranzactiile comerciale si

sa dispunem de politici si controale pentru a ne asigura ca nu
existd munca fortata in cadrul relatiilor sau tranzactiilor noastre
comerciale.

Sa sustinem libertatea de asociere si dreptul la negociere
colectiva si sa ne asteptam ca furnizorii nostri sa faca acelasi
lucru.

Sa ne asiguram ca includem o prevedere care interzice toate
tipurile de munca fortata ori de cate ori incheiem acorduri
cu furnizorii si partenerii de afaceri.

Sa ne asiguram ca tertii au trecut prin procesele noastre
de diligenta necesara si de verificare.

Sa monitorizam aceste relatii si sa semnalam atunci cand
ceva nu pare in regula.

Participarea la viata politica

Tncurajdm membrii echipei s participe la procesul politic prin inscrierea
la vot si prin educarea lor cu privire la probleme. In acelasi timp, fiecare
membru al echipei trebuie sa-si pastreze activitatea politica separata de
munca la Cooper Standard. De asemenea, compania participa la procesul
politic prin activitati de advocacy si lobby si respecta toate legile aplicabile.

INTEGRITATEA SI CODUL NOSTRU NE IMPUN URMATOARELE:

Sa obtinem aprobarea Departamentului Global de
Comunicare si sa respectam toate legile si reglementarile
privind activitatile de lobby daca desfasuram activitati
politice In numele Companiei.

Sa separam participarea politica personala de activitatea

la Cooper Standard si sa nu solicitam sprijin politic sau
contributii pentru astfel de cauze.

Sa nu utilizam fondurile, facilitatile sau orice alte active
ale Companiei pentru a sprijini candidati politici, partide,
organizatii sau alte cauze politice neaprobate de Companie.
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INTEGRITATEA NE
PROPULSEAZA INAINTE

La Cooper Standard, succesul nostru — atat in calitate de Companie, cat si ca
persoane — depinde de angajamentul nostru fata de integritate. Aceasta defineste

modul in care facem afaceri, cum ne tratam colegii si partenerii de afaceri si cum
ne vad oamenii din intreaga lume. Va puteti implica si dvs. respectand acest Cod
de conduita si intervenind daca observati un comportament incompatibil cu Codul.

Resurse de raportare cu privire la etica

Pentru a efectua o raportare, a pune intrebari sau a va exprima o ingrijorare,
contactati una dintre resursele noastre de raportare cu privire la etica:

Managerul sau supervizorul dumneavoastra
Orice membru al echipei de resurse umane

Departamentul juridic sau Biroul de Etica si Conformitate
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)

Orice membru al Comitetului global de etica si conformitate
(www.cooperstandard.com/ethics)

Linia de integritate IntegrityLine a companiei Cooper Standard, anonim daca
se doreste*, la www.CSlIntegrityLine.com

*Va@ rugdm sd retineti cd sunt cateva tdri in care ne desfdsurdm activitatea in care nu este
permisd raportarea anonimd.

Respectarea Codului nostru de conduita

La Cooper Standard, angajamentul nostru fatd de valoarea centrald

LIntegritate intotdeauna’, fatd de Codul de conduitd, fatd de politicile Companiei

si fatd de legile si reglementdrile tdrilor in care ne desfdsurdm activitatea reprezintd
un avantaj competitiv de care ne mandrim.

Incdlcarea oricdrei politici a Companiei sau a legii poate avea consecinte grave.
Acestea includ mdsuri disciplinare, pdnd la concediere, si posibila rdspundere civild
sau penald. Compania noastrd isi pdstreazd dreptul de a aplica mdsuri disciplinare
ca rdspuns la acte de conduitd necorespunzdtoare. Toti directorii si managerii sunt
responsabili de aplicarea Codului nostru de conduitd si de asigurarea cunoasterii
si respectdrii cerintelor acestuia de catre membrii echipei. Toti membrii echipel,
administratorii si agentii au responsabilitatea de a respecta pe deplin Codul nostru.
De asemeneaq, ne asteptdm ca toti cei care lucreazd in numele Companiei noastre
sd adere la Codul de conduitd, inclusiv consultantii, agentii, furnizorii si partenerii
de afaceri. Directorul nostru de conformitate are responsabilitatea finald pentru
interpretarea acestei politici.
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