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Nasa svrha: Zajednicko stvaranje odrzZivih reSenja govori o onome Sto
pokusavamo da postignemo, ali nase vrednosti govore o tome kako se ponasamo.

Postoji Sest vrednosti koje su nam bliske i vazne. One predstavljaju mnogo vise od
recCi koje vise na zidu. One odreduju nacin na koji se ponasamo u ime kompanije
Cooper Standard.

Nase vrednosti definisSu kako poslujemo, a ,integritet uvek” jaca temelje koji
podrzavaju nacin na koji ih svakodnevno koristimo u praksi. Zato imamo Kodeks
ponasanja koji nam pomaze da usmeravamo nase ponasanje da bismo konstantno
delovali na odgovoran i posten nacin. Kao deo o¢uvanja integriteta, takode
moramo da budemo spremni da se izjasnimo kada vidimo ponasanje koje nije
usaglaseno s nasim Kodeksom ponasanja.

Podsticem sve ¢lanove tima da procitaju i razumeju Kodeks ponasanja kompanije
i da ga ozbiljno shvate jer ¢e to pomoci da se obezbedi uspeh i odrzivost nase
kompanije.

Kada se pravilno primenjuje, nas Kodeks ponasanja koristi vama, vasoj porodici
i svim zainteresovanim stranama kompanije Cooper Standard. On nam daje

Jeffrey S. Edwards
predsednik i glavni izvrsni direktor

Vrednosti koje delimo ¢ine nas onim

Sto jesmo. Evo kako ih mi primenjujemo
Ako imate bilo kakvih pitanja u vezi s nasim Kodeksom ponasanja ili otkrijete u praksi:

potrebne smernice kako bismo bili sigurni da se nas posao obavlja na legalan nacin
na radnom mestu i na trzistu.

bilo kakva njegova krsenja, trebalo bi odmah da se obratite jednom od Resursa
izvestaja o etici kompanije, 5to ukljucuje vaseg supervizora/menadzera, ¢lana tima
za ljudske resurse, pravno odeljenje, Kancelariju za etiku i usaglasenost poslovanja
ili bilo kog ¢lana globalnog odbora za globalnu etiku i usaglasenost poslovanja.

Cooper Standard IntegritylLine je takode dostupan za podnosSenje izvestaja,
anonimno ako to zelite*, na www.CSIntegrityLine.com. MoZete biti sigurni da nece
biti nikakve odmazde ili osvete za postavljanje pitanja, izraZavanje zabrinutosti ili
prijavljivanje sumnje na krsenje Kodeksa ponasanja.

Podsti¢em vas da procitate nas Kodeks ponasanja i da ga koristite po potrebi kao
vodic¢. Nasa odli¢na reputacija pociva na ponasanju svakog od nas kao pojedinca
i zajedno kao kompanije.

S postovanjem,
Jeffrey S. Edwards

predsednik i glavni izvrsni direktor

*Napominjemo da neke od zemalja u kojima poslujemo ne dozvoljavaju anonimno izvestavanje.

Ocekujemo od svakoga da razume i pridrzava se ovog
Kodeksa ponasanja.

Rac¢unamo na svakog zaposlenog da donosi eticke odluke
u svemu Sto radi.

Od vas o¢ekujemo i da se zauzmete za integritet i da prijavite
sve sto krsi ili se Cini da krSi ovaj Kodeks.

Vase izvestaje i pitanja ¢emo shvatiti ozbiljno.

Necemo tolerisati nikakvu vrstu odmazde protiv ljudi koji
izraze zabrinutost ili prijave ponasanja koja su u suprotnosti
sa Kodeksom.

Tezimo da budemo na nivou svetske klase u svemu sto
radimo, ukljucujuci i vodenje poslovanja sa integritetom.
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sajtu Cooper Standard Operating System (CSOS), stranici Globalna politika na portalu preduzeca ili Centar za globalnu politiku na CS Connect. U trenutku objavljivanja, direktor

pravne sluzbe kompanije (CLO) sluzi kao direktor za uskladenost poslovanja (CCO) kompanije. Ukazivanja u ovom Kodeksu i u nasim politikama na CCO obuhvataju CLO.
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KODEKS PONASANJA KOMPANIJE COOPER STANDARD

INTEGRITET UVEK

U kompaniji Cooper Standard radimo na ispunjavanju nase svrhe a to je
Zajednicko stvaranje odrzivih resenja. Tezimo izvrsnosti u svemu sto radimo,

a izdvaja nas nasa sustinska vrednost , Integritet uvek*. Nas Kodeks ponasanja
definiSe sta znaci postupati sa integritetom u kompaniji Cooper Standard

i pruza smernice o politikama nase kompanije i kome se treba obratiti za pomoc.
Jedan dokument ne moze da pokrije sve zakone koje moramo da pratimo ili sve
izbore s kojima ¢emo da se suo¢imo, on pruza putokaz za navigaciju u situacijama
kada poslovne odluke mozda nisu lake ili ocigledne.

Integritet nas podstice da budemo...

> Posteni - Mismo istinoljubivi, pouzdani i transparentni
u svemu sto radimo.

o w (] . o v . .
Y Eticki - Poslujemo na pravi¢an naéin, pratimo zakone
i vladamo se, kao i ¢lanovi naseg tima, prema najvisim
etickim standardima.

> Odgovorni = Nas pokre¢e odgovornost da doprinosimo
dobrobiti naseg poslovanja i zajednici kroz eticko delovanje
i da se zauzmemo kada primetimo radnje koje ne odrazavaju
nase vrednosti.
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Integritet shvatamo ozbiljno

Cooper Standard ozbiljno shvata ocekivanja koja su
navedena u ovom Kodeksu. Ponasanje koje padne
ispod standarda ponasanja u ovom Kodeksu ili

krsi nasu politiku moze dovesti do disciplinskog

postupka, koji moze da rezultira prekidom ugovora.
Nas Kodeks i druge politike kompanije nisu
namenjene ogranic¢avanju komunikacije ili radnji
koje su zasti¢ene ili zahtevane vazec¢im drzavnim ili
saveznim zakonom.

INTEGRITET MORA DA POKRECE SVE NAS

Odgovornosti svih

Nas Kodeks se odnosi na sve zaposlene u kompaniji Cooper Standard - sto
obuhvata i Upravni odbor, rukovodioce kompanije i ¢lanove tima Sirom sveta,
ukljucujuci i honorarno, priviemeno i osoblje pod ugovorom. Poslovne prakse
mogu da se razlikuju od zemlje do zemlje i od kulture do kulture, ali standardi
naseg Kodeksa se primenjuju univerzalno, svuda gde poslujemo. Svi smo
odgovorni za zastitu nase kulture integriteta. Moramo:

Postupati eticki. Koristite dobru procenu i pridrzavajte se zakona i naseg
Kodeksa. Trazite smernice prilikom etickih dilema.

Razumeti nas Kodeks i povezane politike usaglasenosti. Konsultujte nas
Kodeks i koristite ga da biste lakSe donosili eticke odluke. Za vise detalja

o odredenoj temi, pregledajte nase politike za CSOS, stranicu Globalna politika
na portalu preduzeca, Centar za globalnu politiku na CS Connect ili linkovima
u celom Kodeksu.

Zauzmite se. Ako imate pitanja, potreban vam je savet ili zelite da prijavite
zabrinutost ili moguce krsenje zakona, naseg Kodeksa ili nasih politika, obratite
se svom menadzeru ili jednom od nasih Resursa za izvestavanje o etici.

Saradivati u potpunosti. Navedite potpune i tacne informacije ako se od vas
zatrazi da ucCestvujete u istrazi o nedolicnom ponasanju.

Nikada ne tolerisati odmazdu. Ne toleriSemo pretnje ili zastrasivanje bilo koga
ko u dobroj veri izrazi zabrinutost ili prijavi moguce nedoli¢no ponasanje.

Obavestiti poslovne partnere o nasim standardima. Ocekujemo da se
dobavljaci, izvodaci, radova agenti i svi koji rade u nase ime pridrzavaju

nasih standarda. Dobavlja¢i takode moraju da se pridrzavaju naseg Kodeksa
ponasanja dobavlja¢a, dostupnog na stranici s javnim podacima dobavljac¢a na
veb-sajtu Kompanije.

Dalje odgovornosti za menadzere

lako smo svi odgovorni za postovanje nasih vrednosti, ¢lanovi tima Cesto oc¢ekuju
od onih na rukovodec¢im poloZajima da budu primer i usmeravaju eti¢cko
ponasanje. Menadzeri su Cesto prvi kojima se ¢lanovi tima obracaju s pitanjima

i brigama u vezi s poslovnim ponasanjem i imaju dubok uticaj na oblikovanje
kulture u kojoj se ljudi osecaju slobodno da pre svega iznesu sta ih brine. Nasi
menadzeri imaju dodatne odgovornosti da:

Postave primer. Postupajte sa integritetom i postovanjem, budite uzor svom
timu. Pokazite nase vrednosti kroz svoje reci i dela.

Promovisu kulturu integriteta i postovanja. Podstaknite svoj tim da pogleda
nase politike i razume svoje odgovornosti. Zastupajte usaglasenost.

Slusaju i pruze smernice. Posto ste vi jedan od nasih Resursa za izve$tavanje
o etici, vas posao je da slusate i reagujete na odgovarajuci nacin kada vam se
neko obrati s pitanjem ili zabrinutoscu.

Shvatite da imaju duznost prijavljivanja. Odredena pitanja moraju biti
prosledena Kancelariji za etiku i usaglasenost poslovanja*.

Postuju i razumeju nasu politiku suzbijanja odmazde. Preduzmite radnje da
biste sprecili odmazdu ili je okonc&ali ako je primetite.

Traze pomoc¢. Ako niste sigurni kako da postupite, prosledite situaciju svom
predstavniku za ljudske resurse ili Kancelariji za etiku i usaglasenost poslovanja.

*Izvestaji koji ukljucuju bilo koji od ovih problema moraju da se posalju

u Kancelariju za etiku i usaglasenost poslovanja putem imejla na adresu
ethicsandcompliance@cooperstandard.com pre preduzimanja bilo kakvih mera.

Vise informacija potrazite u nasim Smernicama za menadZere radi odgovora na pitanja

i nedoumice zaposlenih u vezi s poslovnim ponasanjem. Kada nisu sigurni, menadZzeri moraju
biti oprezni i moraju se obratiti Kancelariji za etiku i usaglasenost poslovanja, kako bi se
utvrdilo da li se izvestaj smatra finansijskim, pravnim ili requlatornim.
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ZAUZMITE SE
ZA INTEGRITET

Od ¢lanova tima ocekujemo da se izjasne, da postavljaju pitanja i da
izraze zabrinutost. Nadamo se da se eticki neprikladno ponasanje

nikad nece desiti u kompaniji Cooper Standard, ali ukoliko do njega
dode, moramo da budemo obavesteni o tome, da bismno mogli da
preduzmemo potrebne mere. Zavisimo od svih ¢lanova naseg tima od
kojih o¢ekujemo da prepoznaju neprikladno ponasanje i da ga prijave
jednom od Resursa za izve$tavanje o etici. Sto ranije saznamo za kréenje
Kodeksa, to pre mozemo da stavimo tacku na ovakva ponasSanja i da
radimo na resavanju bilo kakvih problema.
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ZAUZMITE SE ZA INTEGRITET

Donositi odluke sa integritetom

Integritet mora da pokrece nacin na koji poslujemo svakodnevno. Nas Kodeks
najcesce tretira pravna i etiCka pitanja s kojima se susrecete, ali ne moze da
obuhvati bas svaku situaciju. Kada se suocite sa etickom dilemom, postavite sebi
sledeca pitanja:

Da li je to legalno?
Ako nije, nemojte to raditi.

Da li odrazava nase vrednosti?
Nase vrednosti definisu ko smo mi kao kompanija. Pogledajte nasu svrhu,
misiju, vrednosti i mogucénosti.

Da li je u to skladu sa slovom i duhom naseg Kodeksa i nasih drugih
politika?

Kada ste u nedoumici, proverite nase sajtove s politikama koji se nalaze na
CSOs, stranicu Globalna politika na portalu za preduzeca ili Centar za globalnu

politiku na CS Connect.

Da li je to najbolja odluka za kompaniju i za moj tim?
Odgovorni smo jedni za druge i stavljamo interese Kompanije ispred nasih
licnih interesa.

Da li ova odluka deluje ispravno nekom drugom?
Mi ne samo da radimo pravu stvar, vec¢ takode izbegavamo bilo kakav
nagovestaj pogresnog postupanja.

Ako odgovorite sa ,ne" ili,,mozZda“ na bilo koje od ovih pitanja, o¢ekuje se da se
zauzmete i dobijete smernice od jednog od Resursa za izveStavanje o etici.

e @
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ZAUZMITE SE ZA INTEGRITET

Kada treba da se zauzmete?

Kada nesto ne izgleda ispravno, oCekujemo od vas da preduzmete mere za
reSavanje problema i da to prijavite kompaniji Cooper Standard. Treba da prijavite
bilo koje sumnje ili stvarne povrede zakona, naseg Kodeksa ponasanja ili nasih
politika jednom od Resursa izvestaja o etici kompanije.

Primeri pitanja koja moraju da se prijave
resursima za izveStavanje o etici:

e Diskriminacija, uznemiravanje ili maltretiranje;

¢ Seme podmicivanja ili vrac¢anja;

o Neprimerni pokloni ili besplatni proizvodi;

e Nepravilnosti u racunovodstvu ili reviziji;

e Sukobiinteresa;

e Zabrinutosti vezi s kvalitetom proizvoda;

e Krsenje regulatornih normi;

e Trgovanje na osnovu povlaséenih informacija;

e Otkrivanje poverljivih informacija;

o Ekoloske, zdravstvene ili bezbednosne brige;

¢ Krada;

e Finansijske malverzacije i

e Neprimerno ponasanje s konkurentima.

Resursi za izvestavanje o etici

Da biste podneli izvestaj, postavili pitanja ili objasnili neki problem, kontaktirajte
s jednim od naSih Resursa za izveStavanje o etici:

e Vas supervizor ili menadzer

e Svaki ¢lan tima za ljudske resurse

e Pravno odeljenje ili Kancelarija za etiku i usaglasenost poslovanja
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)

e Bilo koji ¢lan odbora za globalnu etiku i usaglasenost poslovanja
(www.cooperstandard.com/ethics)

e Cooper Standard IntegrityLine, anonimno ako to Zelite*,
na www.CSIntegrityLine.com.

*Napominjemo da neke od zemalja u kojima poslujemo ne dozvoljavaju anonimno
izvestavanje.

Sta mozete océekivati
kada se zauzmete?

Bez obzira na to kako ili kada podnesete izvestaj, mozZete ocekivati da cete biti
tretirani s postovanjem.

e Vasizvestaj ¢emo shvatiti ozbiljno i ceni¢emo integritet koji ste pokazali time
Sto ste istupili.

e Sve izvesStaje cemo istrazivati brzo, temeljno i na posten nacin. Od vas se
oCekuje da ucestvujete u istragama ako to od vas zatrazimo.

e lako ¢emo uloziti razumne napore da zastitimo poverljivost za vreme i posle
istrage, mozda ¢e biti potrebno da otkrijemo odredene osetljive informacije za
sprovodenje efikasne istrage.

e Zbog poverljive prirode bilo koje istrage, nismo u mogucénosti da podelimo
detalje o istrazi ili bilo kojim korektivnim merama preduzetim radi vase prijave.
Ali preduzecemo odgovarajuce mere da okoncamo nezakonitu ili neeticku
aktivnost. | mi necemo tolerisati odmazdu protiv vas zbog vaseg izvestaja.
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ZAUZMITE SE ZA INTEGRITET

INTEGRITY | INE

Cooper Standard IntegrityLine

Obavezujemo se na oc¢uvanje okruzenja u kojem otvorena, iskrena komunikacija
ne predstavlja izuzetak veé se oéekuje. Zelimo da se oseéate slobodno da

se obratite svom supervizoru ili rukovodstvu sa eventualnim pitanjima

i zabrinutostima. Istovremeno, shvatamo da postoje situacije u kojima biste vise
voleli drugu opciju.

Uspostavili smo Cooper Standard IntegrityLine, koju hostuje nezavisni provajder,
NAVEX Global, da vam pomogne u podnosenju izvestaja u vezi s krSenjem
zakona ili nasih pisanih standarda i politika ili trazenju smernica vezanih za etiku
ili pitanja usaglasenosti.

Y Non-stop. Cooper Standard IntegrityLine je dostupan 24 ¢asa dnevno, sedam
dana u nedelji putem telefona ili interneta na adresi www.CSIntegrityLine.com.

Y Poverljivo. Na IntegrityLine odgovaraju ljudi izvan kompanije u NAVEX Global,
koji zatim prosleduju izvestaje Kancelariji za etiku i usaglasenost poslovanja
kompanije Cooper Standard. Pozivi i izveStaji na mrezi nisu prac¢eni niti
zabelezeni.

Y Anonimno — ako to Zelite. Podsti¢emo vas da podelite sto vise informacija,
Sto obuhvata i vase ime i kontakt podatke, kako biste nam pomogli u istrazi.
Medutim, ukoliko se ne osecate lagodno da podelite svoje ime, vas izvestaj
je i dalje vredan i mozete ga anonimno podneti tamo gde to dopusta lokalni
zakon.

Y Uvek istrazeno. Mi sve izvestaje o etici i usagladenosti shvatamo veoma
ozbiljno i pogledacemo svaki izvestaj i preduzeti odgovarajuc¢e mere kada je
to potrebno.

Y Interaktivno. Nasa kompanija ¢e uciniti sve sto je u njenoj modi da
blagovremeno odreaguje na probleme. Dobicete referentni broj tako
da mozete da proverite status vaseg izvestaja i, ako tako odlucite, da
komunicirate preko IntegrityLine s Kancelarijom za etiku i usaglasenost
poslovanja uz oc¢uvanje anonimnosti. Necete dobiti podatke o resavanju,
ali ¢e se status vaseg izvestaja pokazivati kao ,zatvoren” kada istraga i sve
odgovarajuce radnje budu zavrSene.
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ZAUZMITE SE ZA INTEGRITET

Politika otvorenih vrata

Nasa politika otvorenih vrata vam obezbeduje potrebnu podrsku kada imate
pitanje ili treba da prijavite zabrinutost. Vas supervizor ili menadzer je vazan resurs
kada vam je potrebna pomoc¢. Od supervizora se ocekuje da vas saslusa i odgovori
na odgovarajuci nacin, uklju¢ujudi i postavljanje pitanja ako je to potrebno.

Od menadZera se ocekuje da prosledi odredena pitanja ljudskim resursima ili
Kancelariji za etiku i usaglasenost poslovanja.

Ukoliko se ne osecate lagodno da se obratite vaSem supervizoru ili ako ne dobijete
potrebnu podrsku, podsticemo vas da se obratite viSem nivou menadzmenta,
predstavniku ljudskih resursa ili jednom od nasih drugih Resursa za izvestavanje

o etici.

Odmazda: Sta je to?

Postupati prema nekome drugacije zato Sto je podneo izvestaj ili u¢estvovao

u istrazi je odmazda. Odmazda moze biti oCigledna — na primer, ako je kompanija
unazadila ili otpustila nekoga zbog podnosSenja prijave, izrazavanja zabrinutosti ili
ucesca u istrazi u dobroj veri. Ali moze biti i suptilnija.

Primeri odmazde obuhvataju i sledece:

¢ Premestanje necijeg radnog mesta na manje pozeljnu lokaciju;

¢ Reci nekome da vise nije potreban na sastancima na kojima je ranije
bio aktivan;

e Bilo kakve vrste pretnji;
e Odbijanje promocija ili beneficija; i

e Pozivanje na rucak celog odeljenja, osim osobe koja je podnela izvestaj.

Politika suzbijanja odmazde

U Kompaniji Cooper Standard ne toleriSemo nikakav oblik odmazde protiv bilo
koga ko u dobroj veri podnese prijavu ili uCestvuje u istrazi. Podnosenje prijave

u dobroj veri znaci da su informacije koje ste dali kompletne i da verujete da su
one tac¢ne. Protiv pojedinaca koji su odgovorni za odmazduy, ili koji u¢estvuju u njoj,
mogu se pokrenuti disciplinske mere, koje mogu dovesti do raskida ugovora

o radu. Ako verujete da ste doziveli odmazdu, odmah to prijavite jednom od nasih
Resursa za izvestavanje o etici. Protiv svakog ko podnese izvestaj koji nije u dobroj
veri bice pokrenute disciplinske mere.
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Medusobno postovanje

Rad za kompaniju Cooper Standard znaci biti deo tima profesionalaca koji saraduju
i postupaju jedni prema drugima ljubazno, s dostojanstvom i postovanjem.

U nasem timu, nema mesta za maltretiranje, uznemiravanje ili zastrasivanje.
Podrzavajuci i podsticuci jedni druge, pokre¢emo nasu kompaniju napred.

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU:
Da se ponasamo s postovanjem u svakom trenutku.

Da se ne ponasamo na nacin koji bi mogao uciniti da se neko
oseca kao da nije deo tima.

Da se zauzmemo ako se prema nekome postupa
s nepostovanjem ili primetimo postupke koji mogu biti
diskriminatorni ili uznemiravajuci.

Da ne toleriSemo odmazdu protiv bilo koga zbog podnosenja
prijave u dobroj veri o uznemiravanju ili diskriminaciji.

Uznemiravanje: Sta je to?

Uznemiravanje su reci ili dela koje bi neko razumno mogao da smatra
zastrasujucim, neprijateljskim ili nasilnim, ili koje stvaraju situaciju koja nerazumno
ometa neciji rad. To obuhvata ponasanja poput sledeceg:

e Fizicki kontakt ili dodirivanje koje druga osoba ne Zelj;
e Rasne, etnicke ili seksualne insinuacije ili Sale;

e Napadni imejlovi, fotografije ili video snimci;

¢ Maltretiranje kolege i

e Zloupotrebljavanje poloZaja za seksualne usluge.

Uznemiravanje moze imati mnoge oblike, ukljucujudi i fizicke radnje, izgovorene
i napisane komentare, kao i video-zapise ili slike.

lako sustinski mogu biti seksualna, postoje i druge vrste uznemiravanja. Na primer,
uznemiravanje se takode moze zasnivati na rasi, trudnodi, starosti, porodici, vojnom
ili veteranskom statusu, boji koze, religiji, verovanju, invalidnosti, bracnom statusu,
fizickoj ili mentalnoj onesposobljenosti, genetskim informacijama, nacionalnom
poreklu, polu, rodnom identitetu, seksualnoj orijentaciji ili bilo kojoj drugoj
karakteristici zasticenoj vaze¢im zakonima.

Odrzavanje radnog mesta na kojem vlada postovanje znaci da ne dozvoljavamo
uznemiravanje bilo kog ¢lana tima ili trece strane, kao $to su kupci, klijenti,
dobavljaciili posetioci.

Ukljucenost i pripadnost

Nas tim svetske klase je uspeSan jer svaki ¢lan tima unosi svoja jedinstvena iskustva
i perspektive u nas rad. Raznolikost nas ¢ini jacima to je jedna od nasih osnovnih
vrednosti, a razlike u misljenjima ¢ine nasu kompaniju jacom. U kompaniji Cooper
Standard pruzamo jednake mogucnosti nasim ¢lanovima tima i zabranjujemo
nezakonitu diskriminaciju i uznemiravanje bilo koje vrste.

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU:

Da donosimo odluke o zaposljavanju, Sto obuhvata i procenu
ucinka ili odredivanje koga da zaposlimo i unapredimo, na osnovu
vestina i iskustva.

Da nikada ne tretiramo nekoga drugacije zbog njegovog
izgleda, toga odakle dolazi, religije ili bilo koje druge
karakteristike zasti¢ene vaze¢im zakonom.

Da se ponasamo inkluzivno i vrednujemo misli i misljenja
saradnika koji mogu imati iskustva i perspektive razli¢ite od
nasih.

Karakteristike zastiéene zakonom: Sta je to?

Postoje zakoni koji stite pojedince od diskriminacije na osnovu odredenih osobina
ili karakteristika. Ove karakteristike nikada ne bi trebalo da se uzimaju u obzir kada
donosimo odluke u vezi sa zaposljavanjem. To ukljucuje:

e Rasu, boju koze ili nacionalno poreklo;

e Pol, trudnocu, rodni identitet ili seksualne preferencije;
e Verska uverenja ili veroispovest;

e Godine starosti;

e Fizicku ili mentalnu invalidnost;

e Genetske informacije;

e Status bra¢nog ili vanbracnog partners;

e \ojni ili veteranski status i

e Bilo koje druge karakteristike zasti¢ene vazecéim drzavnim ili lokalnim
zakonom.
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Radno mesto gde je bezbednost
na prvom mestu

Cooper Standard se obavezuje da obezbedi bezbedno, puno postovanja i sigurno
radno mesto za sve ¢lanove tima. Ne¢emo tolerisati nasilje, pretnje nasiljem ili
fiziCko zastraSivanje na radnom mestu. Mi zavisimo od nasih ¢lanova tima koji
moraju da budu odgovorni, da se brinu o bezbednosti svojih saradnika i da podrze
nasu osnovnu vrednost Bezbednost na prvom mestu odrzavanjem kulture
potpune bezbednosti. O¢ekujemo isti standard bezbednosti od nasih dobavljaca.

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU:

Da nikada ni prema kome ne postupamo sa zastrasSivanjem, pretnjama ili na
fizicki agresivan nacin.

Da ne unosimo oruzje, ¢ak ni zakonito licencirano vatreno oruzje, u objekte
kompanije niti da ga posedujemo dok smo na radnom mestu kompanije,
prisustvujemo dogadajima koje sponzorise kompanija ili dok smo u vozilima
koja obezbeduje kompanija. Osim ako to nije izri¢ito dozvoljeno vazeéim
zakonom, nemojte drzati vatreno oruzje u bilo kom vozilu koje se nalazi

na imovini u vlasnistvu, zakupu ili pod kontrolom kompanije.

Da nikada ne povredujemo drugu osobu.

Da nikada ne dolazimo na posao pod uticajem stetnih supstanci, Sto obuhvata
ilegalne droge, alkohol, marihuanu, kontrolisane lekove na recept i lekove

bez recepta koji bi mogli ometati nasu sposobnost da bezbedno i efikasno
obavljamo svoj posao.

Da razumemo da svako ko je osumnjicen za posedovanje alkohola, droge koja
je nezakonita prema bilo kom vaze¢em zakonu ili je kontrolisana supstanca,
tokom radnog vremena podleZe inspekciji i istrazi, sa obavestenjem ili bez
njega. To se primenjuje u prostorijama kompanije tokom radnog vremena ili
na bilo kojoj drugog lokaciji tokom rada u ime kompanije Cooper Standard.

Da prijavimo ponasSanje koje se Cini sumnjivim, uznemiravajuc¢im ili prete¢im
jednom od nasih Resursa za izvestavanje o etici. Cak i ako se kazu ili urade na
naizgled saljiv nacin, reci ili dela koja Cine da se osecéate nebezbedno moraju
biti prijavijena. Ako ste vi ili neko koga znate, u neposrednoj opasnosti, odmah
pozovite lokalne organe za sprovodenje zakona. Zatim prijavite incident vasem
supervizoru ili menadzeru, ili koristite bilo koji od Resursa za izvestavanje

o etici.

<. SAFETY

zero incidents CULTURE
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KULTURA POTPUNE
BEZBEDNOSTI:

TO JE ONO STO RADIMO

Nasa kultura potpune bezbednosti je odgovornost svih.
Rad u ovoj kulturi zahteva od nas da preduzimamo postupke
koji ¢ak prevazilaze nase politike i propise.

« Posmatrajte i prijavite nebezbedne situacije.

« Koristite alate i opremu na bezbedan nacin.

« Pratite uputstva za rad, sto obuhvata i upotrebu potrebne
licne zastitne opreme.

« Prijavite bilo koje ponasanje koje izgleda sumnjivo ili opasno.

« Nemojte koristiti, posedovati ili biti pod uticajem ilegalnih droga,
alkohola ili bilo koje druge supstance koja bi mogla da utic¢e na
vasu sposobnost bezbednog i efikasnog obavljanja posla.

« Nemojte raditi dok ste bolesni ili povredeni.
«  Nemojte napadati druge, povredivati ih ili im pretiti.
Racunamo na vas: Ako primetite ovakva ili bilo koja druga krsenja

naseg Kodeksa, molimo vas da se obratite jednom od Resursa za
izveStavanje o etici.
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Korektne plate

U kompaniji Cooper Standard postujemo sve zakone i sporazume kojima se kompanija obavezala
u vezi s radnim vremenom, platama i beneficijama, a mi o¢ekujemo isto od svih s kojima poslujemo.

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU:

Da obezbedimo da svi koji rade u kompaniji Cooper Standard znaju uslove
svog zaposlenja, Sto obuhvata ono sto se od njih ocekuje i koja prava imaju.

Da nikada ne prisiljavamo ljude da rade preko maksimalnog broja sati
propisanog zakonom.

Da obezbedimo da ¢lanovi tima imaju pravo na odmor i slobodne dane
u skladu sa zakonom.

Da obezbedimo da se ¢lanovima tima isplac¢uju plate u skladu a vaze¢im
zakonom i da zadovoljimo zahteve minimalne plate u skladu sa zakonom.

Da obezbedimo da nasi dobavljaci takode posStuju zakone o radnim
satima i platama.

Zastita svojine

U sklopu vaseg posla, imate pristup mnogim sredstvima kompanije, $to obuhvata nase objekte, opremu,
materijale, imovinu, telefone, racunare, internet, informacije i intelektualnu svojinu. Integritet zahteva da
koristimo ova sredstva samo u legitimne poslovne svrhe.

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU:
Da koristimo sredstva kompanije samo za poslovanje kompanije.

Da nikada ne uzimamo, ne pozajmljujemo niti svesno prisvajamo svojinu kompanije Cooper
Standard, Sto obuhvata sve vlasnicke ili poverljive informacije kompanije, za nasu vlastitu upotrebu,
za upotrebu nekog drugog ili iz loSe ili nezakonite namere.

Da zastitimo nasu imovinu od gubitka, Stete, krade, neovlaséenog ili nepropisnog koris¢enja i otpada.
Da komuniciramo profesionalno i promisljeno.

Da popunjavamo izvestaje o troSkovima precizno, posteno i blagovremeno.
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Finansijski registri i izvestaji
Nasi klijenti, nasi akcionari i Siroka javnost nam veruju da istinito i transparentno objavljujemo finansijske informacije o nasoj kompaniji. Kada prezentujemo finansijske podatke
o kompaniji, moramo biti sigurni da nasi izvestaji tacno, pravi¢no i potpuno odrazavaju finansijsko stanje nase kompanije i njene poslovne transakcije, uz postovanje svih zahteva

SEC za otkrivanje i neotkrivanje podataka. Istovremeno, moramo postovati principe pravilnog racunovodstva. Nasa kompanija je uspostavila kontrolu kako bi osigurala integritet
nasih registara i finansijskih izvestaja.

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU:

Da evidentiramo sve transakcije precizno,
kompletno i blagovremeno.

Da nikada namerno ne dajemo laznu ili pogresnu izjavu
ili ne zahtevamo da neko drugi napravi laznu izjavu
u nase ime.

Da ne ostavljamo relevantne informacije van evidencije.

Da ta¢no prijavljujemo sve troskove i pruzamo
verodostojnu pomocénu dokumentaciju.

Da u potpunosti saradujemo sa internim i eksternim
revizorima, a sve neophodne informacije dostavljamo
posteno, potpuno i precizno.

Da nikada ne trazimo nadoknadu troskova za licnu
korist ili koristimo racun preduzeca za licne kupovine.

Da odmah prijavimo sve nedoumice u vezi sa
izvestajima o troskovima, transakcijama i finansijskim
izvestavanjem pravnom odeljenju, internoj reviziji ili
jednom od nasih Resursa za izvestavanje o etici.

Prevara: Sta je to?

Prevara je svaka radnja koja dovodi u zabludu ili je nepostena, bilo od strane
¢lanova tima ili autsajdera. Prevara unistava ugled pojedinca ili kompanije

u pogledu pouzdanosti. MoZe stetiti nasim dobavljacima, klijentima, kompaniji

i Clanovima tima. Ako sumnjate na prevaru ili niste sigurni u nameru zahteva
dobavljaca ili klijenta, potrebno je da se odmah obratite internoj reviziji ili jednom
od nasih Resursa za izvestavanje o etici. Sto pre saznamo za neki problem, pre
¢emo biti u stanju da ga resimo.

Prevara moze imati mnogo oblika, ukljucujudi i sledece:

e Stvaranje laznih finansijskih podataka ili njihovo neposteno menjanje;

e Stvaranje privida isporuke proizvoda i kada ga nema, ili privida isporuke vise
proizvoda nego sto je zapravo bilo;

e Tvrdnja da proizvod ima funkciju koja nije u potpunosti razvijena ili koja
zapravo ne funkcionise kao sto opisujete;

e Manipulacija izveStavanjem o vremenu ili evidencijom zarada;
e Predstavljanje da je provera kvaliteta uspesno zavrsena kada nije;

e Popunjavanje izvestaja o troskovima i trazenje nadoknade za veceru
s prijateljima koja nije ukljucivala posao i

e Podnosenje laznog racuna ili prate¢e dokumentacije sa izvestajem
o troskovima.

Pogledajte nase Globalnu politiku putovanja i nadoknade troskova,
Politiku o poklonima i zabavi i Antikorupcijsku politiku radi vise informacija.
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Upravljanje registrima
Registri koje kreiramo moraju jasno i precizno da oslikavaju nase namere, odluke i transakcije. Mi kreiramo

profesionalne registre i pazljivo upravljamo njima, u skladu s politikama upravljanja dokumentima kompanije
Cooper Standard i vaze¢im zakonom.

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU:

Da imamo na umu da imejlovi, tekstovi, pisma i druge vrste komunikacija postaju deo
registra kompanije. Komunicirajte na ljubazan i profesionalan nacin.

Da koristimo samo uredaje, usluge razmene poruka i aplikacije koje obezbeduje
kompanija (zajedno, ,sistemi*) kada se elektronskim putem bavimo sadrzajnom
poslovnom komunikacijom.

Da pratimo raspored cuvanja registra kompanije, cuvamo registre tokom odredenog
vremenskog perioda i ispravno ih uklanjamo kada istekne rok zadrzavanja.

Da pratimo uputstva pravnog odeljenja ukoliko postoji zahtev da se registri Cuvaju
tokom duzeg perioda od normalnog, kao na primer kada je u toku parnica ili pravno
zastupanje.

Sadrzajne poslovne komunikacije: Sta su one?

Sadrzajna poslovna komunikacija je svaka vazna poslovna komunikacija koja sadrzi poslovne planove, odluke, politike ili stavove, dokumentuje transakciju ili drugo poslovanje
kompanije i ima poslovnu vrednost ili se zahteva da bude sac¢uvana zbog pravnih, racunovodstvenih ili drugih regulatornih zahteva. Neki primeri su:

Interna komunikacija koja se odnosi na: Eksterna komunikacija:

e Pitanja ucinka i prisustva zaposlenih e Sa postojec¢im ili potencijalnim kupcima, dobavljacima ili drugim
poslovnim partnerima u vezi s postojec¢im ili novim poslovanjem,

e Osetljive informacije o ¢lanovima tima ili kandidatima ’ . L :
zahtevima za ponudu, promenama cene, isporukom ili drugim

e Troskove kompanije, odobrenja itd. uslovima ugovora itd.
e Finansije kompanije, strategije, nova poslovna dostignuca, e Sadobavljacima, konsultantima ili savetnicima u vezi
budzeti, poravnanja ili nove linije proizvoda s projektima, istragama i poravnanjima

e Sa investitorima, akcionarima ili bilo kojom tre¢om stranom koja
trazi informacije o kompaniji

Pogledajte nasu Politiku zadrZzavanja i uniStavanja evidencije i Politiku elektronskih poslovnih komunikacija radi dodatnih informacija.
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Informacioni sistemi

Nasi informacioni i komunikacioni sistemi su osnovni alati koji nam pomazu da
radimo efikasno. Posebno je vazno da dobro rasudujemo i postujemo politike
kompanije kad god koristimo ove sisteme.

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU:

Da se ponasamo adekvatno, eticki i u okviru zakona kada koristimo Da ne koristimo licne imejl naloge, SMS/tekstualne poruke ili
informacione sisteme nase kompanije. aplikacije za razmenu poruka trecih strana (kao Sto su WeChat,
WhatsApp ili ekvivalentne aplikacije) prilikom elektronskog

Da imamo na umu da su nasi sistemi informacionih tehnologija, N o L
obavljanja sadrzajne poslovne komunikacije.

elektronski komunikacioni sistemi i svi podaci i informacije koje oni
sadrze vlasnistvo kompanije. To ukljucuje sve informacije, poruke Da koristimo jake lozinke i nikada ih ne delimo ni sa kim, ¢ak ni
i prepiske, ukljucujucii licne podatke i korespondenciju, koji se s kolegom.

kreiraju, Salju, primaju, obraduju, kojima se pristupa ili koji se Cuvaju
u nasim elektronskim sunduci¢ima ili nalozima glasovne poste.

S - Lo . s . kojima verujemo.
To takode ukljucuje i informacije koje vi kreirate, Saljete, primate, ) J

Da kliknemo samo na linkove ili otvorimo priloge imejla posiljalaca

obradujete, kojima pristupate ili koje cuvate na sistemimaili Da nikada ne koristimo sisteme kompanije da pregledamoili
tehnologijama kompanije kao Sto su laptopovi, telefoni i drugi sistemi Saljemo materijal koji je neprikladan, uznemiravajuci ili uvredljiv;
i uredaji. ili da ucinimo bilo Sta Sto kompromituje kompaniju, njene proizvode

. . . . ili usluge, klijente ili ¢lanove tima.
Da koristimo sisteme kompanije prvenstveno u poslovne svrhe, a iz

licnih razloga samo kada to ne utice na vasu zaposlenog da radite Da zadrzimo na umu da kompanija ima pravo da blokira pristup
SVOj posao, ometa poslovanje kompanije ili na drugi nacin krsi nas veb-sajtovima, ogranici prenos datoteka i da moze da pregleda ili
Kodeks ponasanja. prati svako korisé¢enje sistema ili uredaja u vlasnistvu, zakupu ili pod

Da koristimo samo sisteme kompanije prilikom sprovodenja
sadrzajne (vazne) poslovne komunikacije i za kreiranje i Cuvanje

sedlevReeiderEle primljene, obradene, kojima se pristupa ili koje se cuvaju

na sistemima ili uredajima kompanije.

Da se pridrzavamo nasih politika za bezbednost informacija kako
bismo zastitili nase podatke i informacione sisteme.

Za vise informacija o zastiti nasih podataka i informacionih sistema, pogledajte nasu Politiku prihvatljive upotrebe,
Politiku elektronskih poslovnih komunikacija i druge IT politike koje se nalaze na stranici IT CSOS.

kontrolom kompanije, u skladu s vaze¢im zakonima, i da ne treba
da oCekujemo privatnost u informacijama koje su kreirane, poslate,
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Za primere sadrzajne poslovne komunikacije i kako zadrzati takvu
komunikaciju, pogledajte nasu Politiku elektronskih poslovnih
komunikacija.

Fising: Sta je to?

Zastita nase kriticne infrastrukture i tehnologije je odgovornost koju svi delimo. FiSing je lazna
praksa slanja imejlova koji se pretvaraju da su od renomiranih kompanija kako bi se pojedinci
prevarili da otkriju licne podatke, kao sto su lozinke i brojevi naloga i mogu uvesti zlonamerni
softver u racunarske mreze nase kompanije. Ako primite sumnjivi imejl, odmah ga prijavite
klikom na dugme ,Report Message"” (prijaviti poruku) na traci sa alatkama programa Microsoft
Outlook ili ga prosledite na cybersecurity@cooperstandard.com.

Da li sumnjate na problem ok sajber-bezbednosti? Kreirajte CS Service Station tiket i obratite se
na cybersecurity@cooperstandard.com i svom lokalnom IT predstavniku.

Sprovodenje elektronskih poslovnih komunikacija na pravi naéin:

Iz pravnih ili ugovornih razloga, ili zato sto je to vredno za kompaniju, kompanija mora da
sacuva i pristupi vaznim (sadrzajnim) poslovnim komunikacijama. Kada se takve komunikacije
sprovode elektronskim putem, od klju¢nog je znacaja da ¢lanovi tima koriste samo sisteme koje
obezbeduje kompanija kako bi se zasiguralo da kompanija moze da obezbedi, sacuva, pristupi

i proizvede ove komunikacije.

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU:

Da koristimo samo sisteme kompanije — uredaje, servise za razmenu poruka
i aplikacije kao §to su Teams, SharePoint, Outlook i CS Connect — prilikom
elektronskog obavljanja sadrzajne poslovne komunikacije.

Da nikada ne koristimo licne imejl naloge, SMS/tekstualne poruke ili aplikacije
za razmenu poruka trecih strana (kao sto su WhatsApp, WeChat ili ekvivalentne
aplikacije) prilikom elektronskog obavljanja sadrzajne poslovne komunikacije.

Da u sluc¢aju da se sadrzZajna poslovna komunikacija zapo¢ne u sistemu koji
nije sistem kompanije, clanovi tima moraju da je Sto pre premeste u sistem
kompanije i da zadrze te komunikacije u skladu s nasom Politikom zadrzavanja
i unistavanja evidencije i drugim zakonskim obavezama (kao Sto su zakonska
zadrzavanja).

Kontaktirajte sa IT radi smernica i odobrenja ako ste zamoljeni da koristite metod elektronske
komunikacije koji nije obraden u nasoj Politici.
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»INTEGRITET UVEK* NA NASEM RADNOM MESTU

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU:

Da razumemo kako da prepoznamo sukobe interesa i da ih izbegnemo.
Integritet zahteva da direktori, sluzbenici i ¢lanovi tima

uvek postupaju u najboljem interesu kompanije. Moze Da donosimo poslovne odluke na osnovu najboljih interesa kompanije.

biti slucajeva ka‘?'a nasi .Iiéni odnosi '“ aktivnosti mogu Da ne dozvolimo da odnosi sa dobavljac¢ima, klijentima, konkurentima ili

da se sukobe sa interesima kompanije Cooper Standard. drugima koji su ukljuceni u poslovanje kompanije Cooper Standard uti¢u na

Ti li¢ni interesi mogu biti nasi ili clanova nase porodice nadu nezavisnu i razumnu procenu.

ili bliskih prijatelja. Ponekad se samo ¢ini da su ti li¢ni

interesi u sukobu sa interesima kompanije. Sve ovo moze Da nikad ne prihvatamo previsSe velikodusne ili neprikladne licne beneficije
biti sukob interesa, a kada do toga dode, veoma je vazno van standardnih marketinskih elemenata ili gostoprimstva (ili ne dozvoljavamo

¢lanovima nase porodice ili bliskim prijateljima da prihvate takve beneficije)
kao rezultat naseg rada u kompaniji Cooper Standard.

da kompanija zna za to.

Da odmah prijavimo bilo kakve sukobe interesa ili potencijalne sukobe interesa
direktoru za uskladenost poslovanja.
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SUKOBI INTERESA:

STVAR I[ZGLEDA

Postoje odredene stvari koje jednostavno ne smemo da uc¢inimo jer one stvaraju
sukob interesa ili izgledaju kao sukob interesa.

« Prihvatanje kredita, za sebe ili za nasu porodicu, od strane kompanije ili od
bilo koga ko posluje ili zeli da posluje s kompanijom.

« Nadzor, posredno ili direktno, ¢lanova porodice ili osobama s kojima smo
u vezi.

+ Posedovanje kompanije ili dela kompanije ili imati liéni vezu s kompanijom
koja posluje, zeli da posluje ili je konkurent kompanije Cooper Standard.

« IskoriS¢avanje prilika za koje smo saznali kroz rad u kompaniji Cooper
Standard za liéne interese.

+ Koris¢enje imovine kompanije ili informacija za licnu korist ili spoljne
aktivnosti, kao Sto su volonterski rad ili dobrovoljni rad u dobrotvornim
organizacijama, bez prethodnog odobrenja direktora za uskladenost
poslovanja.

« Dozvoljavati da stvari koje nisu u vezi s poslom uti¢u na vase odgovornosti
u kompaniji Cooper Standard.

Racunamo na vas: Ako primetite ovakva ili bilo koja druga krsenja naseg
Kodeksa, molimo vas da se obratite jednom od nasih Resursa za izvestavanje
o etici.

Radi smernica i vise informacija o tome kako prepoznati, otkriti ili prijaviti
stvarni ili potencijalni sukob interesa, pogledajte nasu Politiku o sukobu interesa.
Pogledajte i nase Antikorupcijske smernice i Smernice za poklone i zabavu radi
dodatnih informacija o pravilnom nudenju ili prihvatanju poklona ili drugih
pogodnosti.
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Poverljive informacije

Nasi klijenti, nasi poslovni partneri i nasi ¢lanovi tima imaju poverenja u nas da
cuvamo poverljive informacije. To zahteva od nas da pazljivo rukujemo poverljivim

informacijama i stitimo ih u svakom trenutku.

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU:

Da ne delimo poverljive informacije s drugima kojima one nisu
potrebne da bi obavljali svoj posao.

Da se obratimo pravnom odeljenju ili lokalnom odeljenju za
ljudske resurse pre nego sto podelimo poverljive informacije izvan
kompanije.

Da nikada ne ostavljamo poverljive informacije tamo gde moze
svako da ih vidi, na primer na ekranu ra¢unara, u masini za
fotokopiranje ili u zajednickoj prostoriji.

Da ne raspravljamo o poverljivim informacijama na javhom mestu
gde neko moze da ¢uje razgovor.

Da ako greskom primite poverljive informacije koje nisu
namenjene vama, prijavite inh pravnom odeljenju sto je pre
moguce i ne prosledujete ih niti koristite takve informacije na bilo
koji nacin.

Da odmah obavestimo supervizora ili pravno odeljenje o svakom
nenamernom otkrivanju poverljivih informacija.

Da se, ako radimo u skladu sa ugovorom o poverljivosti
(ili neotkrivanju), obavezno pridrzavamo uslova tog ugovora i da se
obratimo pravnom odeljenju ako imamo pitanja ili nedoumica.

Da osim ako nismo potvrdili da nam je to dozvoljeno, nikada ne
otkrivamo poslovnim partnerima imena nasih drugih klijenata ili
dobavljaca ili projekata na kojima radimo s drugim stranama.

Da ne delimo finansijske informacije koje kompanija jos uvek
nije javno objavila.

Poverljive informacije: Sta je to?

Poverljive informacije su sve ne-javne, poverljive ili vlasnicke
informacije o kompaniji, nasim klijentima ili nasim poslovnim
partnerima koje jos nisu objavljene javnosti. To na primer ukljucuje,
izmedu ostalog:

+ Poslovne strategije ili planove;
Finansijsko stanje kompanije;

Finansijske informacije o kompaniji koje nisu zvaniéno
objavljene;

Tehnologiju, procese i sisteme;
Intelektualnu svojinu - nasu i nasih klijenata;

Ne-javne informacije o izvodacu, prodavcu ili dobavljacu koje
se dele s kompanijom;

+Informacije o troskovima i cenama;
Informacije o nasim proizvodima i strategijama proizvoda i
¢ Li¢éne informacije o élanovima tima koje se ne odnose na plate.
Razumevanje klasifikacije informacija

Nisu sve informacije kompanije kreirane jednake; njima se mora
rukovati u skladu s njihovom vrednoscu i klasifikacijom. U kompaniji
Cooper Standard, sve informacije kompanije su klasifikovane u jedan
od tri razlic¢ita nivoa poverljivosti (od najmanjeg do najosetljivijeg),

s razli¢itim zahtevima za oznacavanje i rukovanje za svaki.

Nase klasifikacije informacija su:

Javne: Informacije kompanije koje mogu biti Siroko
distribuisane bez nanosenja stete kompaniji, ¢lanovima tima
ili drugim zainteresovanim stranama;

Interne: Sve informacije kompanije koje nisu javne i nisu
ogranic¢ene i

Ogranicene: Osetljive ili vredne informacije kompanije koje
inace nisu javno dostupne, ili koje mogu prouzrokovati
ozbiljnu i potencijalno nepopravljivu stetu kompaniji, njenim
klijentima, dobavlja¢ima ili élanovima tima, ako se otkriju ili
koriste na neovlaséen nacin.

U kompaniji Cooper Standard, interne i ograni¢ene informacije se
smatraju ,poverljivim informacijama“.

Pogledajte nasu Politiku o poverljivosti i klasifikaciji informacija radi
primera i vise detalja o kriterijumima klasifikacije, zahtevima za
oznacavanje i drugim protokolima za postupanje i kome se obratiti
s pitanjima.

cooperstandard.com | 22



https://www.cooperstandard.com/
https://cooperstandard.sharepoint.com/sites/CSOS/Legal_Confidentialy_Classification/Forms/AllItems.aspx
https://www.cooperstandard.com/
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Intelektualna svojina i poslovne tajne

Kada smo inovativni, kreiramo najbolje proizvode i usluge za nase klijente.
Nasa intelektualna svojina (IP) i poslovne tajne daju nam konkurentsku prednost,
pa je od vitalnog znacaja da ih u svakom trenutku ¢uvamo i stitimo. Moramo

takode da zastitimo prava intelektualne svojine svih trecih strana s kojima radimo.

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU:

Da razumemo kako da identifikujemo nasu intelektualnu svojinu
i poslovne tajne i kako da ih zastitimo.

Da tretiramo sve poslovne tajne kao poverljive i zastitimo ih od otkrivanja.

Da ne delimo nikakve poslovne tajne ili poverljive informacije van
kompanije, osim ako nije sklopljen odgovarajuci ugovor o poverljivosti.

Da zastitimo sopstvenu intelektualnu svojinu i svojinu nasih poslovnih
partnera.

Da sledimo nasu politiku brendiranja kada koristimo zastitne znakove
kompanije i druge identifikatore brenda.

Da postujemo nase obaveze u skladu s bilo kojim ugovorom
o neotkrivanju podataka ili druge ugovorne obaveze i sledimo slicne
postupke kada rukujemo nasim sopstvenim informacijama.

Da koristite poverljive informacije o klijentu samo u svrhu koju klijent navede.

Intelektualna svojina: Sta je to?

Nasi patenti, autorska prava i zastitni znaci Stite naSe inovacije i odrzavaju ugled
naseg brenda. Snazan IP portfolio takode moze generisati prinod za kompaniju
kroz prava licenciranja, pomoc¢i nam u pregovorima o saradnji i zajednickim
ulaganjima i privuéi investitore.

Da kupujemo ili licenciramo sve komercijalne
softvere i ne kopiramo komercijalni softver osim
ako licenca za softver izri¢ito ne dozvoljava kopiranje.

Da ne koristimo neetic¢ka ili nezakonita sredstva za
dobijanje poverljivih informacija konkurenta.

Da ¢uvamo poverljive informacije koje smo saznali iz
prethodnog zaposlenja kod konkurenta kao poverljive;
nastavicemo da stitimo nase poverljive informacije ¢ak

i nakon zavrsetka zaposlenja u kompaniji Cooper Standard.

Da trazimo uputstva od pravnog odeljenja ukoliko postoje
pitanja o tome da li nesto treba tretirati kao intelektualnu
svojinu ili poslovnu tajnu.

Da radimo s dobavljacima koji takode posStuju
intelektualnu svojinu.

Stitec¢i nag IP, mozemo spreciti druge da kradu ili kopiraju:
e Nase proizvode;
e Nase brendove;
e Naseizume;
e Dizajn ili specifikacije nasih proizvoda i

e Stvari koje pisemo, pravimo ili proizvodimo.
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Poslovna tajna: Sta je to? Ako sumnjate na bilo kakvo krsenje nasih prava intelektualne svojine ili neovlas¢eno

Nase poslovne tajne su bilo koja nasa tehnic¢ka ili druga poverljiva informacija koja
nije opste poznata nasim konkurentima i zbog toga pruza konkurentsku prednost

otkrivanje ili zloupotrebu nasih poslovnih tajni, morate to prijaviti svom menadzeru,
pravnom odeljenju ili bilo kom od nasih Resursa za izveStavanje o etici.

kompaniji. Da bismo zadrzali ovu poslovnu prednost, od vitalnog je znac¢aja da Za dodatne informacije o zastiti nase intelektualne svojine i poslovnih tajni, pogledajte
preduzmemo korake da u svakom trenutku odrzimo njihovu tajnost. Neki primeri nasu Politiku o poverljivosti i klasifikaciji informacija.
nasih poslovnih tajni su:

Recepti za nasa materijalna jedinjenja;
Istrazivanje novih proizvoda i razvoj;
Liste kupaca;

Poverljivi procese i znanje i umece i

Strateski planovi.

Generativna Al

U kompaniji Cooper Standard cenimo odgovorno koriséenje generativne vestacke inteligencije (GenAl) kao alata koji unapreduje nase poslovanje, omogucava ¢lanovima naseg
tima da efikasnije obavljaju zadatke i pomaze nam da ispunimo ocekivanja klijenata. Nasa posvecenost integritetu uvek zahteva da nasa upotreba GenAl putem platformi, alata
i softvera u ime kompanije mora biti eticka i u skladu s nasim Kodeksom, drugim politikama kompanije i vaze¢im zakonom.

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU:

Da potvrdimo na sastancima sa spoljnim hostom da nema spoljnih botova za pravljenje
belezaka koji prisustvuju kao ucesnici sastanka. Zamolite hosta sastanka da onemoguci
bot ili zakaze novi sastanak koji ¢e organizovati Cooper Standard;

Da koristimo samo ovlas¢ene GenAl alate za slu¢ajeve ovlas¢ene upotrebe;

Da dobijemo pismeno ovlaséenje od IT odeljenja preko genai@cooperstandard.com pre koris¢enja
drugih GenAl alata ili koris¢enja GenAl za druge slucajeve upotrebe;

Da koristimo GenAl alate koje je odobrila kompanija samo u poslovne svrhe;
Da ograni¢imo upotrebu GenAl alata ovlaséenih od strane kompanije na uredaje kompanije;

Da nikada ne unosimo poverljive ili vlasni¢ke informacije kompanije u upit bilo koje GenAl
aplikacije Cije koris¢enje nije ovlas¢eno od strane kompanije;

Da nikada ne koristimo alate GenAl za sprovodenje nezakonitih aktivnosti i

Da temeljno pregledamo sve GenAl rezultate pre upotrebe.

Pogledajte nasu Generativnu Al u Politici radnog mesta i Politiku razmene poruka radi dodatnih informacija o odricanju od
odgovornosti, vodenju evidencije i drugim zahtevima i zabranjenim upotrebama.
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Marketinski materijali

Zastita licnih podataka

Pazljiva komunikacija

Drustveni mediji
Kvalitet proizvoda

Antimonopolska i postena
konkurencija

Pokloni i zabava

Suzbijanje podmicivanja i korupcije
Kontrole trgovine

SprecCavanje pranja novca

Trgovanje na osnovu povilasc¢enih
informacija i posteno otkrivanje
informacija
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Marketinski materijali

Nasa posvecenost integritetu zahteva od nas da izgradimo i u svakom trenutku
odrzavamo poverenje nasih klijenata. Nikada ne reklamiramo nase proizvode na
nacin koji nije korektan, lazno ili pogresno.

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU:

Da pomognemo nasim klijentima da donesu
odluke tako sto delimo istinite i tacne
informacije o nasim proizvodima.

Da nikada ne dovodimo klijenta u zabludu niti
da sakrivamo informacije da bismo dobili posao.

Da nikada ne pruzamo lazne informacije o
proizvodima i uslugama nasih konkurenata.

Zastita licnih podataka

U kompaniji Cooper Standard, postujemo privatnost i podatke nasih klijenata,
dobavljaca, saradnika i svih ostalih s kojima poslujemo, a isto ocekujemo i od
nasih dobavljac¢a. To znac¢i da postujemo zakone koji nam govore kako moramo
da tretiramo licne informacije. To takode znaci zastitu svih licnih podataka koje
prikupljamo, obradujemo, prenosimo i cuvamo.

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU:

Da se pridrzavamo svih vazecih zakona o zastiti podataka i privatnosti, Sto obuhvata
i zahteve za obavestavanje nadleznih ljudi o krsenju privatnosti podataka.

Da nikada ne delimo licne podatke o ¢lanovima tima, klijentima, prodavcima ili
drugim poslovnim partnerima bez dozvole.

Da zastitimo licne podatke koji su nam povereni (kao 5to su: dokumenta

o upravljanju uc¢inkom, informacije o platama, izvestaji o troskovima ili medicinske
informacije) i da ih ¢uvamo na sigurnom mestu kako bi se neovlaséena lica sprecila
da im pristupe.

Da nikada ne pristupamo licnim podacima o bilo kome ako nam nisu potrebni za
obavljanje posla.

Liéni podaci: Sta je to?

Li¢ni podaci su svi podaci koji mogu pomodi u identifikaciji
pojedinca. Mogu biti u bilo kom formatu - na papiru,

u elektronskom obliku ili ¢ak naglas izgovoreni - i mogu da
obuhvataju puno ime i prezime, adrese, imejl adrese, telefonske
brojeve, informacije o kreditnoj kartici, datume rodenja,
nacionalne identifikacione brojeve i druge podatke.

Ne-javne informacije: Sta je to?

Kao sto treba da zastitimo licne podatke pojedinaca, tako
moramo da zastitimo i ne-javne informacije o kompaniji, Sto
obuhvata intelektualnu svojinu, finansijske informacije koje
nisu formalno objavljene u nasim finansijskim podnescima

i druge materijalne informacije o poslovanju. Radi detaljnog
razumevanja, pogledajte odeljke Kodeksa o Poverljivim
informacijama, Intelektualnoj svojini i poslovnim tajnama

i Trgovanju na osnovu povlaséenih informacija i postenom
otkrivanju informacija i pogledajte nasu Politiku o poverljivosti i
klasifikaciji informacija.

Sledece informacije nemojte da delite na bilo koji nacin,

Sto znaci i preko kanala drustvenih medija, bez prethodnog
pismenog odobrenja od strane pravnog odeljenja ili ovlaséenih
predstavnika kompanije, sto obuhvata i Odeljenje za globalne
komunikacije:

Poslovne strategije ili planove;

Finansijsko stanje kompanije;

Podaci o zaradi i trendovima;

Promene u kljuénom menadzmentu;

Vazne informacije o tuzbama;

Akvizicije i prodaje;

Tehnologija, procesi i sistemi;

Informacije o nasim proizvodima i strategijama proizvoda;

Licne informacije o ¢lanovima tima koje se ne odnose na
plate i

Poverljivi procesi i znanje i umece.
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INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU:

Da ne komuniciramo s medijima, investitorima ili javnosti,

niti da im Saljemo bilo kakve informacije, Sto obuhvata i
kanale drustvenih medija, bez dozvole Odeljenja za globalne
komunikacije da govorimo u ime kompanije Cooper Standard.

Da dobijemo odobrenje Odeljenja za globalne komunikacije da
budemo ukljuceni u liste preporuka nasih dobavljaca.

Da kada govorimo na konferencijama, sastancima u industriji itd.,
obavezno pojasnimo da su nase primedbe i komentari nasi, osim
ako nismo posebno ovlaséeni od strane Odeljenja za globalne
komunikacije da govorimo u ime kompanije.

Nasi klijenti, nasi investitori i javnost racunaju na nas
da delimo istinite i tacne informacije o nasoj kompaniji.
Zato su samo odredeni pojedinci ovlaséeni da govore

u ime kompanije Cooper Standard. Tako se zasigurava

da naéev Poruke budu taéhe i doslednﬂe, kao i da poticu Da se pridrzavamo nase Politike o drustvenim medijima kada
od ovlas¢enog predstavnika kompanije. pominjemo kompaniju na svojim li¢nim nalozima.

Da razumemo da se upotreba drustvenih medija za otkrivanje
materijalnih, ne-javnih informacija o kompaniji smatra
selektivnim otkrivanjem, sto je strogo zabranjeno zakonom

i nasim politikama. Pogledajte nase odeljke Kodeksa o Trgovanju
na osnovu povlaséenih informacija i postenom otkrivanju
informacija radi vie informacija.
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Drustveni mediji

U nasoj profesionalnoj i licnoj upotrebi drustvenih medija, kada se odnose na
kompaniju, moramo biti pametni i pazljivi. Nista sto kazemo ili Cinimo na mrezi ne sme
da bude na Stetu nase kompanije, klijenata, dobavljaca ili ¢lanova tima.

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU:
Da komuniciramo profesionalno i sa postovanjem.
Da imate na umu da ste vi i samo vi odgovorni za ono Sto objavljujete na mrezi.

Da imate na umu da ne mozete da ocCekujete privatnost prilikom koriS¢enja sistema i uredaja
kompanije i da kompanija moze da pregleda i prati sve aktivnosti na svojim sistemima i uredajima.

Da ih koristimo na odgovoran nacin: zabranjuje se uvredljiv ili omalovazavajuci materijal.
Da ih koristimo na poslu samo ako to ne ometa nas rad ili ne traje nerazumno dugo.

Da nikada ne delimo poverljive ili ne-javne informacije o kompaniji Cooper Standard, o nasim klijentima
ili nasim dobavljacima. PosStujemo privatnost i ne delimo njihove podatke ili dokumente na mrezi bez
dozvole.

Da nikada ne koristimo aplikacije koje nije obezbedila kompanija, kao sto su WeChat ili WhatsApp,
za razmenu poslovnih komunikacija ili priloga.

Da kada razgovaramo o temama vezanim za kompaniju ili industriju u svom licnom profilu ili objavama,
uklju¢imo izjavu o odricanju od odgovornosti da ne govorimo u ime kompanije.

Da skrenemo paznju rukovodstvu na svaku negativnu objavu o kompaniji kako bismo zastitili nas brend
i odnose s klijentima.

Da ne zaboravimo da ¢lanovi tima nisu ovlaséeni da komentarisu ili objavljuju bilo Sta u ime kompanije
Cooper Standard. Samo Odeljenje za globalno komunikacije i imenovane strane mogu da objavljuju
zvani¢na saopstenja kompanije. Svi kanali drustvenih medija kompanije Cooper Standard moraju
takode da budu odobreni od strane Odeljenja za komunikacije.

Drustveni mediji: Sta je to?

Kad kazemo ,drustveni mediji“, mislimo na sve onlajn interakcije, Sto obuhvata
drustvene mrezZe, blogove, komentare, sobe za ¢askanje i veb-sajtove. Nas Kodeks
ponasanja se odnosi na reci i slike koje objavljujemo, kao i repostovanje i reakcije na
postove drugih ljudi.

Radi detaljnog razumevanja pogledajte nasu Politiku o drustvenim medijima.
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DRUSTVENI MEDIJI

KOMUNICIRATI ISKRENO,
PAZLJIVO | S POSTOVANIEM

Koriséenje drustvenih medija na odgovoran nacin znaci razmisljanje o tome kako bi
vase objave mogle da uti¢u na vase okruzenje. Da li su vase reci grube, omalovazavajuce
ili nevezane za posao? Da li biste mogli nehotice da otkrijete poverljive ili vlasnicke
informacije? Nikada ne govorite u ime kompanije bez dozvole Odeljenja za globalne
komunikacije.

CRVENO SVETLO
NIKADA NE DELITI

Izjave koje su grube ili zvuce neuctivo.

« Poverljive ili vlasnic¢ke informacije o kompaniji, njenim klijentima ili dobavljac¢ima.

« Li¢ne informacije o drugom ¢lanu tima ili dobavljac¢u koje se ne odnose na plate.

« Intelektualnu svojinu koja pripada kompaniji Cooper Standard ili tre¢oj strani.

« Svaka objava za koju se moze smatrati da lose odrazava brend ili vrednosti
kompanije ili da Steti reputaciji kompanije, njenih klijenata, dobavljaca ili
¢lanova tima.

« Slike na kojima nosite robu kompanije ili u prostorijama kompanije koje
mozda mogu da sadrZe poverljive informacije.

ZELENO SVETLO
MOZE DA SE DELI

« Li¢ne price koje se ti¢u samo vas.
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Antimonopolska i postena
konkurencija

Osvajamo poslove zahvaljujuci kvalitetu i vrednosti nasih proizvoda svetske klase,
a ne kroz nepostene poslovne prakse. U svetu postoji mnogo zakona, ukljucujuci

i antimonopolske zakone u SAD, koji su osmisljeni da zastite klijente i odrze
konkurentnost trzista. Oni mogu biti kompleksni i mogu se razlikovati od zemlje
do zemlje. Mi se pridrzavamo ovih zakona u svakom trenutku, bez obzira na to gde
poslujemo i isto o¢ekujemo i od nasih dobavljaca.

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU:

Da izbegavamo kontakte sa ¢lanovima tima nasih konkurenata, osim u

ogranic¢enim situacijama kada je to neophodno i iz razloga dozvoljenih zakonom.

Da nikada ne raspravljamo o konkurentskim osetljivim informacijama

s konkurentima, sto obuhvata cene ili informacije vezane za cenu, informacije
u vezi s ponudama ili predlozima, podelu ili dodeljivanje trzista, ili nase
poslovanje s bilo kojom tre¢om stranom.

Da postujemo sporazume o poverljivosti podataka ¢lanova tima koji su
prethodno radili za konkurenta.

Da nikad ne sklapamo ugovor s konkurentom koji bi mogao da ogranici
konkurenciju.

Da prikupljamo informacije o konkurentima posteno i kroz odgovarajuce
kanale, nikad uz podmicivanje ili kradu.

Da budemo posebno pazljivi po pitanju pravila i politike kojima se ureduju
zakoni o konkurenciji tokom prisustva sastancima trgovinskih udruzenja.

Da se obratimo pravnom odeljenju ukoliko dobijemo predlog o sklapanju
sporazuma s konkurentom.

Zabranjeni sporazumi: Sta je to?

Zabranjeni sporazumi imaju za cilj ograniCavanje postene konkurencije i
krse medunarodne sporazume i obavezanost nase kompanije na integritet.
Oni ukljucuju:

e Sporazume o utvrdivanju ili odrzavanju cena;
e Sporazume o uslovima odredivanja cena ili drugim uslovima prodaje;

e Sporazume o tome ko moze prodavati odredenim klijentima, na odredenim
teritorijama ili u odredenim proizvodnim linjjamai

e Sporazume o odbijanju saradnje sa odredenim dobavljacem ili klijentom.

Pogledajte nasu Antimonopolsku politiku radi dodatnih smernica o interakciji
s klijentima, dobavljac¢ima i konkurentima.

Kvalitet proizvoda

U kompaniji Cooper Standard, Posvecenost izvrsnosti je jedna od nasih osnovnih

vrednosti. Integritet nasih proizvoda je izuzetno vazan za nas i za nas uspeh. Nasim
klijentima i poslovnim partnerima pruzamo sigurne, visokokvalitetne proizvode.
Imamo procedure i kontrole kako bismo zasigurali da se pridrzavamo svih primenljivih
zahteva kvaliteta i bezbednosti koje propisuju drzava i klijenti. Radi¢emo samo s
dobavljac¢ima koji garantuju kvalitet svojih proizvoda i usluga, a nase dobavljace
smatramo odgovornim da se ponasaju prema nasim visokim standardima.

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU:

Da razumemo i pridrzavamo se zahteva i kontrola koji se

primenjuju na odgovornosti naseg posla.

Da pratimo sve specifikacije proizvoda.

Da se pridrzavamo proizvodnih procesa i procedura kontrole

kvaliteta.

Da prioritizujemo nasu posvecenost integritetu i kvalitetu nasih

proizvoda prilikom odabira dobavljaca.

Da se izjasnimo ako smo zabrinuti da proizvod ili usluga nisu u
skladu s vazec¢im zakonima, procedurama ili internim kontrolama.

Da ucinimo sve sto je u nasoj moci da drzimo falsifikovane

proizvode izvan naseg lanca nabavke.

Da obezbedimo tac¢nost i integritet svih podataka
o testiranju.

Nasa Politika kvaliteta sazima nasu posvecenost
kvalitetu svetske klase.
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Pokloni i zabava

U kompaniji Cooper Standard, priznajemo da odgovarajuci pokloni i zabava mogu
pomodi u razvijanju profesionalnih odnosa i o¢ekujemo da nasi ¢lanovi tima koriste
zdrav razum i dobru procenu. Davanje i prihvatanje poklona ili zabavljanje ljudi ne sme
nikada kompromitovati pa ¢ak ni izgledati kao da kompromituje nasu sposobnost da
donosimo zdrave, objektivne poslovne odluke.

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU:

Da se ne daju niti prihvataju pokloni ili zabavu, osim ako su povezani
s jasnom poslovnom svrhom.

Da se ne daju poklone u cilju uticanja na poslovnu odluku.
Ne prihvatamo poklone ako sumnjamo da neko pokusava da utic¢e
na nase odluke.

Da se ne nude niti prihvataju pokloni ili zabava tokom aktivnih
pregovora s postojec¢im ili potencijalnim klijentom ili dobavljacem.

Da evidentiramo sve poklone navedene u izvestaju o troskovima,
u skladu s politikom kompanije.

Da ako vam je neprijatno da odbijete poklon ili brinete da biste uvredili
osobu koja vam ga nudi, razgovarate sa svojim supervizorom.

Da uvek pitate supervizora ako niste sigurni da li su neki pokloni ili
zabava prikladni.

Da saopéstite bilo koju ponudu ili prihvatanje poklona ili zabave
iznad nominalnog iznosa lideru vaseg sektora, potpresedniku ili
direktnom supervizoru i da dobijete njihovo odobrenje.

Da pokloni i zabava treba da:

« Budu legalni prema lokalnim « Budu retki;
zakonima i uskladeni
s prinvacenom poslovnom
praksom; « Ne budu u vidu gotovine ili
gotovinskih ekvivalenata i

« Ne budu iznudeni;

« Imaju nominalnu vrednost;

« Ne sramote vas ili kompaniju

« Odgovaraju kriterijumima . . .
ako su javno otkriveni.

dobrog ukusa;

Drzavni sluzbenici

Gostoprimstvu i poklonima za drzavne sluzbenike mora
se pristupiti oprezno, jer bi se takvo gostoprimstvo

ili poklanjanje moglo shvatiti kao pokusaj da se od
vladinog sluzbenika dobije neprikladna korist (kao sto je
nudenje mita). Nezakonita plac¢anja u obliku poklona ili
zabave vladinim sluzbenicima mogu dovesti do ozbiljnih
posledica i za Kompaniju i za vas. Osim ako odstupanje od
politike kompanije u zemlji u kojoj poslujete ne predvida
drugacije, za svaku ponudu poklona ili zabave drzavnom
sluzbeniku potrebno je prethodno pismeno odobrenje
direktora kompanije za uskladenost poslovanja.

Definicija drzavnog sluzbenika je Siroka i obuhvata:

Izabrane zvani¢nike;

Svako lice koje deluje u ime drzavnog sluzbenika,
agencije ili preduzeca koje obavlja drzavnu funkciju;

Svaku politicku stranku ili lice koje deluje u njegovo
ime;

Svakog kandidata za javnu funkciju;

Svako lice koje deluje u ime javne medunarodne
organizacije;

Clanove tima subjekata u potpunom ili delimiénom
drzavnom vlasnistvu ili pod drzavnom kontrolom i

Clanove porodice, rodake ili bliske poslovne saradnike
gore navedenih.
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POKLONI 1 ZABAVA

DAVANJE PRIKLADNIH POKLONA ZELENO SVETLO

Potrazite smernice pre nego sto date ili primite vredne stvari, posebno ako ste u nedoumici da li je druga strana
drzavni sluzbenik ili zaposleni.

Pogledajte nasu Politiku o poklonima i zabavi, Antikorupcijsku politiku, Politiku putovanja i nadoknade troSkova
i sva lokalna odstupanja od politike radi dodatnih uputstava o davanju poklona i zabavi, uklju¢ujudi i nov¢ana
ograni¢enja, potrebna preliminarna odobrenja i pravilno evidentiranje svih troSkova za poklone i zabavu.

CRVENO SVETLO
OVI POKLONI NIKADA NISU U REDU
Gotovina ili gotovinski ekvivalenti kao §to su poklon kartice, krediti ili akcije;

« Luksuzni predmeti velike vrednosti (kao sto su dizajnerski brendovi,
sportska oprema i alkoholna pic¢a);

« Duza putovanja ili izleti;
« Zabava koja se moze smatrati neprimerenom i

« Pokloni ili zabava koji krse politiku o poklonima primaoca.

ZUTO SVETLO
OVI POKLONI GENERALNO NISU U REDU

« Skupe karte za rasprodati koncert ili vazan sportski dogadaj;

« Korpa napunjena flasamavina i

« Luksuzno vikend-putovanje za klijenta ili s njim.

ZELENO SVETLO
OVI POKLONI SU GENERALNO U REDU

Obroci po razumnim cenama tokom kojih se razgovara o posly;
« Promotivni materijal kao Sto su olovke, Solje ili kalendari;

« Kvarljivi predmeti (kao §to su poklon korpe i prazni¢ni kolaci¢i) namenjeni za deljenje medu
¢lanovima tima i

« Mali cvetni aranzman da se obelezi neki praznik ili neka posebna prilika.
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Suzbijanje podmicivanja i korupcije

Poslujemo sa integritetom nasih proizvoda, usluga i ¢lanova tima. Bez obzira gde se
nalazimo i s kim poslujemo, mi ne nudimo i ne prihvatamo mito. To se odnosi na nase
Clanove tima Sirom sveta, nase dobavljace i sve koji posluju u nase ime.

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU: Placanja za ubfzanig Pest

Da nikada ne nudimo placanje, ne dozvoljavamo plac¢anje niti nudimo bilo sta
drugo od vrednosti §to bi moglo da uti¢e na poslovnu odluku, na dobijanje ili
zadrzavanje posla ili sto bi moglo da obezbedi nepravednu prednost.

Da se pridrzavamo uslova za poklone i zabavu kao Sto je objasnjeno
u prethodnom odeljku i u nasoj Politici o poklonima i zabavi.

Da nikada licno ne prihvatamo gotovinu ili gotovinske ekvivalente od
dobavljaca ili klijenta.

Da zasiguramo da nasi ¢lanovi tima nikada ne koriste svoje odnose
s dobavljacima za svoju licnu korist.

Da nadgledamo ljude koji rade za nas, ukljucujuci i agente koji nisu direktno
zaposleni u kompaniji Cooper Standard, i imamo na umu da nasa kompanija
moze biti odgovorna za njihove postupke.

Da tacno i istinito evidentiramo sve transakcije i isplate. Da nikada ne krijemo
ili ne pokusavamo da sakrijemo placanje.

Da imamo na umu da se posebna pravila primenjuju kada su u pitanju
¢lanovi tima u vladi i zvani¢nici i da trazimo uputstva od pravnog odeljenja
kada to radimo.

Plac¢anja za ubrzanje postupka su mali iznosi novca koji se
isplac¢uju vladinim zvani¢nicima nizeg nivoa da bi ubrzali

ili olaksali odredene rutinske poslovne zadatke, kao sto su
prolazak proizvoda kroz carinu ili dobijanje dozvole, licence

ili nekog drugog sluzbenog dokumenta. lako su legalni

i uobicajeni u nekim zemljama, u mnogim drugim zemljama
su ilegalni. Nas Kodeks i Antikorupcijska politika zabranjuju ta
plac¢anja.

Nas glavni prioritet je zdravlje i bezbednost ¢lanova naseg
tima. Ako se zahtevaju pla¢anja iznude i postoji razumno
uverenje da su zdravlje i bezbednost osoblja kompanije ili
drugih ugrozeni, takva plac¢anja su dozvoljena. Svako takvo
plac¢anje se moraju odmah prijaviti direktoru kompanije
za uskladenost poslovanja ili Odbor za globalnu etiku

i usaglasenost poslovanja i tacno evidentirati u knjigama

i spisima Kompanije.

Dodatne informacije o nasoj posvecenosti poslovanju bez mita
i korupcije potrazite u nasoj Antikorupcijskoj politici, Politici
putovanja i nadoknade troskova i Politici o poklonima i zabavi.
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PODMICIVANIJIE:

NA STA TREBA OBRATITI PAZNJU

Podmicivanje se definiSe kao davanje ili nudenje nec¢ega od vrednosti donosiocu
odluka kako bi se uticalo na odluku ili nagradio povoljan poslovni rezultat. Uvek
izbegavamo sve radnje koje bi mogle izgledati kao podmicivanje - a to ukljucuje
i radnje trecih lica koje rade u ime kompanije u bilo kom svojstvu.

Ako radite s treé¢im licem, obratite paznju na sledece crvene zastavice koje
oznacavaju podmicivanje:
¢ Dokazi o licnim vezama s klijentima ili potencijalnim klijentima;
¢ Nejasni troskovi koji mogu biti nac¢in da se prikrije licna korist;
* Neobjasnjivo (ili loSe objasnjeno) povecéanje ,provizija“ ili ,marketinskih
taksi*;

e Dodavanje vise ljudi (poput konsultanata ili podugovarac¢a) na posao
bez jasnog opisa onoga sto ¢e raditi i

e Doprinosi lokalnim dobrotvornim organizacijama ili zajednici

(Skole, parkovi itd.).

Racunamo na vas: Ako primetite ovakva ili bilo koja druga krSenja naseg
Kodeksa, molimo vas da se obratite jednom od Resursa za izvestavanje o etici.
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Kontrole trgovine

Vlade svuda regulisu kako kompanije poput nase kupuju i prodaju robu i usluge preko
medunarodnih granica. Kao globalna kompanija, mi i nasi dobavlja¢i moramo da
razumemo i da postujemo pravila uvoza, izvoza i srodnih aktivnosti gde god da radimo.
Postujemo svoje obaveze prema ovim pravilima i trgujemo sa integritetom.

Ova pravila mogu biti komplikovana i brzo se menjati i razlikuju se od zemlje do zemlje,
ali su klju¢na za zastitu nacionalne bezbednosti. Njihovo kr§enje moze dovesti do
teskih kazni za nasu kompaniju i znacajne Stete za nasu reputaciju. Vazno je zapamtiti

i da svako ko radi u nasoj kompaniji takode mora da postuje ova pravila.

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU:

Da razumemo pravila koja se odnose na uvoz i izvoz kada obavljamo bilo koji
posao koji ukljucuje prenos robe, usluga, softvera ili tehnologije izvan granica
zemlje.

Da se uverimo da su informacije koje su dostavljene vladinim organima istinite
i tacne.

Da sledimo nas proces dubinske analize za skrining potencijalnih klijenata,
dobavljaca i ostalih trecih lica.

Da ne poslujemo sa zemljama, regionima, entitetima ili pojedincima koje je
sankcionisala vlada SAD ili druge zemlje u kojima poslujemo.

Da uvek imamo u vidu listu ,ogranic¢enih strana“ koja nam pokazuje s kim ne
mozemo da poslujemo.

Da obratimo pazZnju na jezik u ugovorima, narudzbama ili dokumentima za
isporuku koji moze da krsi zakone protiv bojkota. Ako primetite takav jezik,
odmah ga prijavite pravnom odeljenju.

Kontrole trgovine: Sta je to?

Kontrole uvoza i izvoza: Postoje mnogi propisi i ograni¢enja o uvozu i izvozu nasih
proizvoda, usluga i tehnologija. Posebna ogranic¢enja se primenjuju na proizvode
koje bi mogle da koristi vojska.

Zakoni protiv bojkota: U Sjedinjenim Ameri¢kim drZzavama je nelegalno podrzavati
bojkot strane zemlje ukoliko Sjedinjene Ameri¢ke Drzave ne priznaju taj bojkot.

Ekonomske sankcije i embarga: Prema zakonima Sjedinjenih Americkih Drzava

i drugih zemalja u kojima radimo, trgovanje sa odredenim zemljama i pojedincima
je nezakonito. Ako smatrate da radite sa osobom ili zemljom koji podlezu
ograni¢enjima, odmah se obratite pravnom odeljenju.

Sprecavanje pranja novca

Nasa posvecenost integritetu zahteva da poslujemo samo s klijentima koji su
ukljuceni u legitimnu poslovnu aktivnost i Cija sredstva poticu iz legitimnih izvora.
Pranje novca je proces zamene kriminalno dobijenih sredstava za sredstva koja su
JCista" kako bi sredstva izgledala legitimno.

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU:

Da se pridrzavamo vazecih zakona koji se odnose na borbu
protiv pranja novca i finansiranja terorizma.

Da znamo ko stoji iza svake transakcije i praktikujemo dubinsku
analizu o identitetu i ekonomskoj pozadini poslovnih partnera.

Da obratimo paznju kada transakcija ukljucuje gotovinska
pla¢anja.

Da se uverimo da pla¢anja dolaze iz legitimnih izvora.

Da prijavimo bilo kakve sumnjive aktivnosti i transakcije
pravnom odeljenju.
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»INTEGRITET UVEK“ NA TRZISTU

Trgovanje na osnovu povlaséenih
informacija i posteno otkrivanje
informacija

Postoji mnogo pogodnosti i obaveza koje dolaze s tim da se bude javno preduzece.
Nase zakonske i eticke obaveze zahtevaju od nas da obezbedimo pravilno otkrivanje
materijalnih informacija kompanije koje jos uvek nisu poznate javnosti. Zakon i nase
politike strogo zabranjuju trgovanje na osnovu povlaséenih informacija i selektivno
otkrivanje materijalnih, ne-javnih informacija.

Mozda postoje prilike kada saznate nesto o kompaniji Cooper Standard ili nekom od Materijalne informacije: $ta je to?

nasih poslovnih partnera sto nije javno a vazno je za donosenje investicione odluke

u vezi sa stanjem kompanije. Protivzakonito je kupovati ili prodavati akcije na osnovu Materijalne informacije su sve informacije koje bi razumni
tih informacija ili davati nekom drugom savet na osnovu tih informacija. Takode investitor smatrao vaznim prilikom donosenja odluke da
je protiv zakona da se materijalne ne-javne informacije otkriju samo odredenim li da kupi, proda ili zadrzi akciju. To ukljucuje informacije
pojedincima — kao $to su analiti¢ari akcija ili institucionalni investitori — pre nego Sto se o sledecem:

takve informacije otkriju Siroj javnosti. ¢ Neobjavljene informacije o zaradama, sto obuhvata

i godisnje ili kvartalne finansijske rezultate i smernice
ili projekcije koje se odnose na bududi u¢inak zarade;

Znacajne promene u obimu prodaje;

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU: Znacajno ¢ekanje predlozenog spajanja, kupovine,
. . e ustupanja ili ponude na tenderu, ili zajednicko
Da se upoznamo sa zakonima o trgovanju na osnovu povlaséenih \
informacija i selektivnom otkrivanju informacija, kao i nasim vaze¢im ulaganje;
politikama i procedurama i saznamo kako se oni odnose na nas. Predvidena ili predloZzena kupovina ili prodaja znacajne
Da ne kupujemo niti prodajemo zalihe ako imamo materijalne, ne-javne o Al
informacije. Znacajan tehnoloski razvoj;
Da nikome ne dajemo savete niti podsticemo bilo koga da kupi ili proda Dodavanje ili gubitak glavnog klijenta ili dobavljaca ili
akcije na osnovu materijalnih, neobjavljenih informacija. programa proizvoda;

Da razumemo da se upotreba drustvenih mreza (kao sto su blogovi Promene u izvrSnom rukovodstvu;
i drustveni mediji) za otkrivanje materijalnih, ne-javnih informacija smatra e A 4
selektivnim otkrivanjem. RCRIaNFREPAYICa,
Da razumemo gde prijaviti bilo kakvo curenje ili otkrivanje (namerno ili Restrukpyrisgrie ili oQQUStaENa,;

nenamerno) materijalnih, ne-javnih informacija o kompaniji. Promene revizora i

Da usmerimo sve upite analiti¢ara hartija od vrednosti, brokera-dilera ili ¢ Planirane raspodele akcija ili dividendi.

drugih investitora direktoru kompanije za odnose sa investitorima. RS - ) . = /4
Za pitanja u vezi sa znacajnos¢u odredenih informacija ili

za prijavu namernog ili nenamernog otkrivanja, obratite se
pravnom odeljenju. Pogledajte nasu Politiku o trgovanju
hartijama od vrednosti i Politiku postenog otkrivanja
propisa radi dodatnih informacija.
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Dobrotvorne donacije

Briga o nasem okruzenju

Postovanje ljudskih prava

Ucesce u politickom zivotu
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U kompaniji Cooper Standard, biti dobar partner u zajednici je vazan deo nase
kulture. Pokrecu nas Zelja i odgovornost da podrzimo zajednice u kojima radimo

i Zivimo. Kao odgovoran korporativni gradanin, kroz nasu fondaciju dajemo doprinose
registrovanim humanitarnim organizacijama. Cooper Standard Foundation upravlja
odbor za filantropiju i odbor poverilaca.

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU:

Da obezbedimo da dobrotvorni doprinosi
ni na koji nacin nisu povezani sa odredenim
kupovinama ili obavezama.

Da obezbedimo da su svi doprinosi eticki
i odgovorni.

Da obezbedimo da se doprinosi koriste u cilju
ojacanja zajednica u kojima nasi ¢lanovi

tima rade i Zive, narocito kad su u pitanju
dobrotvorne organizacije za decu, obrazovanje,
zdravlje i blagostanje i revitalizaciju zajednice.
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INTEGRITET UVEK U GLOBALNOJ ZAJEDNICI

Briga o naSem okruzenju

Kao odgovornog korporativnog gradanina, nas integritet nas navodi da postujemo ne
samo timove s kojima radimo, ve¢ i nase zajednice i prirodnu sredinu.

Pogledajte nase Smernice o globalnim ljudskim pravima, Smernice o razlicitosti,
ukljucenosti i pripadnosti i Izvestaj o korporativnoj odgovornosti radi dodatnih
informacija o tome kako mozete doprineti obezbedivanju odrzivije buduénosti za nasu
kompaniju, ¢lanove tima, klijente i zajednice.

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU:

Da poznajemo i razumemo zakone o zZivotnoj sredini, zdravlju
i bezbednosti koji se primenjuju na nas rad, gde god da
poslujemo.

Da radimo na tome da obezbedimo da nasi proizvodaci, dobavljaci
i izvodaci svoje poslove obavljaju na bezbedan i odgovoran nacin

i poStuju Kodeks ponasanja dobavlja¢a. To mozemo da uradimo
tako Sto im pruzamo obrazovanje i obuku.

Da vrSimo razumne istrage o zemlji porekla (RCOI), kako bismo
bili sigurni da su minerali u nasim proizvodima nabavljeni na
odgovoran nacin.

Da se prema ¢lanovima tima odnosimo s poStovanjem

i dostojanstveno i da prijavimo diskriminaciju, uznemiravanje
ili bilo kakvo krsenje smernica kompanije jednom od nasih
Resursa za izvestavanje o etici.

Da se pridrzavamo zakona i nasih internih politika koji reguliSu nacin
na koji poslujemo — i podsticemo nase saradnike da rade to isto.
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INTEGRITET UVEK U GLOBALNOJ ZAJEDNICI

Postovanje ljudskih prava

U kompaniji Cooper Standard posveceni smo zastiti bezbednosti, dobrobiti i prava
svih ljudi s kojima smo saradujemo, §to obuhvata i ¢lanove naseg tima, zajednice,
dobavljace, klijente i druge poslovne partnere. Jacamo ovu posvecenost u nasim
politikama i ocekivanjima dobavljaca.

Dodatne informacije o nasim obavezama u pogledu ljudskih prava mogu se naci
u nasoj Politici o globalnim ljudskim pravima, Kodeksu ponasanja dobavljaca
i IzvesStaju o korporativnoj odgovornosti.

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU:

Da postupamo sa integritetom u svim nasim poslovnim
transakcijama i imamo uspostavljene politike i kontrole u cilju
osiguranja da se prinudni rad ne odvija nigde u okviru nasih
poslovnih transakcija ili odnosa.

Da podrzavamo slobodu udruzivanja i pravo na kolektivno
pregovaranje i ocekujemo od nasih dobavlja¢a da ucine to isto.

Da obavezno ukljuc¢ujemo odredbe koje zabranjuju sve vrste
prisilnog rada kad god sklapamo sporazume s dobavljac¢ima
i poslovnim partnerima.

Da se uverimo da su treca lica prosla kroz nase procese
dubinske analize i skrininga.

Da nadgledamo te odnose i prijavimo ako nam nesto deluje
pogresno.

Ucesce u politickom zivotu

Podstic¢emo nase ¢lanove tima da uc€estvuju u politickim procesima

tako Sto ¢e se registrovati za glasanje i informisati se o tim pitanjima.
Istovremeno, pojedini ¢lanovi tima moraju da odrzavaju svoju politicku
aktivnost odvojeno od svog rada u kompaniji Cooper Standard. Kompanija
takode ucestvuje u politickom procesu kroz zagovaranje i lobiranje i prati
sve zakone koji se primenjuju.

INTEGRITET | NAS KODEKS ZAHTEVAJU:

Da dobijemo odobrenje od Odeljenja za globalne
komunikacije i poStujemo sve zakone i propise o lobiranju
ako preduzimamo politicke aktivnosti u ime kompanije.

Da odvajamo nase licno politicko uc¢esce od naseg posla
u kompaniji Cooper Standard i ne trazimo politicku
podrsku ili doprinose za takve stvari.

Da ne koristimo fondove kompanije, objekte ili bilo koju
drugu imovinu za podrsku politickim kandidatima,
strankama, organizacijama ili drugim politickim
strukturama ako to nije odobrila kompanija.
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INTEGRITET NAS
POKRECE NAPRED

U kompaniji Cooper Standard, nas uspeh - kao kompanije i kao pojedinaca -
zavisi od nase posvecenosti integritetu. To definise kako poslujemo, kako
postupamo s nasim kolegama i poslovnim partnerima, i kako nas vide ljudi
Sirom sveta. Vi mozete da date svoj doprinos time sto ¢ete postovati ovaj

Kodeks ponasanja i prijaviti ako primetite ponasanje koje nije u skladu
s Kodeksom.

Resursi za izvesStavanje o etici

Da biste podneli izvestaj, postavili pitanja ili objasnili neki problem,
kontaktirajte s jednim od nasih Resursa za izveStavanje o etici:

e Vas supervizor ili menadzer
e Svaki ¢lan tima za ljudske resurse

e Pravno odeljenje ili Kancelarija za etiku i usaglasenost poslovanja
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)

¢ Bilo koji ¢lan odbora za globalnu etiku i usaglasenost poslovanja
(www.cooperstandard.com/ethics)

e Cooper Standard IntegrityLine, anonimno ako to Zelite*,
na www.CSIntegrityLine.com

*Napominjemo da neke od zemalja u kojima poslujemo ne dozvoljavaju anonimno
izvestavanje.

Usaglasenost s nasim kodeksom ponasanja

U kompaniji Cooper Standard, nasa posvecenost nasim osnovnim vrednostima
Integritet uvek, nasem Kodeksu ponasanja, politikama kompanije i zakonima
i propisima zemalja u kojima poslujemo je konkurentna prednost kojom se ponosimo.

Krsenje bilo koje politike kompanije ili zakona moZe imati ozbiljne posledice.

To ukljucuje disciplinske mere, koje mogu da dovedu do prekida ugovora i da
ukljucuju gradansku ili krivicnu odgovornost. Nasa kompanija zadrZzava pravo da
preduzima disciplinske mere kao odgovor na dela loseg ponasanja. Svi sluzbenici

i menadZeri su odgovorni za sprovodenje naseg Kodeksa ponasanja, za
obezbedivanje toga da ¢lanovi tima budu upoznati s njim i uskladenosti s njegovim
zahtevima. Svi ¢lanovi tima, direktori i agenti imaju odgovornost da se u potpunosti
pridrzavaju naseg Kodeksa. Ocekujemo i od svih koji rade u ime nase kompanije da se
pridrzavaju naseg Kodeksa ponasanja, sto obuhvata konsultante, agente, dobavijace
i poslovne partnere. Nas direktor za uskladenost poslovanja ima krajnju odgovornost
za tumacenje ove politike.
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