List od dyrektora generalnego

Przygotowanie pola na mocng
druga potowe
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Jestem dumny z ciezkiej pracy naszego zespotu i proaktywnych dziatah
majgcych na celu zaradzenie ostatnim czynnikom zewnetrznym wptywajgcym
na naszg dziatalnos¢, w tym trudnym warunkom pogodowym i niedoborom
tancucha dostaw. Pomimo tych wyzwan, nasz zespét zapewnia solidne wyniki
finansowe, jakos$ciowe i bezpieczenstwa.

Dziatalnos¢ Cooper Standard w dalszym ciggu rozwija sie wraz z przemystem
motoryzacyjnym. Chociaz powyzsze wyzwania negatywnie wptynety na
wielkos¢ produkcji, spodziewamy sie wzrostu popytu na produkty w drugiej
potowie roku. Mamy zaplanowanych ponad 150 uruchomieh tylko na 2021
rok. Aby przygotowac sie na ten przewidywany wzrost, wazne jest, abysSmy
nadal utrzymywali stabilno$¢ w naszych globalnych dziataniach, szybko
identyfikowali wyzwania i szukali pomocy na wczesnym etapie, gdy jest to
potrzebne.

Oproécz COVID-19 przemyst motoryzacyjny podlega cigglym przemianom.
Najczesciej poruszanymi kwestiami sg pojazdy elektryczne (EV) i jak ta
zmiana na rynku wplynie na naszg dziatalnosé. Chociaz z czasem moze by¢
mniejszy popyt na produkty paliwowe, rynek pojazdéw elektrycznych oferuje
firmie Cooper Standard wiele mozliwo$ci. Nasze zespoty wykorzystujg swoje
doswiadczenie z linii produktowych uktadéw paliwowych, hamulcowych i
hydraulicznych, by sprosta¢ potrzebom pojazdéw elektrycznych, takim jak
baterie grzewcze i chtodzace. W rzeczywisto$ci, 25 ze 150 planowanych
premier dotyczy pojazdéw elektrycznych, a Cooper Standard jest dostawcg 16
z 25 najpopularniejszych platform pojazdéw elektrycznych na swiecie.

Chociaz nadal wykazujemy naszg odpornos¢ w wielu obszarach, konieczne
jest, abysmy nie przeoczyli ryzyka i dotozyli wszelkich staran, aby wczesnie je
zidentyfikowac i ztagodzi¢. Dotyczy to zwlaszcza bezpieczenstwa. Nasza
kultura catkowitego bezpieczenstwa oczekuje, ze wszyscy pracownicy bedg
odgrywac aktywna role w zapewnianiu bezpieczenstwa Tobie i innym.
Zachecamy do poswiecenia troche czasu, aby by¢ swiadomym swojego
otoczenia, aby unikng¢ potencjalnych zagrozen i zapobiegaé wystgpieniu
wszelkich incydentéw bezpieczenstwa, od drobnych poslizgnie¢ po
powazniejszych obrazen. Odnosi sie to rowniez do naszych wytycznych
dotyczacych bezpieczehstwa COVID, prosimy o dalsze przestrzeganie
bezpiecznego zachowania w naszych obiektach i poza nimi. Wedtug danych z
12 marca fgcznie 53 pracownikéw Cooper Standard jest zarazonych COVID-
19.

Dziekujemy za nieustajgce zaangazowanie w tworzenie trwatej wartosci dla
wszystkich naszych interesariuszy. Jestem przekonany, ze utrzymujac
koncentracje na bezpieczehstwie naszych pracownikow, dostarczajgc naszym
klientom produkty wysokiej jakosci i pozytywnie wptywajgc na nasze
spotecznosci, bedziemy gotowi na wszelkie wyzwania, jakie niesie ze sobg
rok.
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Skontaktuj sie z lokalnym dziatem Zasobow
Ludzkich i nie przychodz do pracy w razie
udzielenia odpowiedzi twierdzacej na dowolne
z ponizszych pytan:

e Czy masz gorgczke (38°C i wiecej), dolegliwosci
grypowe lub
przypominajgce jg objawy?

e Czy dostates zalecenie lub zostates
skierowany przez lokalng placowke
stuzby zdrowia lub dostawce ustug
medycznych na dozér epidemiologiczny
lub kwarantanng?

e Czy w ciggu ostatnich 14 dni miates$ bliski
kontakt z kimkolwiek, kto miat pozytywny
wynik badania na COVID-19 lub czeka na
jego wynik?

Wytyczne dotyczace COVID-19

o Czesto myj rece

o Nie podawaj dtoni na powitanie

e Zastaniaj usta, gdy kaszlesz lub kichasz

e Utrzymuj 1-2 metry dystansu od innych

o Staraj sie, by spotkania byty jak najkrotsze

e Ograniczaj korzystanie z transportu publicznego
o Unikaj zattoczonych miejsc

e W razie choroby — zostan w domu

Kanaty zgtaszania nieetycznych zachowan

o Twdj przetozony lub menedzer

o Kazdy pracownik dziatu kadr

e Dziat prawny lub biuro ds. etyki i
zgodnosci z przepisami
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)

o Kazdy cztonek globalnego komitetu
ds. etyki i zgodnosci z przepisami

« System Cooper Standard
IntegrityLine,
umozliwiajacy takze
anonimowe* zgtoszenia,

dostepny na stronie
www.csintegrityline.com

*Niektore kraje, na terenie ktorych prowadzimy
dziatalnos$¢, wymagajg ujawnienia tozsamosci
osoby

zgtaszajgcej nieprawidtowosci.

PAMIETAJ O COMIESIECZNYM BIULETYNIE
Comiesieczne biuletyny beda udostepnione na
stronie Cooper Standard pod adresem:
https://www.cooperstandard.com/covid-19-

employee-communications. Prosze uzy¢

hasta: CSTeamwork, by uzyskac dostep
(pamietaj o duzych i matych literach).
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