Scrisoare din partea

Directorului General

Pregatirea cadrului pentru
rezultate solide in al doilea
semestru

Publicata pe 23.03.2021

Sunt mandru de munca asidua depusa de echipa noastra si de masurile
proactive ca reactie la intreruperile externe recente care ne-au afectat
activitatea, inclusiv conditiile meteo severe si lipsurile din lantul de
aprovizionare. In pofida acestor provocari, echipa noastra obtine performante
solide din punct de vedere financiar al calitatii si al sigurantei.

Activitatea companiei Cooper Standard continua sa se redreseze odata cu
sectorul auto. Desi volumele de productie au fost afectate negativ de
provocarile mentionate mai sus, ne asteptam ca cererea de productie sa
creasca in a doua jumatate a anului. Avem planificate peste 150 de lansari
numai pentru 2021. Pentru a ne pregati pentru aceasta crestere anticipata,
este important s& mentinem in continuare stabilitatea tuturor operatiunilor
noastre globale, sa identificam rapid provocarile si sa solicitam ajutor din timp
daca este nevoie.

in plus fata de contextul cauzat de COVID-19, sectorul auto se transforma in
permanenta. Tendinta despre care primesc intrebari cel mai des este cea a
vehiculelor electrice si cum va afecta activitatea noastra aceasta tranzitie a
pietei. Desi s-ar putea ca, in timp, cererea de produse pe baza de combustibil
s& scada, piata vehiculelor electrice ofera multe oportunitati pentru Cooper
Standard. Echele noastre aplica expertiza acumulata in cadrul liniilor de
productie pentru sisteme de alimentare cu combustibil si de franare si sisteme
de transfer al fluidelor pentru a raspunde nevoilor specifice vehiculelor
electrice, precum bateriile de incalzire si racire. De altfel, 25 dintre cele 150
de lansari planificate sunt pentru vehicule electrice, iar Cooper Standard este
furnizor pentru 16 dintre cele 25 de platforme pentru vehicule electrice la nivel
mondial.

Chiar daca demonstram in continuare rezilienta noastra ih multe domenii,
este obligatoriu sa nu omitem riscurile si sa facem tot posibilul sa le
identificam si atenu&m din timp, in special in privinta sigurantei. In baza
Culturii sigurantei totale, asteptam de la toti angajatii sa joace un rol activ in
siguranta proprie si a celorlalti. Va rugam sé& va acordati timp pentru a
constientiza mediul de munca, astfel incat sa evitati potentialele pericole si sa
ajutati la prevenirea incidentelor, incluzand totul, de la alunecari minore la
vatamari mai grave. Acest lucru este valabil si pentru instructiunile de
siguranta cu privire la COVID-19; va rugam sa manifestati in continuare un
comportament axat pe siguranta in incinta si in afara sediilor noastre. La 12
martie, Compania avea in total 53 de angajati cu un caz activde COVID-19.

Va multumim pentru angajamentul continuu de a genera valoare sustinuta
pentru toate partile noastre interesate. Sunt increzator ca daca ne concentram
in continuare pe siguranta oamenilor nostri, daca oferim produse de calitate
clientilor nostri si avem un impact pozitiv asupra comunitatilor, vom fi pregatiti
pentru orice provocari cu care ne vom confrunta in decursul anului.

Jeff Edwards

Presedinte si Director General
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Va rugam sa contactati departamentul local de

resurse umane si sa nu va prezentati la munca

daca:

o Aveti febra (cel putin 38 °C) sau simptome
asemanatoare gripei

o Departamentul local de sanatate sau
furnizorul dvs. de servicii medicale v-a
fndrumat sa va autoizolati sau sa intrati in
carantina

e Ati avut vreun contact apropiat cu cineva
care a fost testat pozitiv sau care face in
prezent obiectul unei investigatii privind
COVID-19 in ultimele 14 zile

Recomandari privind COVID-19

e Spalati-va des pe maini

o Nu strangeti mana cu alte persoane

o Acoperiti-va cand tusiti si stranutati

o Pastrati o distanta de 1 — 2 metri fata de ceilalti
o Aveti intalniri cat mai scurte

o Limitati transportul public

o Evitati spatiile aglomerate

o Ramaneti acasa cand sunteti bolnavi

Resurse de raportare cu privire la etica
o Managerul sau supervizorul dumneavoastra
e Orice membru al echipei de resurse umane
o Departamentul juridic sau Biroul de
Etica si Conformitate
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)
e Orice membru al Comitetului Global
de Etica si Conformitate

« Linia de integritate
IntegrityLine a companiei
Cooper Standard, anonim
daca se doreste*, la
www.csintegrityline.com
*Va rugam sa retineti ca sunt cateva tari in care
ne desfasuram activitatea in care nu este

permisa raportarea
anonima.

URMARITI ACTUALIZARILE LUNARE

VVom publica scrisorile lunare pe site-ul web al
companiei Cooper Standard, la:
https://www.cooperstandard.com/covid-19-

employee-communications. Va rugam sa

utilizati
parola: CSTeamwork pentru acces (retineti ca
parola este sensibila la litere mari si mici).
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