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Ponosan sam na naporan rad našeg tima i proaktivne mere za rešavanje 
nedavnih spoljnih prekida koji su uticali na naše poslovanje, uključujući 
ozbiljne vremenske nepogode i nestašicu u lancu snabdevanja. Uprkos ovim 
izazovima, naš tim pruža solidan učinak u pogledu zarade, kvaliteta i 
bezbednosti. 
 
Poslovanje kompanije Cooper Standard nastavlja da se oporavlja zajedno sa 
automobilskom industrijom. Iako su gore pomenuti izazovi negativno uticali na 
obim proizvodnje, očekujemo da će se potražnja za proizvodima povećati u 
drugoj polovini godine. Samo za 2021. godinu imamo planirano više od 150 
pokretanja. Da bismo se pripremili za ovaj očekivani rast, važno je da 
nastavimo da održavamo stabilnost naših globalnih operacija i da brzo 
identifikujemo izazove i blagovremeno tražimo pomoć onda kada je to 
potrebno. 
 
I pored COVID-19, automobilska industrija prolazi kroz neprestane 
transformacije. Najčešće me pitaju o električnim vozilima (EV) i o tome kako 
će ova promena na tržištu uticati na naše poslovanje. Iako će vremenom biti 
sve manje potražnje za pogonskim gorivima, tržište električnih vozila nudi 
mnoge mogućnosti za Cooper Standard. Naši timovi primenjuju stručnost iz 
naših proizvodnih linija za isporuku goriva i kočnica i za prenos fluida, kako bi 
udovoljili potrebama EV kao što su grejne i rashladne baterije. Zapravo, 25 od 
150 planiranih pokretanja se odnose na električna vozila, a Cooper Standard 
je dobavljač na 16 od 25 najboljih EV platformi širom sveta. 
 
Iako nastavljamo da pokazujemo svoju otpornost u mnogim oblastima, 
neophodno je da ne previdimo rizik i da se potrudimo da ga blagovremeno 
identifikujemo i ublažimo. Ovo se posebno odnosi na sigurnost. Naša kultura 
potpune bezbednosti očekuje da svi zaposleni igraju aktivnu ulogu u vašoj 
bezbednosti i bezbednosti drugih. Odvojite vreme da se upoznate sa svojim 
okruženjem kako biste izbegli potencijalne opasnosti i pomogli u sprečavanju 
pojave bezbednosnih incidenata, uključujući sve, od manjih klizanja do 
ozbiljnijih povreda. Ovo važi i za naše smernice bezbednosti COVID, molimo 
vas da nastavite sa bezbednim ponašanjem u i izvan naših objekata. Od 12. 
marta, kompanija je imala ukupno 53 zaposlenih aktivno obolelih od COVID-a-
19. 
 
Zahvaljujemo se na vašoj stalnoj posvećenosti postizanju trajne vrednosti za 
sve naše zainteresovane strane. Uveren sam da ćemo, zadržavajući fokus na 
bezbednosti naših ljudi, isporučujući kvalitetne proizvode našim kupcima i 
pozitivno utičući na naše zajednice, biti spremni za sve izazove pred kojima 
ćemo se naći ove godine. 

 
Jeff Edwards 
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Kontaktirajte svoje HR odeljenje i nemojte se 
javljati na posao ako: 
• Imate simptome temperature (38 °C ili višu) ili 

simptome 
slične gripu 

• Su vas lokalna zdravstvena ustanova ili 
vaš izabrani lekar uputili na samoizolaciju 
ili samokarantin ili vam ih preporučili 

• Ste u poslednjih 14 dana imali blizak kontakt 
s nekim ko je testiran pozitivno na COVID-19 
ili čije se stanje u vezi s tim prati 

 
COVID SMERNICE 
• Često perite ruke 
• Ne rukujte se 
• Prekrijte usta kada kašljete i kijate 
• Držite se na rastojanju od 1-2 metra od drugih 
• Neka sastanci budu kratki 
• Ograničite korišćenje javnog prevoza 
• Izbegavajte gužve 
• Ostanite kod kuće kad ste bolesni 

 
Izvori za izveštavanje o etici 
• Vaš supervizor ili menadžer 
• Bilo koji član tima za ljudske resurse 
• Pravno odeljenje ili Kancelarija za etiku 

i usaglašenost 
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com) 

• Bilo koji član globalnog odbora za 
etiku i usklađenost 

• Cooper Standard IntegrityLine, 
anonimno ako to želite*, na 
www.csintegrityline.com 
*Napominjemo da neke od zemalja u kojima 
poslujemo ne dozvoljavaju anonimno 
izveštavanje. 

 
POTRAŽITE INFORMACIJE AŽURIRANE 
MESEČNO 
Mesečna pisma će biti objavljena na veb lokaciji 
Cooper Standard na adresi: 
https://www.cooperstandard.com/covid-19- 
employee-communications. Koristite ovu 
vezu 
lozinka: CSTeamwork za pristup (napominjemo da 
se u lozinci razlikuju velika i mala slova). 
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