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Ciddi hava kosullari ve tedarik zincirindeki sikintilar da dahil, isimizi etkileyen
son kesintilere deginmek igin ekibimizin siki galismasi ve proaktif
tedbirlerinden gurur duyuyorum. Bu zorluklara ragmen, ekibimiz mikemmel
finansal, kalite ve glvenlik performansi gésteriyor.

Cooper Standard’in faaliyeti otomotiv endistrisiyle yeniden canlanmaya
devam ediyor. Uretim hacimleri yukarida belirtilen zorluklardan olumsuz olarak
etkilenirken, yilin ikinci yarisi Gruin talebinin artmasini bekliyoruz. Sadece 2021
yili igin 150’den fazla lansman planladik. Bu 6éngériilen biyimeye
hazirlanmak igin, diinya ¢capinda operasyonlarimizda istikrari korumaya
devam etmemiz ve zorluklar hizlica belirleyip gerektiginden erkenden yardim
aramamiz 6énemlidir.

COVID-19’a ek olarak, otomotiv endUstrisi strekli donisim halindedir. Bana
en ¢ok sorulan trend elektrikli araglar (EV) ve pazardaki bu degisimin isimizi
nasil etkileyecedi yonundedir. Zaman iginde yakith Grtnlere daha az talep
olsa, EV pazari Cooper Standard icin birgok firsat sunuyor. Ekiplerimiz i1sitma
ve sogutma bataryalari gibi Elektrikli Arag (EV) ihtiyaglarini kargilamak igin
Yakit ve Frenleme Servisi ve Sivi Transferi GrGn hatlarimizdan gelen
uzmanhgi kullanmaktadir. Aslinda planlanan 150 lansmanin 25’i elektrikli
araclardadir ve Cooper Standard kiresel olarak en iyi 25 Elektrikli Ara¢
platformunun 16’sinin tedarikgisidir.

Bircok alanda degisime ayak uydurdugumuzu géstermeye devam ettigimizi
gOsterirken, riski goz ardi etmememiz ve erken tespit ederek hafifletmek icin
elimizden gelenin en iyisini yapmamiz zorunludur. Bu 6zellikle givenlik i¢in
gecerlidir. Genel Glvenlik Kultirimiz tim ¢alisanlardan glvenliginiz ve
digerlerinin glivenligi konusunda aktif rol oynamalarini beklemektedir.
Onemsiz kaymalardan daha ciddi yaralanmalara kadar her sey dahil olmak
Uzere, bir giivenlik hadisesi meydana gelmesini 6nlemeye yardimci olmak ve
potansiyel tehlikelerden kaginmak igin litfen gevrenizin farkinda olmaya
zaman ayirin. Bu ayni zamanda CIVOD givenlik talimatlarimiz igin de
gecerlidir, lutfen tesislerimizin iginde ve diginda givenli davraniglar
sergilemeye devam edin. 12 Mart itibariyla Sirkette aktif COVID-19 vakasi
toplam 53 c¢alisan bulunmaktadir.

Tum paydasglarimiz i¢in surdurdlebilir deger saglamaya devam ettiginiz igin
tesekkur ederiz. Calisanlarimizin givenligine odaklanmayi sirdirerek,
musterilerimize kaliteli Grtinler sunarak ve topluluklarimizi olumlu yénde
etkileyerek, yilin getirdigi her tirli zorluga hazir olacagimiza inaniyorum.

Jeff Edwards

Baskan ve icra Kurulu Bagkani

Liitfen yerel iK departmaninizla iletisime gegin

ve asagidaki durumlarda ise gitmeyin:

o Ates (100.4 °F / 38 °C veya lzeri) ya da grip
benzeri semptomlar varsa

e Yerel saglk departmani ya da saglik
kurulusunuzdan kendinizi tecrit etmeniz
ya da karantinaya almaniz sdylendiyse

e Son 14 gun icinde COVID-19 testi pozitif
cilkmis ya da tahkikat altindaki bir kisiyle
yakin temasta bulunduysaniz

COVID Onerileri

o Ellerinizi sik sik yikayin

e El sikismayin

o Oksiiriirken/hapsirirken korunun

o Baskalarindan 1-2 metre / 3-6 fit uzakta durun
e Bulusmalan kisa tutun

o Toplu tagimayi sinirlayin

o Kalabalik alanlardan kaginin

e Hasta oldugunuzda evde kalin

Etik Raporlama Kaynaklari
e Danisman veya menajeriniz
e K ekibinin herhangi bir liyesi
e Yasal departmani ya da etik ve uyum
ofisi
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)
o Uluslararasi etik ve uyum
komitesi'nin herhangi bir tyesi
o Cooper Standard IntegrityLine,
istenirse isimsiz
olarak*,www.csintegrityline.com
adresinden
* Faaliyet gosterdigimiz bazi llkelerde isimsiz
raporlamaya izin verilmedigine lttfen
dikkat edin.

AYLIK GUNCELLEMELERI BEKLEYIN

Aylik mektuplar Cooper Standard web sitesinde
yayinlanacaktir:
https://www.cooperstandard.com/covid-19-
employee-communications. Lutfen erigim

icin sifre kullanin: CSTeamwork (sifrenin
buyuk/kucuk harfe duyarl olduguna dikkat
edin).
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