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自動車産業は、他の産業も含め直近で言及があった通り、世界的なマイクロ

チップ不足を含む多くの課題を抱えています。顧客の多くがサプライ・チェ

ーンが回復するまで遅延が発生し、一部は数週間以上生産を休止していま

す。これらの課題にもかかわらず、コントロールできるビジネスエリアの全

体にわたってこの四半期は強い業績を維持しています。  

 

生産は予想されたより遅れているものの、消費者車両需要は高止まりしてお

り、顧客は下半期にも高い稼働率を予測していることを示しています。実

際、ある顧客は、前半の生産遅延を補うために既に典型的な夏の休業を取り

消しています。クーパー・スタンダードは、下半期の製造設備も非常に忙し

くなると予想しています。  より忙しい後半の準備をするとともに、コスト、

安全コミットメント、リスク緩和、増産準備などの管理できるものに集中す

ることは重要です。   

 

特にプラントの卓越性への皆様のご支援と献身に感謝いたしております。14

のプラントが2021年第1・四半期にダイヤモンドの地位を達成したことを報

告でき、大変うれしく思います。年間を通じてこれらのランクにさらに多く

が加わることを楽しみにしています! さらに複数のプラントで新事業を開始

し、顧客に円滑な着手を提供できるよう熱心に取り組んでいます。  

 

世界が新型コロナウイルスと戦いを続け、世界中で予防接種が増加している

ことを理解することは勇気づけられます。グローバル・リーダーシップ・チ

ームは、コロナウイルス・ワクチン接種が開始された場合、接種を強く従業

員に推奨します。会社は、従業員の希望者にワクチンを供給することを検討

しています。これまでのところ、選択肢は制限されていましたが、私たちの

チームはこの取り組みを続けます。あらためて、設備内外で、接触を削減

し、ウイルス感染拡大を防止し、必要とされる安全措置の実行を続けること

をお願いします。4月10日時点で、会社では、合計86人の従業員が新型コロ

ナウイルスに感染しています。 

 

私は、安全への焦点およびすべてのステイクホルダーにふさわしい価値を引

き続き推進し、明るい将来に向けて課題を克服することができると確信して

います。 

 

 

 

Jeff Edwards 
会長兼最高経営責任者 (CEO) 

 

 

 
 

 

以下に当てはまる場合は、地域人事部に連絡し、

また出社は控えてください: 

• 発熱(38 °C以上)またはインフルエンザに 

似た徴候がある 

• 地域の保健所あるいはかかりつけの医療

サービスから、自己隔離あるいは自宅待

機を指示されている 

• 過去14日間に、COVID-19の感染検査で陽性

の結果が出た方と接触したことがある 

 

COVID感染防止ガイドライン 

• 頻繁に手を洗ってください 

• 握手はやめましょう 

• 咳やくしゃみをするときは、ひじやハンカチ等

で口と鼻を覆いましょう 

• 他の人からは1～2ｍ離れましょう 

• 会議は簡潔に済ませましょう 

• 公共交通機関の利用は制限しましょう 

• 人混みを避けましょう 

• 体調がすぐれないときは外出を避けましょう 

 

倫理報告リソース 

• 皆様のスーパーバイザーまたはマネージャー 

• 人事チームのすべてのメンバー 

• 法務部または倫理およびコンプライア

ンス課 

(ethicsandcompliance@cooperstandard.com) 

• グローバル倫理・コンプライアンス

委員会の各メンバー 

• クーパー・スタンダード・インテ

グリティライン、ご希望の場合匿

名可* （www.CSIntegrityLine.com 

にて） 

* 当社が事業を行う国のうち、一部地域では、

匿名での報告が法的に許可されていないことを

ご了承くだ 

さい。 

 

毎月の更新情報をご確認ください 

月次ニュースレターはクーパー・スタンダードの

ウェブサイトからもご覧いただけます： 

https://www.cooperstandard.com/covid-19- 

employee-communications.以下をご利用い

ただけます 

パスワード：CSTeamwork （パスワードは大文

字・小文字を区別します） 
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