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drugiej potowy 2021 roku
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Przemyst motoryzacyjny w dalszym ciggu boryka sie z wieloma wyzwaniami, o
ktérych wspomniatem w moim poprzednim liscie, w tym z globalnym niedoborem
mikroczipow, ktory ma wptyw na kilka branz. W rezultacie wielu naszych klientow
spowolnito produkcje, a niektérzy nawet wstrzymali jg na kilka tygodni, aby
umozliwi¢ przywrécenie tancucha dostaw. Pomimo trudnej sytuaciji, przez caty
nieprzewidywalny kwartat utrzymujemy dobre wyniki operacyjne w obszarach
naszej dziatalnosci, ktére mozemy kontrolowac.

Chociaz produkcja byta wolniejsza niz przewidywano, popyt konsumentéw na
pojazdy jest nadal wysoki, a nasi klienci informujg, ze spodziewajg sie wysokiego
poziomu produkcji w drugiej potowie roku. W rzeczywistosci jeden klient odwotat juz
swoje typowe letnie przestoje, aby sprébowaé nadrobi¢ zalegtosci w produkcji w
pierwszej potowie roku. Cooper Standard rowniez przewiduje, ze druga potowa roku
bedzie bardzo pracowita dla naszych zaktadéw produkcyjnych. Przygotowujgc sie
do bardziej pracowitej drugiej potowy, wazne jest, aby$my nadal koncentrowali sie
na tym, co mozemy kontrolowaé, aby zarzgdza¢ kosztami, utrzymaé nasze
zaangazowanie w bezpieczenstwo, pracowac nad zmniejszeniem ryzyka i
przygotowac sie na wzrost popytu na produkcije.

Szczegolnie chciatbym podziekowaé pracujgcym w fabrykach za wsparcie i
nieustanne dazenie do doskonatosci. Z przyjemnoscig informuje, ze 14 zaktadéw
osiggneto Diamond Status w pierwszym kwartale 2021 roku. Z niecierpliwoscig
czekamy na kolejne zaktady, ktdre dotgczg do nich w ciggu roku! Rozpoczelismy
réwniez nowg dziatalnos$¢ w kilku fabrykach, ktére ciezko pracuja, aby zapewnié
ptynne rozpoczecie dla naszych klientow.

Pomimo nieustannej walki $wiata z COVID-19, pocieszajacy jest fakt, ze wskazniki
szczepieh szybko rosng na catym swiecie. Globalny zespdt kierowniczy
zdecydowanie zacheca pracownikéw do rozwazenia mozliwosci otrzymania
szczepionki na koronawirusa, jesli jest dostepna w Twojej okolicy. Firma bada
mozliwosci zapewnienia szczepionek pracownikom, ktérzy sg nig zainteresowani.
Jak dotgd mozliwosci byty ograniczone, ale nasze zespoty bedg nadal nad tym
pracowac. Ponownie przypominamy o kontynuowaniu stosowania niezbednych
Srodkoéw bezpieczehstwa w naszych obiektach i poza nimi, aby zmniejszy¢
narazenie i rozprzestrzenianie sie wirusa. Wedtug danych z 10 kwietnia tgcznie 86
pracownikéw Cooper Standard jest zarazonych COVID-19.

Jestem przekonany, ze skupiajgc sie na bezpieczenstwie i budowaniu trwatej
wartosci dla wszystkich naszych interesariuszy, bedziemy w stanie sprostac¢ tym
wyzwaniom w jeszcze lepszej przysziosci.

Jeff Edwards
Prezes i dyrektor generalny

Skontaktuj sie z lokalnym dziatem Zasobow
Ludzkich i nie przychodz do pracy w razie
udzielenia odpowiedzi twierdzacej na dowolne z
ponizszych pytan:

e Czy masz gorgczke (38°C i wiecej), dolegliwosci
grypowe lub
przypominajace jg objawy?

e Czy dostates zalecenie lub zostate$ skierowany
przez lokalng placowke stuzby zdrowia lub
dostawce ustug medycznych na dozér
epidemiologiczny lub kwarantanng?

e Czy w ciggu ostatnich 14 dni miate$ bliski
kontakt z kimkolwiek, kto miat pozytywny
wynik badania na COVID-19 lub czeka
na jego wynik?

Wytyczne dotyczace COVID-19

Czesto myj rece

Nie podawaj dtoni na powitanie

Zastaniaj usta, gdy kaszlesz lub kichasz
Utrzymuj 1-2 metry dystansu od innych

Staraj sie, by spotkania byty jak najkrétsze
Ograniczaj korzystanie z transportu publicznego
Unikaj zattoczonych miejsc

W razie choroby — zostarh w domu

Kanaly zgtaszania nieetycznych zachowan

o Twdj przetozony lub menedzer

o Kazdy pracownik dziatu kadr

o Dziat prawny lub biuro ds. etyki i zgodnosci z
przepisami
(ethicsandcompliance @cooperstandard.com)

o Kazdy cztonek globalnego komitetu ds.
etyki i zgodnosci z przepisami

e System Cooper Standard IntegrityLine,
umozliwiajgcy takze anonimowe*
zgtoszenia, dostepny na stronie
www.csintegrityline.com
*Niektore kraje, na terenie ktérych prowadzimy
dziatalno$¢, wymagaja ujawnienia tozsamosci osoby
zgtaszajacej nieprawidtowosci.

PAMIETAJ O COMIESIECZNYM BIULETYNIE
Comiesieczne biuletyny bedg udostepnione na stronie
Cooper Standard pod adresem:
https://www.cooperstandard.com/covid-19-
employee-communications. Prosze uzy¢

hasta: CSTeamwork, by uzyska¢ dostep (pamietaj o
duzych i matych literach).
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