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A industria automotiva continua a sofrer o impacto dos muitos desafios que
mencionei na minha Ultima carta, incluindo a escassez global de microchips
que esta afetando diversos setores. Em consequéncia, muitos de nossos
clientes reduziram a producao, alguns deles até mesmo interrompendo a
producéo por algumas semanas para permitir que a cadeia de abastecimento
se recuperasse. Apesar desses desafios, continuamos a ter um forte
desempenho operacional ao longo desse trimestre imprevisivel com as areas
de nosso neg6cio que podemos controlar.

Embora a produgéo tenha sido mais lenta do que o previsto, a demanda de
veiculos pelos consumidores ainda € alta, e nossos clientes estdo indicando
que estao prevendo altos niveis de produc¢éo para o segundo semestre. Na
verdade, um cliente ja cancelou sua paralisagéo tipica de ver&o para tentar
ajudar a compensar a baixa producéo no primeiro semestre. A Cooper
Standard também prevé que o segundo semestre sera muito movimentado
para nossas unidades manufatureiras. Embora nos preparando para um
segundo semestre mais agitado, é importante que permanecamos focados no
gue podemos controlar para gerenciar custos, manter noSso Compromisso
com a seguranca, trabalhar para diminuir riscos e nos preparar para o
aumento da demanda de producéo.

Quero agradecer especialmente ao pessoal das fabricas por seu apoio e
compromisso continuo com a exceléncia. Tenho a satisfacao de informar que
14 fabricas alcancaram o status Diamante no primeiro trimestre. Esperamos
gque muitos outros se juntem a essas categorias ao longo do ano! Também
temos o langamento de novos negdcios em varias fabricas que estdo
trabalhando duro para proporcionar langcamentos tranquilos para nossos
clientes.

Enquanto o mundo continua na luta contra a Covid-19, é encorajador ver que
as taxas de vacinagdo estdo aumentando em todo o mundo. A Equipe de
Direcdo Mundial incentiva fortemente os funcionéarios a se fazerem vacinar
contra o Coronavirus assim que disponivel em sua regido. A Empresa tem
examinado opc¢des para distribuir vacinas aos funcionarios que possam estar
interessados. Até agora, as opg¢8es sado limitadas, mas nossas equipes
continuardo a trabalhar nisso. Mais uma vez, pedimos que continuem
praticando as medidas de seguranca necessarias, dentro e fora de nossas
instalacdes, para reduzir a exposi¢édo e a disseminacgédo do virus. Até 10 de
abril, a empresa contabilizava um total de 86 funcionéarios atingidos de Covid-
19.

Tenho certeza de que, com nosso foco na seguranga e na geragao de valor
sustentavel para todas as partes interessadas, seremos capazes de superar
esses desafios visando um futuro ainda mais brilhante.

Jeff Edwards
Presidente e CEO

Entre em contato com o departamento de RH
local e ndo compareca ao trabalho se vocé:

o Tiver febre (38 °C ou mais) ou sintomas
semelhantes

aos da gripe

e Foi-lhe indicado pelo servico de satde
local ou pelo seu médico para se isolar
ou ficar em quarentena

e Vocé esteve em contato préximo com alguém
que deu positivo em teste de Covid-19 ou esta
sendo testado nos dltimos 14 dias

Orientagdes para a Covid

o Lave frequentemente as maos

e N&o dé a méo

e Cubra o rosto para tossir e espirrar

e Mantenha 1 a 2 metros de distancia dos outros
e Faca reunifes curtas

e Limite o transporte publico

o Evite espacos lotados

e Fique em casa se estiver doente

Canais de Comunicacéo Etica
e Seu supervisor ou gerente
e Qualquer membro da equipe de RH
e O Departamento Juridico ou o
Departamento de Etica e Compliance
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)
e Qualquer membro do Comité Global
de Etica e Compliance
e O Cooper Standard IntegrityLine,
de forma an6nima se desejado*,
em www.csintegrityline.com
* Observe que alguns paises em que operamos
ndo permitem dendncias
andnimas.

AGUARDE AS NOTICIAS MENSAIS
Cartas mensais serdo publicadas no site da
Cooper Standard em:
https://www.cooperstandard.com/covid-19-
employee-communications. Use

senha: CSTeamwork (preste atencéo nas
mailsculas e mindsculas).
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