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Sectorul auto este afectat in continuare de numeroasele provocari pe care le-
am mentionat Tn ultima mea scrisoare, inclusiv penuria de microcipuri la nivel
mondial, cu efecte asupra mai multor industrii. Prin urmare, mulli dintre clientii
nostri au incetinit productia, iar unii chiar au oprit-o temporar timp de cateva
saptamani pentru a-i permite lantului de aprovizionare séa se redreseze. in
pofida acestor provocari, inregistram in continuare rezultate operationale
solide pe ntreg parcursul acestui trimestru imprevizibil, datorita domeniilor din
activitatea noastra comerciala pe care le putem controla.

Desi productia a fost mai lentd decat am prevazut, cererea de vehicule se
mentine ridicata, iar clientii nostri indica faptul ca anticipeaza inregistrarea
unor niveluri de productie ridicate in a doua jumatate a anului. De altfel, un
client a renuntat deja la inchiderea obisnuita a activitatii pe perioada verii, in
incercarea de a compensa productia lenta din primul semestru al

anului. Cooper Standard anticipeaza, de asemenea, ca unitatile noastre de
productie vor avea o activitate foarte intensa n al doilea semestru al
anului. Tn timp ce ne pregatim pentru cresterea volumului de activitate n a
doua jumatate a anului, este important sd ramanem concentrati pe ceea ce
putem controla astfel incat sa gestionam costurile, sa ne mentinem
angajamentul fata de siguranta, sa lucram la atenuarea riscurilor si sa ne
pregatim pentru cresterea cererii de productie.

Doresc sa le multumesc in mod special celor din uzine pentru sprijin si pentru
angajamentul continuu in favoarea excelentei. Tmi face placere s& va comunic
ca 14 uzine au atins statutul de Diamant in primul trimestru din 2021. Speram
ca multe altele sa se alature acestui clasament pe parcursul anului! De
asemenea, initiem activitati noi la mai multe uzine, care lucreaza asiduu
pentru a se asigura ca lansarile decurg lin pentru clientii nostri.

Lumea continua lupta impotriva pandemiei de COVID-19, dar este incurajator
sa vedem ca ratele de vaccinare cresc in intreaga lume. Echipa Globala de
Leadership incurajeaza angajatii sa ia in considerare vaccinarea impotriva
coronavirusului atunci cand vaccinul este disponibil in zona fiecaruia.
Compania analizeaza optiuni de a asigura vaccinuri pentru angajatii care pot fi
interesati. Pana acum, optiunile au fost limitate, dar echipele noastre vor lucra
n continuare in acest sens. Va reamintim sa puneti in aplicare n continuare
masurile necesare de siguranta in incinta punctelor de lucru si in afara lor
pentru a educe expunerea la virus si raspandirea lui. La 10 aprilie, Compania
avea in total 86 de angajati cu un caz activde COVID-19.

Punand accentul pe siguranta si impulsionand generarea de valoare sustinuta
pentru toate partile noastre interesate, am incredere ca vom depasi aceste
provocari, pentru un viitor si mai stralucit.

Jeff Edwards

Presedinte si Director General

Va rugam sa contactati departamentul local de

resurse umane si sa nu va prezentati la munca

daca:

o Aveti febra (cel putin 38 °C) sau simptome
asemanatoare gripei

o Departamentul local de sanatate sau
furnizorul dvs. de servicii medicale v-a
indrumat sa va autoizolati sau sa intrati in
carantina

e Ati avut vreun contact apropiat cu cineva care
a fost testat pozitiv sau care face in prezent
obiectul unei investigatii privind COVID-19 in
ultimele 14 zile

Recomandari privind COVID-19

e Spalati-va des pe maini

e Nu strangeti mana cu alte persoane

o Acoperiti-va cand tusiti si stranutati

o Pastrati o distanta de 1 — 2 metri fata de ceilalti
o Aveti intalniri cat mai scurte

e Limitati transportul public

o Evitati spatiile aglomerate

o Ramaneti acasa cand sunteti bolnavi

Resurse de raportare cu privire la etica
e Managerul sau supervizorul dumneavoastra
e Orice membru al echipei de resurse umane
e Departamentul juridic sau Biroul de
Etica si Conformitate
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)
e Orice membru al Comitetului Global
de Etica si Conformitate
e Linia de integritate IntegrityLine a
companiei Cooper Standard,
anonim daca se doreste®, la
www.csintegrityline.com
*Va rugam sa retineti ca sunt cateva tari in care
ne desfasuram activitatea in care nu este
permisa raportarea
anonima.

URMARITI ACTUALIZARILE LUNARE

Vom publica scrisorile lunare pe site-ul web al
companiei Cooper Standard, la:
https://www.cooperstandard.com/covid-19-

employee-communications. Va rugam sa

utilizati
parola: CSTeamwork pentru acces (retineti ca
parola este sensibila la litere mari si mici).
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