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Na automobilsku industriju i dalje utiču mnogi izazovi koje sam spomenuo u 
svom poslednjem pismu, uključujući globalni nedostatak mikročipova koji utiče 
na nekoliko industrija. Posledično, mnogi naši kupci su usporili proizvodnju, a 
neki su je čak i pauzirali na nekoliko nedelja kako bi lanac snabdevanja 
mogao da se oporavi. Uprkos ovim izazovima, i dalje postižemo snažni 
operativni učinak tokom čitavog nepredvidivog kvartala u oblastima našeg 
poslovanja koje možemo da kontrolišemo.  

 

Iako je proizvodnja sporija nego što se očekivalo, potražnja potrošača za 
vozilima je i dalje velika, a naši kupci ukazuju da očekuju visoke nivoe 
proizvodnje u drugoj polovini godine. U stvari, jedan kupac je već otkazao 
svoju uobičajnu letnju pauzu kako bi pokušao da pomogne u nadoknađivanju 
spore proizvodnje u prvoj polovini godine. Cooper Standard takođe predviđa 
da će u našim proizvodnim pogonima biti veoma mnogo posla u drugoj 
polovini godine.  Dok se pripremamo za drugu polovinu godine u kojoj će biti 
više posla, važno je da ostanemo fokusirani na ono što možemo kontrolisati 
da bismo upravljali troškovima, održavali svoju posvećenost bezbednosti, 
radili na ublažavanju rizika i pripremali se za povećanu potražnju za 
proizvodnjom.   

 

Posebno želim da zahvalim ljudima u pogonima na podršci i stalnoj 
posvećenosti izvrsnosti. Drago mi je što mogu da Vam saopštim da je 14 
pogona postiglo dijamantski status u prvom kvartalu 2021. Radujemo se što 
će se mnogi drugi pridružiti ovom rangiranju tokom cele godine! Takođe smo 
pokrenuli novo poslovanje u nekoliko pogona koji naporno rade na tome da 
obezbede neometano pokretanje proizvodnje za naše kupce.  

 

Dok svet nastavlja da se bori protiv COVID-a-19, ohrabrujuće je videti da se 
stopa vakcinacije povećava širom sveta. Globalni tim lidera snažno podstiče 
zaposlene da razmisle o primanju vakcine protiv koronavirusa kada postane 
dostupna u vašem području. Kompanija istražuje mogućnosti da obezbedi 
vakcine za zaposlene koji bi mogli biti zainteresovani. Do sada su mogućnosti 
bile ograničene, ali naši timovi će i dalje raditi na ovome. Ponovo vas 
podsećamo da i dalje sprovodite potrebne mere bezbednosti u našim 
objekatima i izvan njih kako biste smanjili izloženost virusu i njegovo širenje. 
Na dan 10. aprila Kompanija je imala ukupno 86 zaposlenih aktivno obolelih 
od COVID-a-19. 

 

Uveren sam da ćemo svojim fokusiranjem na bezbednost i na ostvarivanje 
održivih vrednosti za sve naše zainteresovane strane uspeti da prevaziđemo 
ove izazove sa perspektivom još svetlije budućnost. 

 

 

 

Jeff Edwards 
Predsednik i generalni direktor 

 
 

 
 
 

Kontaktirajte svoje HR odeljenje i nemojte se 

javljati na posao ako: 

• Imate temperaturu (38 °C ili višu) ili 

simptome slične gripu 

• Su vas lokalna zdravstvena ustanova ili 

vaš izabrani lekar uputili na samoizolaciju 

ili samokarantin ili vam ih preporučili 

• Ste u poslednjih 14 dana imali blizak kontakt 

s nekim ko je testiran pozitivno na COVID-19 

ili čije se stanje u vezi s tim prati 

 
COVID SMERNICE 

• Često perite ruke 

• Ne rukujte se 

• Prekrijte usta kada kašljete i kijate 

• Držite se na rastojanju od 1-2 metra od drugih 

• Neka sastanci budu kratki 

• Ograničite korišćenje javnog prevoza 

• Izbegavajte gužve 

• Ostanite kod kuće kad ste bolesni 

 
Izvori za izveštavanje o etici 

• Vaš supervizor ili menadžer 

• Bilo koji član tima za ljudske resurse 

• Pravno odeljenje ili Kancelarija za etiku 

i usaglašenost 

(ethicsandcompliance@cooperstandard.com) 

• Bilo koji član globalnog odbora za 

etiku i usklađenost 

• Cooper Standard IntegrityLine, 

anonimno ako to želite*, na 

www.csintegrityline.com 

*Napominjemo da neke od zemalja u kojima 

poslujemo ne dozvoljavaju anonimno 

izveštavanje. 

 
POTRAŽITE INFORMACIJE AŽURIRANE 
MESEČNO 

Mesečna pisma će biti objavljena na veb lokaciji 

Cooper Standard web site na adresi: 

https://www.cooperstandard.com/covid-19- 

employee-communications. Koristite 

šifra: CSTeamwork za pristup (napominjemo da se 

u lozinci razlikuju velika i mala slova). 
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