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2021’de Daha Giiclii Bir ikinci
Yari icin Hazirlanmak

Yayim tarihi 4/22/2021

Otomotiv endUstrisi, bazi endustrileri etkileyen global mikrogip sikintisi dahil,
son mektubumda bahsettigim birgok zorluktan etkilenmeye devam ediyor.
Sonug itibariyla, misterilerimizin birgogu Uretimi yavaslatti, hatta bazilari
tedarik zincirinin ayaga kalkmasini saglamak icin birkag hafta uretime ara
verdiler. Bu gulgliklere ragmen, isimizde kontrol edebildigimiz alanlarda
ongdrulemeyen geyrek boyunca gucli operasyon performansini stirdirdik.

Uretim tahmin edilenden yavas ilerlerken, tiiketicinin arag talebi hala yiiksek
ve musterilerimiz yilin ikinci yarisi ylksek Uretim beklediklerini belirtiyorlar.
Aslinda bir musteri yilin ilk yarisinda agir tretimin toparlanmasina yardimci
olmayi denemek igin normal yazlik imalat kapatma sirecini iptal etti. Cooper
Standard da yilin ikinci yarisi imalat tesislerimizde oldukga mesgul olmayi
umuyor. Daha mesgul bir ikinci yariya hazirlanirken, maliyeti ydnetmek,
guvenlik taahhidumuza surdirmek, riskleri azaltmaya galismak ve Uretim
talebinin artisina hazirlanmak igin kontrol edebileceklerimize odaklanmayi
surdiirmemiz énemlidir.

Ozellikle desteginiz ve devam eden kusursuzluk taahhiidiiniiz igin tesislerdeki
herkese tesekkilr ediyorum. 2021 yilinin ilk geyredinde 14 tesisin Elmas
Statlistine eristigini paylasmaktan memnuniyet duyuyorum. Yil boyunca birgok
tesisin daha bu kademelere erismesini dort gozle bekliyoruz!- Ayni zamanda
misterilerimize sorunsuz bir lansman saglamak i¢in yogun emek harcayan
baz tesislerimizde yeni ig lansmanlari yapiyoruz.

Dunya COVID-19 ile micadele etmeyi surdlrtrken, asilama oranlarinin
kuresel capta arttigini gérmek timit verici. Uluslararasi Liderlik Ekibi ¢aliganlari
bdlgede imkan oldugu anda Koronavirls asisi olmayi disinmeye tesvik
ediyor. Sirket ilgilenen galisanlar igin asi temin etmek icin segenekleri
arastiriyor. Su ana kadar segenekler kisitli olsa da, ekiplerimiz bu konuda
¢alismaya devam edecektir. Virise maruz kalmayi ve yayilmasini zayiflatmak
icin tesislerimizin iginde ve disinda gerekli glivenlik tedbirlerini uygulamayi
surdirmenizi tekrar hatirlatiniz. 10 Nisan itibariyla Sirkette aktif COVID-19
vakasi toplam 86 ¢alisan bulunmaktadir.

Tam paydaslarimiz i¢in guvenlik ve surdurilebilir deger saglamaya
odaklanmamizla, daha da parlak bir gelecek igin bu zorluklarin Gstesinden
gelebilecedimize eminim.

Jeff Edwards
Bagkan ve icra Kurulu Bagkani

Liitfen yerel iK departmaninizia iletisime gegin
ve asagidaki durumlarda ise gitmeyin:

Ates (100.4 °F / 38 °C veya Uzeri) ya da grip
benzeri semptomlar varsa

Yerel saglk departmani ya da saglik
kurulugunuzdan kendinizi tecrit etmeniz

ya da karantinaya almaniz sdylendiyse

Son 14 gin icinde COVID-19 testi pozitif
¢ikmis ya da tahkikat altindaki bir kisiyle yakin
temasta bulunduysaniz

COVID Onerileri

Ellerinizi sik sik yikayin

El sikismayin

Okstirtirken/hapsirirken korunun
Baskalarindan 1-2 metre / 3-6 fit uzakta durun
Bulusmalari kisa tutun

e Toplu tagimayi sinirlayin

Kalabalik alanlardan kaginin
Hasta oldugunuzda evde kalin

Etik Raporlama Kaynaklari

Danisman veya menajeriniz

IK ekibinin herhangi bir yesi

Yasal departmani ya da etik ve uyum

ofisi
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)
Uluslararasi etik ve uyum komitesinin
herhangi bir tiyesi

Cooper Standard IntegrityLine,

istenirse isimsiz
olarak*,www.csintegrityline.com
adresinden

* Faaliyet gosterdigimiz bazi llkelerde isimsiz
raporlamaya izin verilmedigine Ittfen

dikkat edin.

AYLIK GUNCELLEMELERI BEKLEYIN

Aylik mektuplar Cooper Standard web sitesinde
yayinlanacaktir:
https://www.cooperstandard.com/covid-19-

employee-communications. Liitfen erigsim

icin
sifre kullanin: CSTeamwork (sifrenin blyuk/kiguk
harfe duyarli olduguna dikkat edin).
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