
CEO からの手紙  
 

 

正しい施策の継続 
公開 5/27/2021 

 
クーパー・スタンダードとしてともに協力し、問題を克服する努力は、また

ワクチン接種の増加および生産量の上昇の予測ともあわせ、引き続き楽観的

見通しをもたらしています。  
 
2021年の第1四半期の収益報告で言及されるように、98%のグリーン顧客ス

コアカード、98%のグリーンローンチスコアカードおよび生産コストで1800
万ドルの削減を含む強い業績および利益率の上昇が共有されました。生産量

は一貫し、6月に改善が予想されます。また、7月までにさらに増加が見込ま

れます。私たちは、すべてのステイクホルダーのための業績を向上する機会

を絶えず追求し、日々期待を超過することに集中し続けます。しかしなが

ら、年後半に、チームは安全性と品質に同じ取り組みを継続し、より強い業

績を達成する準備を保証する必要があります。  
 
最近cooperstandard.comで公表されたとおり、2020年の企業社会的責任報告

書「Stronger: 
 
Team, Partnerships, Business」（より強く:チーム、パートナーシップ、ビジ

ネス）を共有できることを誇りに思います。この報告書は、私たちのビジネ

スのすべてのエリアで世界一流のパフォーマンスへの前進と、再生可能エネ

ルギーならびに廃棄物減量の新しい目標と、Diversity, Inclusion and 
Belonging（多様性、包摂および帰属意識向上）アクティビティのようなその

他イニシアチブ活動の最新情報を提供します。重要な業務、私たちの従業員

を含むすべてのステイクホルダーにとって重要なトピックのパフォーマンス

について時間をとってお読みください。 
 

以前に言及されたとおり、グローバル・リーダーシップ・チームはエリアに

おいてコロナウイルス・ワクチン接種が始まり次第接種することを強く従業

員に奨励し、ウイルスの流行と感染拡大を縮小するためのすべての安全対策

の実行を続けることを忘れないでください。右のカラムで詳細を参照してく

ださい。幸い予防接種率が増加し、政府/健康ガイドラインが増強され、クー

パー・スタンダードの「Safe Return to Operations Plan」（オペレーション

への安全な復帰計画）が更新されています。ワクチン摂取率の増加とともに

新型コロナウイルス感染防止ガイドラインを緩和できる新たな局面に進める

ことを期待しています。  
 
ほとんどの地域で新型コロナウイルス感染発生は縮小しているものの、一部

の国々ではいまだ感染率が高いことを忘れないようにしてください。ブラジ

ルのバルジニャ設備での従業員の逝去を弔辞とともに共有いたします。

Clezio Oliveira氏の家族、友人および同僚に哀悼の辞を述べます。5月7日時点

で、会社では、合計47人の従業員が新型コロナウイルスに感染しています。 
 
新型コロナウイルス感染拡大の全体にわたり業績を上げ、皆様自身と互いを

守る努力に感謝申し上げます。  
 
 
 

Jeff Edwards 
会長兼最高経営責任者 (CEO) 

 

クーパー・スタンダードの企業の社会的責任報告書はこちら 
www.cooperstandard.com 

 
予防接種の奨励 
研究では、新型コロナウイルス感染症は、急性症状から

の回復後も長期に疲労、嗅覚消失などが回復しないこと

が示されています。予防注射を受けることはウイルスを

防ぐだけでなく、運悪く罹患した場合の長期にわたる後

遺症を防ぐことができます。さらに接種前からの新型コ

ロナウイルス長期後遺症患者は、予防接種後に症状が緩

和された報告があります。 
 
以下に当てはまる場合は、地域人事部に連絡し、また出

社は控えてください: 
• 発熱(38 °C以上)またはインフルエンザに 

似た徴候がある 
• 地域の保健所あるいはかかりつけの医療サービ

スから、自己隔離あるいは自宅待機を指示され

ている 
• 過去14日間に、COVID-19の感染検査で陽性の結果

が出た方と接触したことがある 
 

新型コロナウイルス・ガイドライン 
• 頻繁に手を洗ってください 
• 握手はやめましょう 
• 咳やくしゃみをするときは、ひじやハンカチ等で口と

鼻を覆いましょう 
• 他の人からは1～2ｍ離れましょう 
• 会議は簡潔に済ませましょう 
• 公共交通機関の利用は制限しましょう 
• 人混みを避けましょう 
• 体調がすぐれないときは外出を避けましょう 

 
倫理報告リソース 
• 皆様のスーパーバイザーまたはマネージャー 
• 人事チームのすべてのメンバー 
• 法務部または倫理およびコンプライアンス

課 
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com) 

• グローバル倫理・コンプライアンス委員

会の各メンバー 

• クーパー・スタンダード・

インテグリティライン、ご

希望の場合匿名可* 
（www.CSIntegrityLine.com にて） 

* 当社が事業を行う国のうち、一部地域では、匿名で

の報告が法的に許可されていないことをご了承くだ 
さい。 
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