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Eforturile Cooper Standard de a ne uni fortele si de a depési incercarile, combinate cu
disponibilitatea sporité a vaccinurilor si cresterea prognozata a volumelor de productie
sunt motive de optimism reinnoit.

Asa cum am mentionat in primul trimestru al anului 2021, am inregistrat rezultate
operationale solide si o imbunatatire a marjei, inclusiv 98% in ceea ce priveste grilele
de evaluare ecologica ale clientilor, 98% in ceea ce priveste grilele de evaluare
ecologica ale lansarilor si 18M $ economii de productie. Volumele de productie rdman
constante si se anticipeaza ca se vor imbunatati in iunie, iar in iulie ar trebui s& vedem
volume si mai mari. R@méanem concentrati pe depasirea asteptarilor zi de zi, cautand
in permanenta oportunitati de a impulsiona obtinerea de rezultate pentru toate partile
interesate. Acestea fiind spuse, trebuie sa ne asiguram ca echipa noastra este gata de
indeplinirea obiectivelor pe toata durata unui al doilea semestru mai solid, cu acelasi
angajament fata de siguranta si calitate.

Va anunt cu méandrie ca Raportul nostru privind responsabilitatea corporativa pentru
2020, ,Stronger: Team, Partnerships, Business” (Mai puternici: echipa, parteneriate,
afacere) a fost publicat recent pe cooperstandard.com. Raportul prezinta progresele in
vederea atingerii performantelor de clasa mondiala in toate domeniile afacerii noastre,
cu obiective noi pentru energia regenerabila si reducerea deseurilor si ofera actualizari
privind diferitele initiative de afaceri precum activitatile de Diversitate, Incluziune si
Apartenenta. Va rugam sa va rezervati timp pentru a citi despre activitatile importante
care se desfasoara si realizarile noastre pe subiecte importante pentru toate partile
interesate, inclusiv pentru angajati.

Asa cum am mentionat anterior, Echipa Globala de Leadership incurajeaza angajatii
sa ia in considerare sa se vaccineze impotriva coronavirusului atunci cand vaccinul va
fi disponibil in zona lor si le reaminteste tuturor s& aplice in continuare masuri de
siguranta pentru a reduce expunerea la virus si raspandirea lui. Gasiti mai multe detalii
incluse in coloana dreapta. Tmi face plicere sd va comunic ca ratele de vaccinare
cresc, iar recomandarile guvernamentale si de sanatate sunt imbunatatite. Sunt
efectuate, de asemenea, actualizari ale ,Safe Return to Operations Plan” (Planul de
revenire in siguranta la operatiuni). Anticipam ca pe masura ce ratele de vaccinare vor
creste, punctele de lucru vor putea trece treptat la noi faze, care vor inlesni aplicarea
anumitor recomandari privind COVID-19.

Chiar daca cazurile de COVID-19 scad in majoritatea punctelor noastre de lucru, ni se
reaminteste ca anumite tari se confrunta inca cu cifre mai mari. Va anunt cu parere de
rau decesul unui angajat de la unitatea noastra din Varginha, Brazilia. Transmitem
condoleantele noastre familiei, prietenilor si colegilor lui Clezio Oliveira. La 7 mai,
Compania avea in total 47 de angajati cu un caz activde COVID-19.

Va multumim pentru eforturile depuse pe durata pandemiei pentru a obtine rezultate si
pentru a rdmane n siguranta.
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Vaccinarile sunt incurajate

Studiile au aratat ca unele persoane care s-au imbolnavit
de COVID-19 pot fi afectate de simptome precum
oboseala si pierderea mirosului si a gustului pentru multa
vreme de la recuperarea dupa boald. Vaccinarea nu
numai ca va ajuta la prevenirea infectarii cu virusul, dar,
n cazul improbabil in care va veti infecta, va va feri de o
forma grava in urma careia veti ramane cu simptome
persistente. De asemenea, exista relatari potrivit carora
unii pacienti nevaccinati cu simptome de COVID-19 de
lunga durata pot constata o atenuare a acestora dupa
vaccinare.

Va rugam sa contactati departamentul local de

resurse umane $i sa nu va prezentati la munca daca:

e Aveti febra (cel putin 38 °C) sau simptome
asemanatoare gripei

e Departamentul local de sanatate sau furnizorul
dvs. de servicii medicale v-a indrumat sa va
autoizolati sau sa intrati in carantina

e Ati avut vreun contact apropiat cu cineva care a fost
testat pozitiv sau care face in prezent obiectul unei
investigatii privind COVID-19 in ultimele 14 zile

Recomandari privind COVID-19

e Spalati-va des pe maini

e Nu strangeti mana cu alte persoane

e Acoperiti-va cand tusiti si stranutati

e Pastrati o distantd de 1 — 2 metri fata de ceilalti
e Aveti intalniri cat mai scurte

e Limitati transportul public

o Evitati spatiile aglomerate

e Ramaneti acasa cand sunteti bolnavi

Resurse de raportare cu privire la etica
e Managerul sau supervizorul dumneavoastra
e Orice membru al echipei de resurse umane

e Departamentul juridic sau Biroul de Etica si
Conformitate
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)

e Orice membru al Comitetului Global de
Etica si Conformitate

« Linia de integritate
IntegrityLine a companiei
Cooper Standard, anonim
daca se doreste*, la
www.csintegrityline.com
*Va rugam sa retineti ca sunt cateva tari in care ne
desfasuram activitatea in care nu este permisa

raportarea
anonima.
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