Pismo od generalnog

direktora

Nastavljamo da koracamo u
dobrom pravcu

Objavijeno 27.5.2021. godine

Napori kompanije Cooper Standard u pravcu udruZivanja i prevazilaZenja izazova, u
kombinaciji sa pove¢anom dostupnoscu vakcina i predvidenim rastom obima
proizvodnje, donose obnovljeni optimizam.

Kao $to je pomenuto u nasoj telekonferenciji o prihodima za prvi kvartal 2021. godine,
imali smo snazan operativni u€inak i povecanje marze, ukljuCujuci pokazatelje od 98%
ekoloskih klijenata, 98% ekoloskih pokretanja proizvodnje i 18 miliona USD ustede u

Pregledajte Korporativhu odgovornost kompanije Cooper Standard

Izvestaj je na veb stranici www.cooperstandard.com

Podsticéemo vas na vakcinaciju
Studije su pokazale da na neki ljudi oboleli od

COVID-a-19 mogu osecati simptome poput umora
i gubitka mirisa i ukusa dugo nakon oporavka od
virusa. Ne samo da ¢e vakcinisanje pomoci u da
ne obolite od virusa, ve¢ ¢e u malo verovatnom
slu€aju da ga dobijete, sprecice tezak oblik bolesti
koji ée vam ostaviti dugotrajne simptome. Prema
nekim izvestajima, kod nekih nevakcinisanih
pacijenata sa dugotrajnim simptomima COVID-a-

proizvodnji. Obim proizvodnje ostaje konstantan i o€ekuje se da ¢e se poboljsati u
junu, a do jula bi trebalo da bude joS$ veéi. | dalje smo fokusirani na svakodnevno
premasivanje ocekivanja, neprestano traze¢i moguénosti da sve zainteresovane strane
postignu rezultate. Pored toga, moramo da budemo sigurni da je na$ tim spreman da
ostvari rezultate tokom jae druge polovine godine sa istom posvecenoScu
bezbednosti i kvalitetu.

S ponosom vas obavestavam da je nas izveStaj o Korporativnoj odgovornosti za 2020:
~otronger: Team, Partnerships, Business® (,Snazniji: Tim, partnerstva, posao®)
nedavno objavljen na veb stranici cooperstandard.com. |zvestaj prikazuje napredak ka
dostizanju svetske klase u svim oblastima naseg poslovanja sa novim ciljevima za
obnovljive izvore energije i smanjenje otpada i prikazuje azurirane informacije o drugim
poslovnim inicijativama kao $to su naSe aktivnosti u pogledu razli¢itosti, inkluziji i
pripadanju. Odvojte malo vremena da procitate o znacajnom poslu koji se obavljai o
nasim dostignu¢ima u temama vaznim za sve naSe zainteresovane strane, uklju€ujudi i
nase zaposlene.

Kao §to je prethodno pomenuto, globalni tim lidera snazno podsti¢e zaposlene da
razmotre moguénost primanja vakcine protiv koronavirusa kada bude dostupna u
njihovom podrudju i podseca sve da nastave da sprovode mere bezbednosti kako bi
smanijili izloZzenost virusu i njegovo Sirenje. Pogledajte viSe detalja u desnoj koloni.
Drago mi je $to mogu da vas obavestim da se, kako se poveéavaju stope vakcinacije i
poboljSavaju vladine/zdravstvene smernice, vrSe i azuriranja dokumenta ,Safe Return
to Operations Plan“ (,Bezbedni povratak na operativni plan“) kompanije Cooper
Standard. O¢ekujemo da ¢e, sa poveéanjem stope vakcine, lokacije moc¢i da napreduju
ka novim fazama koje ¢e uciniti jednostavnijim neke smernice u pogledu COVID-a.

lako se slu¢ajevi COVID smanjuju na vecini nasih lokacija, podse¢amo da je u nekim
zemljama broj slu€ajeva jo$ uvek veliki. Sa velikim zaljenjem vas obavestavam o smrti
jednog zaposlenog iz nadeg pogona u Varzinji, Brazil. Izrazavamo najdublje sauceSée
porodici, prijateljima i kolegama Klezija Oliveire. Na dan 7. maja, Kompanija je imala
ukupno 47 zaposlenih aktivno obolelih od COVID-a-19.

Hvala vam na naporima koje ste ulozili tokom pandemije da biste postigli rezultate i
zastitili sebe i jedni druge.

Jeff Edwards
Predsednik i generalni direktor

19 moze doci do ublazavanja simptoma nakon
vakcinacije.

Kontaktirajte svoje HR odeljenje i nemojte se

javljati na posao ako:

e Imate temperaturu (38 °C ili viSu) ili simptome
sli¢ne gripu

e Su vas lokalna zdravstvena ustanova ili
vas izabrani lekar uputili na samoizolaciju
ili samokarantin ili vam ih preporugili

e Ste u poslednjih 14 dana imali blizak kontakt
s nekim ko je testiran pozitivno na COVID-19
ili Cije se stanje u vezi s tim prati

COVID SMERNICE

o Cesto perite ruke

o Ne rukujte se

o Prekrijte usta kada kasljete i kijate

o Drzite se na rastojanju od 1-2 metra od drugih
¢ Neka sastanci budu kratki

e Ogranicite koriS¢enje javnog prevoza

e Izbegavajte guzve

e Ostanite kod kuce kad ste bolesni

lzvori za izvestavanje o etici

e Va$ supervizor ili menadzer

o Bilo koji ¢lan tima za ljudske resurse

e Pravno odeljenje ili Kancelarija za etiku
i usaglasSenost
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)

¢ Bilo koji ¢lan globalnog odbora za
etiku i uskladenost

e Cooper Standard IntegrityLine,
anonimno ako to Zelite*, na
www.csintegrityline.com
*Napominjemo da neke od zemalja u kojima
poslujemo ne dozvoljavaju anonimno
izvestavanje.
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