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Kako pokazatelji učinka kompanije Cooper Standard nastavljaju da rastu, tako 
su brojnije i pozitivne vesti iz celog sveta u pogledu stope vakcinacije i 
obećavajućeg početka „novog normalnog“. 
 
Naš tim je u maju postigao impresivan dosadašnji rekord u bezbednosti sa 
samo jednim incidentom vrednim beleženja - što maj čini gotovo savršenim 
mesecom bezbednosti! Iako je jedan incident još uvek previše, ponosan sam na 
posvećenost našeg tima bezbednosti, a ovakva dostignuća su dokaz pozitivnih 
rezultata naše usredsređenosti. Snažni bezbednosni učinak pomaže u 
postavljanju solidnih temelja za izvrsnost tokom našeg poslovanja i pozitivno 
utiče na druge ključne parametre, kao što su kvalitet i isporuka.  
 
Tokom čitavog meseca juna, kompanija Cooper Standard je nastavila da 
pojačava našu posvećenost bezbednosti i da podiže svest o važnim temama 
koje se tiču zdravlja i bezbednosti u našim objektima i van njega, sa našim 
prvim Mesecom Globalne Bezbednosti. Radujemo se što ćemo vas krajem 
meseca obavestiti o nekim od najzanimljivijih stvari na početnoj stranici portala 
kompanije Cooper Standard. 
 
S oduševljenjem vas obaveštavam i o tome da je kompanija Cooper Standard 
dobila dva značajna priznanja od kompanije General Motors. Četvrtu godinu 
zaredom, Kompanija je proglašena dobavljačem godine, a prima ovu nagradu 
drugu godinu zaredom za naše linije proizvoda za zaptivanje i za isporuku 
goriva i kočnica. Kompanija je takođe dobila GM Overdrive Award za hemijsku 
platformu Fortrex® . Nagrada Overdrive prepoznaje izvanredna dostignuća u 
šest prioriteta globalnog lanca kupovine i snabdevanja kompanije GM, koji im 
omogućavaju da se kreću kroz poslovne rezultate sa ciljanim inicijativama i uz 
vrhunsku kulturu. GM je izabrao platformu Fortrex® zbog slabijeg otiska 
ugljenika i njene sposobnosti da pomogne u smanjenju njegovih emisija. 
 
Kako se slučajevi COVID-19 i dalje smanjuju, 17 naših objekata izvan azijsko-
pacifičkog regiona ušlo je u fazu 2 ili višu u našem bezbednom povratku u 
operativni plan. Moramo i dalje da ulažemo napore za smanjenje rizika od 
COVID-a u našim objektima, a zaposleni se podstiču da istražuju mogućnosti 
vakcinacije onda kada su vakcine dostupne u njihovom području. Sa velikim 
žaljenjem vas obaveštavam o smrti jednog zaposlenog iz našeg pogona u 
Atlakomulku, Meksiko. Izražavamo najdublje saučešće porodici, prijateljima i 
kolegama Lopeza Mendoze. Na dan 11. juna, ukupan broj zaposlenih u 
kompaniji aktivno obolelih od COVID-a-19 iznosio je 41. 

 
Hvala vam na vašoj neprestanoj usredsređenosti na izvrsnost, čime doprinosite 
međusobnoj zaštiti i pružate izvanrednu podršku našim kupcima. 
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Predsednik i generalni direktor 
 

 
 

 
Podstičemo vas na vakcinaciju 
Studije su pokazale da na neki ljudi oboleli od 
COVID-a-19 mogu osećati simptome poput 
umora i gubitka mirisa i ukusa dugo nakon 
oporavka od virusa. Ne samo da će vakcinisanje 
pomoći u da ne obolite od virusa, već će u malo 
verovatnom slučaju da ga dobijete, sprečiće 
težak oblik bolesti koji će vam ostaviti dugotrajne 
simptome. Prema nekim izveštajima, kod nekih 
nevakcinisanih pacijenata sa dugotrajnim 
simptomima COVID-a-19 može doći do 
ublažavanja simptoma nakon vakcinacije. 
 
Kontaktirajte svoje HR odeljenje i nemojte se 
javljati na posao ako: 
• Imate temperaturu (38 °C ili višu) ili simptome 

slične gripu 
• Su vas lokalna zdravstvena ustanova ili 

vaš izabrani lekar uputili na samoizolaciju 
ili samokarantin ili vam ih preporučili 

• Ste u poslednjih 14 dana imali blizak kontakt 
s nekim ko je testiran pozitivno na COVID-19 
ili čije se stanje u vezi s tim prati 

 
COVID SMERNICE 
• Često perite ruke 
• Ne rukujte se 
• Prekrijte usta kada kašljete i kijate 
• Držite se na rastojanju od 1-2 metra od drugih 
• Neka sastanci budu kratki 
• Ograničite korišćenje javnog prevoza 
• Izbegavajte gužve 
• Ostanite kod kuće kad ste bolesni 

 
Izvori za izveštavanje o etici 
• Vaš supervizor ili menadžer 
• Bilo koji član tima za ljudske resurse 
• Pravno odeljenje ili Kancelarija za 

etiku i usaglašenost 
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com) 

• Bilo koji član globalnog odbora za 
etiku i usklađenost 

• Cooper Standard IntegrityLine, 
anonimno ako to želite*, na 
www.csintegrityline.com 
*Napominjemo da neke od zemalja u kojima 
poslujemo ne dozvoljavaju anonimno 
izveštavanje. 
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