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Podczas gdy pogoda ociepla sie w wielu naszych regionach, popyt
produkcyjny w przemysle samochodowym nie rozgrzewa sie tak szybko,
jak wskazywaty wczesniej informacje od klientéw, z powodu ciggtych
niedoboréw mikroprocesorow. Lipcowy popyt byt nieco nizszy niz w
czerwcu, jednak nadal obserwujemy bardzo wysokie prognozy na
koniec trzeciego kwartatu i na czwarty kwartat, kiedy przewiduje sie
poprawe w zakresie podazy. Nasze zespoty produkcyjne przygotowujg
sie na znacznie wyzszy popyt, a jednoczesnie wykorzystujg ten czas na
ciggte doskonalenie, takie jak projekty lean, szkolenia i ,polowania na
energie”, w celu poszukiwania potencjalnych oszczednosci energii.

Niestety w czerwcu odnotowalismy wzrost liczby incydentéw w kwestii
bezpieczenstwa. Firma wcigz przekracza nasz ogélnoswiatowy cel, ale
wazne jest, aby nasza koncentracja na bezpieczenstwie nigdy sie nie
zachwiata i pozostata naszym najwyzszym priorytetem. Zachecajace
jest obserwowanie ciggtej poprawy w zakresie przypadkéw COVID w
wiekszosci regionéw, a takze zwiekszonych wskaznikow szczepien. Na
dzien 9 lipca, firma zatrudniata fgcznie 30 pracownikéw z aktywnym
przypadkiem COVID-19, co jest najnizszym poziomem, jaki
zaobserwowalismy od czasu rozpoczecia $ledzenia przypadkow w
sierpniu 2020 r.

Chciatbym zwrécié uwage na trzy ostatnie wydarzenia. Po pierwsze,
poniewaz zrownowazony rozwoéj zyskuje coraz wieksze znaczenie w
naszej dziatalnosci i wéréd naszych interesariuszy, firma niedawno
ustanowita Globalng Rade ds. Zréwnowazonego Rozwoju, aby
kontynuowac dziatania w tym obszarze. Firma Cooper Standard zawsze
przywigzywata duzg wage do prowadzenia dziatalnosci w sposéb
etyczny i odpowiedzialny. Rada skupi sie na opracowaniu kompleksowej
strategii wokoét kwestii Srodowiskowych, spotecznych i zarzagdzania, aby
Cooper Standard pozostat zréwnowazonym biznesem przez wiele lat.

Po drugie, jestem bardzo podekscytowany nadchodzgcym wdrozeniem
CS Connect, nowego narzedzia komunikacji cyfrowej dla WSZYSTKICH
pracownikéw, w tym naszych wspoétpracownikéw pracujgcych na
godziny. W przesztosci firma mogta z tatwoscig komunikowac sie z
naszymi optacanymi pracownikami za pomocg narzedzi elektronicznych,
takich jak poczta elektroniczna. Po raz pierwszy wszyscy pracownicy
bedg mieli teraz dostep do informacji za posrednictwem aplikacji
mobilnej lub desktopowej. CS Connect umozliwi pracownikom
bezposredni dostep do informacji Cooper Standard i waznych zasobéw
ukierunkowanych na ich lokalizacje i zainteresowania. W
nadchodzacych tygodniach czekaj na wiecej aktualizacji w swojej
placowce.

Na koniec z przyjemnoscig moge sie podzieli¢ tym, ze nasi klienci nadal
cieszg sie uznaniem za wyjgtkowg jakos¢ produktéw. Niedawno 20 z
naszych lokalizacji otrzymato nagrode jakosci GM, a nasz zaktad
Kunshan 1 otrzymat réwniez nagrode jakosci od CJLR (Chery Jaguar
Land Rover). Ponadto w czerwcu przekroczyliSmy nasz cel IpB
(problemy z jakoscig na miliard czesci) na caty rok. To doskonaty
przyktad nieustannego zaangazowania naszego zespotu w
doskonatosc.

Dziekujemy za wspdlne nieustajgce zaangazowanie i ciezkg prace!

Jeff Edwards
Prezes i dyrektor generalny

Juz wkrétce!

CS CL O NNECT

CS Connect to nowe narzedzie firmy Cooper
Standard do cyfrowej komunikacji z
pracownikami. Juz niedtugo wiecej informacji na
temat wdrozenia aplikacji w Twojej lokalizacji.

Warto sie zaszczepi¢

Badania wykazaty, ze u osob, ktére zarazity sie
wirusem COVID-19, objawy takie jak zmeczenie,
utrata wechu i smaku moga utrzymywac sie
jeszcze dtugo po wyzdrowieniu. Zaszczepienie
sie nie tylko pomoze zapobiec wirusowi, ale w
mato prawdopodobnym przypadku, gdy sie nim
zarazisz, zapobiegnie ciezkiej chorobie, ktéra
pozostawia dtugotrwate objawy. Istniejg rowniez
doniesienia, ze u niektorych nieszczepionych
pacjentéw z objawami COVID-19 moze wystgpi¢
ztagodzenie objawow po przyjeciu szczepionki.

Skontaktuj sie z lokalnym dziatem Zasobow
Ludzkich i nie przychodz do pracy w razie
udzielenia odpowiedzi twierdzacej na dowolne
z ponizszych pytan:

e Czy masz gorgczke (38°C i wiecej),
dolegliwo$ci grypowe lub
przypominajgce jg objawy?

e Czy dostates zalecenie lub zostates
skierowany przez lokalng placowke
stuzby zdrowia lub dostawce ustug
medycznych na dozér epidemiologiczny
lub kwarantanne?

e Czy w ciggu ostatnich 14 dni miates$ bliski
kontakt z kimkolwiek, kto miat pozytywny
wynik badania na COVID-19 lub czeka na
jego wynik?

Kanaty zgtaszania nieetycznych zachowan
e Twoj przetozony lub menedzer
o Kazdy pracownik dziatu kadr
e Dziat prawny lub biuro ds. etyki i
zgodnosci z przepisami
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)
e Kazdy cztonek globalnego komitetu
ds. etyki i zgodnosci z przepisami
e System Cooper Standard
IntegrityLine, umozliwiajacy takze
anonimowe* zgtoszenia, dostepny
na stronie www.csintegrityline.com
*Niektdre kraje, na terenie ktorych prowadzimy
dziatalno$¢, wymagajg ujawnienia tozsamosci
osoby zgtaszajacej nieprawidtowosci.



mailto:ethicsandcompliance@cooperstandard.com
https://comms.cooperstandard.com/PoliteMail/default.aspx?page=sRMIWqbjE06hQKGGgSI6Kw&ref_id=GOVmJhvf6k2Zkl2Xh17_YQ

