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Embora o clima esteja esquentando em muitas das nossas regides, a
demanda de producéo na inddstria automobilistica nao esta esquentando
tdo rapidamente quanto os lancamentos dos clientes indicaram
anteriormente, devido a continua escassez de microchips. A demanda de
julho foi um pouco menor do que a de junho, mas continuamos a ver
lancamentos muito altos projetados para os finais do terceiro e quarto
trimestre, quando os desafios de fornecimento devem melhorar. Nossas
equipes de fabricacdo estdo se preparando para uma demanda muito
maior, a0 mesmo tempo que aproveitam esse tempo para oportunidades de
melhoria continua, como projetos enxutos, treinamentos e “cagadas de
energia" para buscar economias de energia em potencial.

Infelizmente, em junho, vimos um aumento nos incidentes de seguranca. A
empresa ainda esta excedendo nossa meta de classe mundial, mas é
importante que nosso foco na seguran¢a nunca diminua e continue sendo
nossa prioridade. E encorajador ver uma melhoria continua nos casos de
COVID na maioria das regides, além do aumento nas taxas de vacinagao.
Em 9 de julho, a empresa tinha um total de 30 funcionarios com casos
ativos de COVID-19, que é o nivel mais baixo que vimos desde que
comegamos 0 acompanhamento dos casos em agosto de 2020.

Ha trés acontecimentos recentes que eu gostaria de destacar. Em primeiro
lugar, como a sustentabilidade continua ganhando cada vez mais
importancia em nossos negocios e junto as nossas partes interessadas, a
empresa recentemente estabeleceu um Conselho de Sustentabilidade
Global para continuar a elevar as atividades nessa area. A Cooper
Standard sempre deu alta prioridade a fazer negécios de maneira ética e
responsavel. Esse conselho se concentrara no desenvolvimento de uma
estratégia abrangente em torno de tépicos ambientais, sociais e de
governancga para ajudar a garantir que a Cooper Standard continue a ser
uma empresa sustentavel nos préximos anos.

Em segundo lugar, estou muito animado com o lan¢gamento préximo do CS
Connect, uma nova ferramenta de comunicacao digital para TODOS o0s
funcionérios, incluindo nossos colegas de fabricagéo horistas.
Historicamente, a empresa podia se comunicar facilmente com nossa forca
de trabalho assalariada por meio de ferramentas eletrénicas, como e-mail.
Pela primeira vez, todos os funciondrios terdo agora acesso as
comunicagdes por meio de um aplicativo mével ou de desktop. O CS
Connect permitira que os funcionarios tenham acesso direto as noticias da
Cooper Standard e a recursos importantes direcionados para suas
localizagOes e interesses. Fique atento a mais atualizacfes em sua unidade
nas proximas semanas.

Por fim, tenho o prazer de compatrtilhar gue nossos clientes continuam
reconhecendo nossa excelente qualidade. Recentemente, 20 de nossas
unidades receberam um prémio de qualidade da GM e nossa fabrica
Kunshan 1 também recebeu um prémio de qualidade da CJLR (Chery
Jaguar Land Rover). Além disso, durante o més de junho, superamos
nossa meta anual de IpB (incidentes de qualidade por bilh&do). Esse é um
6timo exemplo do compromisso continuo da nossa equipe com a
exceléncia.

Obrigado pelo engajamento continuo e trabalho &rduo!

Jeff Edwards
Presidente e Diretor-Presidente

Em breve!

CS CLONNECT

CS Connect é a nova ferramenta digital de
comunicagao de funcionarios da Cooper
Standard. Fique atento para mais detalhes sobre
o lancamento em sua unidade.

Vacinag¢6es Encorajadas

Estudos mostraram que pessoas que contrairam
COVID-19 podem sofrer sintomas como fadiga e
perda de olfato e paladar muito depois de se
recuperarem do virus. Receber a vacina nédo sé
ajuda a prevenir o virus, mas no caso improvavel
de vocé contrai-lo, prevenird um caso sério que
pode deixa-lo com sintomas persistentes. Ha
também relatos de que os sintomas de longo
prazo de COVID-19 em pacientes n&o vacinados
podem ser aliviados depois da vacinagao.

Entre em contato com o departamento de RH
local e ndo compareca ao trabalho se vocé:

e Tiver febre (38 °C ou mais) ou sintomas
semelhantes

aos da gripe

e Recebeu instrucdes do servico de salude
local ou do seu médico para se isolar ou
ficar em quarentena

e Esteve em contato préximo nos Ultimos 14
dias com alguém teve resultado positivo em
teste de Covid-19 ou esta sendo testado

Canais de Comunicacéo Etica

e Seu supervisor ou gerente

e Qualquer membro da equipe de RH

e O Departamento Juridico ou o
Departamento de Etica e Compliance
(ethicsandcompliance @cooperstandard.com)

e Qualquer membro do Comité Global
de Etica e Compliance

e A Cooper Standard IntegrityLine,
anonimamente se desejado*, em
www.csintegrityline.com
* Observe que alguns paises em que operamos
ndo permitem dendncias anénimas.
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