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Chiar daca vremea se incalzeste in multe dintre regiunile in care ne
desfasuram activitatea, cererea de productie din sectorul auto nu creste
atat de rapid precum se anuntau anterior lansarile clientilor, din cauza
penuriei de microcipuri. Cererea din luna iulie a fost ceva mai scazuta
decat in iunie, insa vedem in continuare previziuni de lansari
semnificative pe piata pentru sfarsitul trimestrului al treilea si inceputul
trimestrului al patrulea, cand se anticipeaza imbunatatirea situatiei
aprovizionarii. Echipele noastre de productie se pregatesc pentru o
cerere mult mai mare si utilizeaza totodata aceasta perioada pentru
oportunitati de imbunatatire continua, cum ar fi proiecte suple, formare,
actiuni de ,vanatoare de energie” pentru a gasi potentiale economii de
energie.

Din pacate, in luna iunie s-a inregistrat o crestere a incidentelor legate
de siguranta. Compania depaseste in continuare obiectivul de clasa
mondiala, dar este important sa ne concentram permanent pe siguranta
si aceasta sa ramana principala noastra prioritate. Este incurajator sa
observam scaderea continua a cazurilor de COVID-19 si cresterea
ratelor de vaccinare. La 9 iulie, Compania avea in total 30 de angajati cu
un caz activ de COVID-19, cel mai mic nivel pe care |-am vazut de cand
am inceput sa urmarim aceste cazuri, in august 2020.

Doresc s& evidentiez trei evolutii recente. Tn primul rand, fiindca
importanta sustenabilitatii creste In continuare in afacerea noastra si
pentru partile interesate, Compania a infiintat recent un Consiliu Global
de Sustenabilitate pentru a continua intensificarea activitatilor in acest
domeniu. Cooper Standard a acordat intotdeauna o prioritate deosebita
desfasurarii activitatii comerciale intr-un mod etic si responsabil. Acest
consiliu se va concentra pe dezvoltarea unei strategii cuprinzatoare in
ceea ce priveste mediul, aspectele sociale si guvernanta, astfel incat sa
se asigure ca Cooper Standard va ramane o companie sustenabila
pentru multi ani de acum incolo.

in al doilea rand, sunt incantat de viitoarea lansare a CS Connect, un
nou instrument de comunicari digitale pentru TOTI angajatii, inclusiv
pentru colegii nostri din productie angajati cu ora. in mod traditional,
Compania comunica usor cu forta noastra de munca salariata, prin
mijloace electronice precum e-mailul. Pentru prima data, toti angajatii
vor avea acces la comunicari prin intermediul unei aplicatii mobile sau
pe desktop. Cu ajutorul CS Connect, angajatii vor avea acces la noutati
despre Cooper Standard si la resurse importante, in functie de sediul
unde lucreaza si de interesele lor. Urmariti mai multe actualizari la
punctul dvs. de lucru in saptamanile urmatoare.

In sfarsit, imi face placere sa va comunic ca clientii nostri ne apreciaza
in continuare pentru calitatea exceptionala pe care o oferim. Recent, 20
dintre sediile noastre au primit premiul GM pentru calitate, iar uzina
Kunshan 1 a primit, de asemenea, premiul pentru calitate de la CILR
(Chery Jaguar Land Rover). Mai mult, in luna iunie, am depasit
obiectivul IpB (incidente privind calitatea la miliard) pentru intregul an.
lata un exemplu excelent al angajamentului continuu asumat de echipa
noastra Tn favoarea excelentei.

Va multumim pentru angajamentul continuu si pentru munca asidua!

Jeff Edwards

Presedinte si Director General

Disponibil in curand!

CS CL O NNECT

CS Connect este noul instrument Cooper
Standard de comunicari digitale pentru angajati.
Urmariti-ne pentru a afla mai multe detalii despre
lansare in locul unde va desfasurati activitatea.

Vaccinarile sunt incurajate

Studiile au aratat ca unele persoane care s-au
imbolnavit de COVID-19 pot fi afectate de
simptome precum oboseala si pierderea mirosului
si a gustului pentru multa vreme de la
recuperarea dupa boala. Vaccinarea nu numai ca
va ajuta la prevenirea infectarii cu virusul, dar, in
cazul improbabil in care va veti infecta, va va feri
de o forma grava in urma careia veti ramane cu
simptome persistente. De asemenea, exista
relatari potrivit carora unii pacienti nevaccinati cu
simptome de COVID-19 de lunga durata pot
constata o atenuare a acestora dupa vaccinare.

Va rugam sa contactati departamentul local de

resurse umane si sa nu va prezentati la munca

daca:

o Aveti febra (cel putin 38 °C) sau simptome
asemanatoare gripei

o Departamentul local de sanatate sau
furnizorul dvs. de servicii medicale v-a
indrumat sa va autoizolati sau sa intrati in
carantina

o Ati avut vreun contact apropiat cu cineva
care a fost testat pozitiv sau care face in
prezent obiectul unei investigatii privind
COVID-19 in ultimele 14 zile

Resurse de raportare cu privire la etica
e Managerul sau supervizorul dumneavoastra
e Orice membru al echipei de resurse umane
e Departamentul juridic sau Biroul de
Etica si Conformitate
(ethicsandcompliance@cooperstandard.com)
e Orice membru al Comitetului Global
de Etica si Conformitate
o Linia de integritate IntegrityLine a
companiei Cooper Standard,
anonim daca se doreste®, la
www.csintegrityline.com
*Va rugam sa retineti ca sunt cateva tari in care
ne desfasuram activitatea in care nu este
permisa raportarea anonima.
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