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虽然许多地区的气候正逐渐升温，但由于持续的芯片短缺，汽车行业的生

产需求并没有像客户先前所预测的那样迅速回暖。7月生产需求略低于6

月，但我们仍预计第三季度末和第四季度将释放大量需求，届时我们面临

的供应挑战预计将有所改善。我们的制造团队正在为更高的生产需求做准

备，同时也在利用这段时间寻找持续改进的机会，如精益项目、培训和

“energy hunts”项目，寻找潜在的节能机会。  
  
非常遗憾，6月份我们的安全事故有所增加。公司坚持追求超越世界一流

的目标，但与此同时，我们对安全的关注也从未动摇，且安全始终是我们

的首要任务。我们很高兴看到大多数地区的新冠感染人数持续下降，并且

疫苗接种率也在不断提高。截至7月9日，公司共有30名员工感染了新冠

病毒，这是自2020年8月我们开始追踪感染情况以来的最低水平。   
  

在我们近期的工作中，有三项发展我想特别强调。首先，随着可持续发展

对我们的业务和利益相关方日益重要，公司最近成立了全球可持续发展委

员会，以继续推动可持续发展行动。库博标准始终秉承道德要求，以负责

任的方式开展业务。该委员会将专注于围绕环境、社会和治理主题制定一

个全面的战略，以确保库博标准在未来继续坚持可持续发展的道路。 
  
其次，我也非常期待我们即将发布的CS Connect，这是一款面向所有员

工的数字通讯工具，包括我们的时薪制制造员工也会使用。过去，公司也

使用邮件等电子工具，能与我们的领薪员工轻松进行沟通。但这是史上首

次，所有员工（包括领薪员工和时薪制员工）都可以通过移动端或桌面应

用程序进行沟通。员工可以通过CS Connect直接查看库博标准的新闻，

应用程序还会根据员工的所在工厂和兴趣，推送相关重要资源。未来几周

我们会在您所在工厂发布更多更新消息。 
  

最后，我很高兴地与大家分享，我们继续以卓越的质量获得了客户的认

可。近期，我们有20个工厂获得了通用汽车的质量奖，我们的昆山1号工

厂也获得了奇瑞捷豹路虎的质量奖。此外在6月份，我们还突破了IpB（每

十亿次质量事件）的全年目标。这是我们的团队不断追求卓越取得的成

果。  
  

感谢大家一直以来的敬业与努力！ 

  

Jeff Edwards 
董事长兼首席执行官 

  

 

即将上线，敬请期待！ 

CS Connect是库博标准全新推出的数字员工沟通

工具。在您所在工厂了解更多发布详情。 
  

鼓励接种疫苗 

研究表明，部分感染新冠的患者可能在康复后很长

时间内依旧会经历疲劳、丧失嗅觉和味觉等症状。

接种疫苗不仅可以帮助预防病毒感染，即使您已经

感染，接种疫苗也可以防止转为重症，免受长期症

状的困扰。也有报道称，部分饱受长期症状困扰的

新冠患者，如前期未接种疫苗，在接种疫苗后症状

可能会有所缓解。 
  
如有以下情形，请联系您当地的人力资源部，切勿

前去报到上班： 
• 发烧（100.4°F / 38°C或以上）或类似流感 

感的症状 
• 当地卫生部门或医护人员要求进行自我离 
• 在过去14天中，与任何新冠肺炎检测呈阳性

或接受相关观察的人员密切接触 
  

  
道德问题举报渠道 
• 您的主管或经理 
• 人力资源团队的任何人员 
• 法务部或道德与合规办公室 

(ethicsandcompliance@cooperstandard.com) 
• 全球道德与合规委员会委员 
• 您亦可通过库博标准道德热线进行

举报（可匿名*），地址：

www.csintegrityline.com 
* 请注意，某些我们开展业务活动的国家/地区不

允许进行匿名 举报。 
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